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HORAS NORMAIS
HORAS NOTURNAS

HORAS AUXILIO MATERNIDADE
HORAS JUSTIFICADAS

HORAS AFASTADO COM DIREITOS INTEGRAIS
DESCANSO SEMANAL REMUNERADO
INSALUBRIDADE 10%
INSALUBRIDADE 20%
INSALUBRIDADE 40%

ADICIONAL NOTURNO INFORMADO
ADICIONAL NOTURNO AUTOMATICO
ANUENIO

BIENIO

TRIENIO

QUADRIENIO

QUINQUENIO

PERICULOSIDADE

HORAS EXTRAS 50%

HORAS EXTRAS 70%

HORAS EXTRAS 100%
DIFERENCAADIANT. 13° SALARIO
FUNCAO GRATIFICADA |

FUNCAO GRATIFICADA I

FUNCAO GRATIFICADA I

CARGO COMISSIONADO
DIFERENCA DE SALARIO

SUBSIDIO

HORAS FERIAS

1/3 DAS FERIAS

DIFERENCA DE FERIAS

MEDIA HORAS FERIAS

MEDIA VALOR FERIAS

VANTAGENS FERIAS

HORAS FALTAS ABONADAS
PENSAO POR MORTE

HORAS CEDIDO SEM ONUS

HORAS AFAST. ACIDENTE TRABALHO TiPICO EMPREGADOR

HORAS FERIAS COLETIVAS

HORAS APOSENTADO

HORAS AFAST. AUXILIO DOENCA TiPICO EMPREGADOR
HORAS PRORROGACAO AUXILIO MATERNIDADE
HORAS AFASTADO POR ABORTO NAO CRIMINOSO
HORAS ADOGAO DE CRIANCA ATE UM ANO

HORAS ADOGAO DE CRIANGCA DE UM A QUATRO ANOS
HORAS ADOGAO DE CRIANGCA DE QUATRO A OITO ANOS
DIARIAS (ACIMA DE 50% DO SALARIO)

HORAS EXTRAS A VER 50%

HORAS EXTRAS A VER 70%

HORAS EXTRAS A VER 100%

MEDIA AUXILIO MATERNIDADE

HORAS PRORROG. AUX. MATERNIDADE - LEI 11.770/2008
1/3 FERIAS (ESTATUTARIO)

1/3 FERIAS ATRASADO

1/3 LICENCA PREMIO

13 SAL. RESCISAO DISPENSA

13 SAL. RESCISAO PEDIDO

13 SAL.RESC.PRAZO DETERMINADO

13 SALARIO RESCISAO

13. SALARIO ADIANTADO

13. SALARIO COMPLEMENTAR
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ABONO

ABONO PECUNIARIO

ABONO PRECARIO

ACORDO MAND SEG.

ADICIONAL DE INTERINIDADE
ADICIONAL FERIAS

ADICIONAL NOTURNO

AULA EXCEDENTES LEI 1617
AULAS EXCEDENTES LEI1393
AULAS excedentes retroativas
AUXILIO DOENCA VALOR
COMPLEMENTO SALARIO LEI 1538
CONTRIB.SINDICAL INDEVIDA
CONVERSAO 15 DIAS LIC. PREMIO
CONVERSAO 2 MESES LIC PREMIO
CONVERSAO 30 DIAS LIC. PREMIO
DIFERENGCA 13°/97

DIFERENCA DE QUINQUENIO

DIFERENCA DE SALARIO MES ANTERIOR

DIFERENCA REGENCIA DE CLASSE
DIFERENGA SAL 12/97

DIFERENCA SALARIO/PROFESSOR
DISPONIBILIDADE VALOR

FERIAS (EM VALOR)

FERIAS 1/3 (AUTOMATICO)

FERIAS 1/3 (INFORMADOQ)

FERIAS 1/3 (VALOR)

FUNCAOQO GRATIFICADA

Fungao gratificada Lei 1658/03 Tina

FUNCAOQ GRATIFICADA - Resp. Tecnica Saude

HORA ATIVIDADE 25%

HORA ATIVIDADE 25% VALOR
HORAS EXTRA RETROATIVA
HORAS EXTRAS RETROATIVAS 50%
HORAS NORMAIS EM VALOR
INSALUBRIDADE EM VALOR
INSALUBRIDADE ESTATUTARIO 30%
ISALUBRIDADE 40% (3 SAL.MIN.)
LICENCA GESTANTE

LICENCA P/ ATIVIDADE POLITICA
LICENCA P/ TRATAMENTO SAUDE
LICENCA PREMIO

PENSAO ESPECIAL LEI 918/90
QUEBRA DE CAIXA (VALOR)
QUINQUENIO

QUINQUENIO 15%

QUINQUENIO 20%

QUINQUENIO EM VALOR
QUINQUENIO EM VALOR ATRAZO
QUIQUENIO 30%
REPRESENTACAO
REPRESENTAGAO

SALARIO FAMILIA EM ATRAZO
SALDO DE SAL. DEM. PEDIDO
SALDO DE SALARIO

TRIENIO VALOR

TRIENIO 12%

TRIENIO 18%

TRIENIO 24%

TRIENIO 30%
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TRIENIO 42 %

TRIENIO EM VALOR

TRIENIO EM VALOR 18%

13. SAL. RESCISAO DISPENSA

13. SAL. RESCISAO PEDIDO
FUNCAO GRATIFICADA
GRATIFICACOES

HORAS NORMAIS VALOR
PROVENTOS DE APOSENTADORIA
QUINQUENIO 10%

QUINQUENIO 15%

QUINQUENIO 30%

QUINQUENIO 5%

QUINQUENIO EM VALOR

SALDO DE SAL. DEM. DISPENSA
TRIENIO 42%

FUNCAO GRATIFICADA  Lei 1683/04
PROVENTOS PENSIONISTA

MEDIA PERCENTUAL FERIAS
ABONO FERIAS

ABONO FERIAS VENCIDAS RESCISAO
ABONO FERIAS PROPORCIONAIS RESCISAQ

MEDIA PRORROG. AUX. MATERNIDADE - LE| 11.770

DISSIDIO 5,81% REF. MAIO E JUNHO
DISSIDIO 7,81% REF. MAIO E JUNHO
PRONTIDAO

SOBREAVISO

Dissidio 9,00% retroativo maio

PISO SALARIAL 13,01% -6 X
INFLACAO 8,34% AGENTES POLITICOS
INFLACAO 8,34% AGENTES POLITICOS
QUINQUENIO APOSENTADO
DIFERENCA LEI 2.125/11 FISCAL DE TRIBUTOS
GRATIFICACAO LEI 2.562/2017
DISSIDIO 3,98% REF. MAIO E JUNHO
AUTORIZADOR AlH e APAC

INCENTIVO FINANCEIRO

MEDICO REGULADOR - SISREG
HORAS FALTAS

HORAS FALTAS JUSTIFICADAS
DESCONTO FALTAS S/ FERIAS
PAGAMENTO FERIAS

PENSAO ALIMENTICIA

Valor Pago a Maior (Quinquenio)



