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AO TLUSTRIiSSIMO(a) SENHOR(a) PREGOEIRO(a) DO MUNICIPIO DE NOVA
VENEZA - SANTA CATARINA

Ref. EDITAL DE PREGAQ ELETRONICO N.° 230/SME/2023

TRIANGULO ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA, inscrita
no CNPJ n°® 80.727.977/0001-44, com sede na Rua Sdo Vicente de
Paula, n.° 90 — Bairro Michel, Municipio de Cricitma/SC, CNPJ
80.727.977/0001, CEP 88803-100 por seu representante legal adiante
assinado, vem, respeitosamente, a presenga de V. Sa., nos termos do

Decreto 10.024/2019, apresentar IMPUGNACAOQO, ao edital de

Pregdo 230/2023, nos termos do que a seguir passa a expor e

fundamentar:
I1- DA TEMPESTIVIDADE

A presente impugnacdo apresentada no dia 18 de janeiro de 2024 ¢ tempestiva,
uma vez que apresentada até o terceiro dia anterior a data da realizagdo da sessdo, que
ocorrera no dia 24 de janeiro de 2024.

Quanto a forma, o edital estabelece que a impugnacao podera ser apresentada por
meio eletronico conforme estabelecido no item 11.3: “A impugnagdo e o pedido de
esclarecimento  poderdo  ser realizados por forma eletronica, pelo e-mail:

contratos(@novaveneza.sc.gov.br.”

Portanto, a impugnagao apresentada atende aos pressupostos de admissibilidade.
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I - DO MERITO

IL.I - DO PRECO REFERENCIAL 2022

Nos debrucando sobre o edital, tem-se que o objeto da licitagdo envolve
contratacdo de mao de obra, auxiliar de servigos gerais, por intermédio de locagcdo de 25
(vinte e cinco) postos.

A titulo de estimado, o edital prevé o valor mensal de R$ 3.511,48 (trés mil,
quinhentos e onze reais e quarenta e oito centavos).

Data maxima vénia, o edital merece revisao.

Nota-se preliminarmente que o certame estabelece como piso salarial a CCT
2022:

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE NOVA VENEZA
PODER EXECUTIVO

Empregados deverdo ser registrados
conforme conscolidagcdo das leis do
trabalho (CLT).

Alimentacdo e transporte por conta da
empresa contratada.

A empresa deve fornecer supervisor
para visitar semanalmente as unidades
escolares e vistoriar/fiscalizar o
trabalho dos funcionarios.

Salario base da categoria SC 2022 (no
minimo)

Carga horaria de: 8 horas diarias,
sendo 40 semanais.
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Ocorre que atualmente vige a CCT 2023 com abrangéncia em Nova Veneza,

inclusive ja em negociacio a CCT 2024, uma vez que a data base da categoria é 1° de

janeiro do corrente ano:

As

\_

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC000150/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/02/2023

NUMERO DA SOLICITACAO: MR004739/2023
NUMERO DO PROCESSO: 10263.100250/2023-14
DATA DO PROTOCOLO: 02/02/2023

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de

2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengado Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Empresas de
Asseio, Conservagao e Servigos Terceirizados, com abrangéncia territorial em Abdon Batista/SC,
Abelardo Luz/SC, Agua Doce/SC, Aguas de Chapec6/SC, Aguas Frias/SC, Alto Bela Vista/SC,
Anchieta/SC, Anita Garibaldi/SC, Apiuna/SC, Arabutd/SC, Ararangua/SC, Armazém/SC, Arroio
Trinta/SC, Arvoredo/SC, Ascurra/SC, Balneario Arroio do Silva/SC, Balneario Gaivota/SC, Balneario
Rincdo/SC, Bandeirante/SC, Barra Bonita/SC, Bela Vista do Toldo/SC, Belmonte/SC, Benedito

Novo/SC, Blumenau/SC, Bocaina do Sul/SC, Bom Jardim da Serra/SC, Bom Jesus do Oeste/SC, Bom
Jesus/SC, Bom Retiro/SC, Botuvera/SC, Brago do Norte/SC, Brundpolis/SC, Cagador/SC, Caibi/SC,
Calmon/SC, Campo Belo do Sul/SC, Campo Eré/SC, Campos Novos/SC, Capéao Alto/SC, Capinzal/SC,
Capivari de Baixo/SC, Catanduvas/SC, Caxambu do Sul/SC, Celso Ramos/SC, Cerro Negro/SC,
Chapecd/SC, Cocal do Sul/SC, Concérdia/SC, Cordilheira Alta/SC, Coronel Freitas/SC, Coronel
Martins/SC, Correia Pinto/SC, Criciama/SC, Cunha Pora/SC, Cunhatai/SC, Curitibanos/SC,
Descanso/SC, Dionisio Cerqueira/SC, Doutor Pedrinho/SC, Entre Rios/SC, Ermo/SC, Erval Velho/SC,
Faxinal dos Guedes/SC, Flor do Sertao/SC, Florianopolis/SC, Formosa do Sul/SC, Forquilhinha/SC,
Fraiburgo/SC, Frei Rogério/SC, Galvao/SC, Gaspar/SC, Grao Para/SC, Gravatal/SC, Guabiruba/SC,
Guaraciaba/SC, Guaruja do Sul/SC, Guatambu/SC, Herval d'Oeste/SC, Ibiam/SC, Ibicaré/SC, Igara/SC,
Imarui/SC, Imbituba/SC, Indaial/SC, lomeré/SC, Ipira/SC, Ipora do Oeste/SC, lpuacu/SC, Ipumirim/SC,
Iraceminha/SC, Irani/SC, Irati/SC, WIra/SC, Itapiranga/SC, Jabora/SC, Jacinto Machado/SC,
Jaguaruna/SC, Jardinépolis/SC, Joagaba/SC, Joinville/SC, Jupia/SC, Lacerdépolis/SC, Lages/SC,
Laguna/SC, Lajeado Grande/SC, Lauro Miiller/SC, Lebon Régis/SC, Lindéia do Sul/SC, Luzerna/SC,
Macieira/SC, Maracaja/SC, Maravilha/SC, Marema/SC, Matos Costa/SC, Meleiro/SC, Modelo/SC,

a Sola/SC, Palmeira/SC, Palmitos/SC, Paraiso/SC, Passo de

TorresISC Passos MalaISC Pedras Grandes/SC, Peritiba/SC, Pescaria Brava/SC, Pinhalzinho/SC,
Pinheiro Preto/SC, Piratuba/SC, Planalto Alegre/SC, Pomerode/SC, Ponte Alta do Norte/SC, Ponte
Alta/SC, Ponte Serrada/SC, Praia Grande/SC, Presidente Castello Branco/SC, Princesa/SC,
Quilombo/SC, Rio das Antas/SC, Rio dos Cedros/SC, Rio Fortuna/SC, Rio Rufino/SC, Riqueza/SC,
Rodeio/SC, Romelandia/SC, Saltinho/SC, Salto Veloso/SC, Sangao/SC, Santa Cecilia/SC, Santa
Helena/SC, Santa Rosa de Lima/SC, Santa Rosa do Sul/SC, Santa Terezinha do Progresso/SC,
Santiago do Sul/SC, Sao Bernardino/SC, Sao Carlos/SC, Sao Cristévao do Sul/SC, Sdo Domingos/SC,
Sao Jodo do Oeste/SC, Sao Joao do Sul/SC, Sao Joaquim/SC, Sao José do Cedro/SC, Sdo José do
Cerrito/SC, Sao Lourenco do Oeste/SC, Sao Ludgero/SC, Sao Martinho/SC, Sao Miguel da Boa
Vista/SC, Sao Miguel do Oeste/SC, Saudades/SC, Seara/SC, Serra Ala/SC, Sideroépolis/SC,
Sombrio/SC, Sul Brasil/SC, Tangara/SC, Tigrinhos/SC, Timbé do Sul/SC, Timbdé Grande/SC,
Timbo/SC, Treviso/SC, Treze de Maio/SC, Treze Tilias/SC, Tubarao/SC, Tunapolis/SC, Turvo/SC, Uniao
do Oeste/SC, Urubici/SC, Urupemal/SC, Urussanga/SC, Vargeao/SC, Vargem Bonita/SC, Vargem/SC,
Videira/SC, Xanxeré/SC, Xavantina/SC, Xaxim/SC e Zortéa/SC.
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A propria referéncia estimativa, alids, ¢ defasada, isso porque leva em

consideragdo pregos fixados em 2022 ¢ 2021, portanto, sem observacio dos indices de

atualizacdo que incidiram sobre a mao de obra em 2023:

DEMOSTRATIVO DO VALOR DE REFERENCIA

ATA 01 - Ata do pregdo presencial no 91/2021,|Contrato no 458/2022 |e Quarto te
aditivo
ATA 02 - Termo aditivo n® 036 e n® 049 ao|Contrato no 067/2020 |
ATA 03 - Ata do pregdo presencial 359/2022 e Primeiro termo aditivo do contrat

15/2023
ATA ATA ATA Valor
01 02 03 Mediano

De mais a mais, basta analise do prego fixado a titulo de estimado em comparagao
com valores firmados em CCT para identificar que os valores fixados sdo inexequiveis.

No caso, a fungdo de auxiliar de servigos gerais ¢ albergada pela Convengao
Coletiva SEAC/SC 2023.

Referida convencao estabelece o piso de auxiliar de servigos gerais no valor de
R$ 1.440,84 (um mil, quatrocentos e quarenta reais e oitenta e quatro centavos), acrescido de
insalubridade de 20% (vinte por cento) além de assiduidade de 7% (sete por cento), o que
perfaz o valor basico de R$ 1.850,03 (um mil, oitocentos e cinquenta reais e trés centavos).

Além disso, tem-se vale alimentacdo de R$ 21,27 (vinte e um reais e vinte ¢ sete
centavos) por dia, o que equivale a R$ 446,67 (quatrocentos € quarenta e seis reais e sessenta
e sete centavos).

De vale transporte, aproximadamente R$ 200,00 (duzentos reais).

Custo de uniforme e EPI’s, na base de R$ 500,00 (quinhentos reais)

Apenas considerando referidos valores afetos a remuneracao (COM TAXA DE

ADMINISTRACAO E LUCRO ZERADOS!!!). tem-se um total de R$ 2.996,70 (dois
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/ mil, novecentos € noventa e seis reais e setenta centavos). \

Se aplicarmos uma carga de encargos sociais e trabalhistas minima, no

importe de 50% (cinquenta por cento), que sequer existe uma vez que empresas do

SIMPLES, que sio menos tributadas, recolhem uma taxa minima de 58% (cinquenta e

oito por cento), ter-se-ia-se desse cenario um valor total minimo de RS 4.495.05 (quatro

mil,. quatrocentos e noventa e cinco reais e cinco centavos).

Veja, sem incidéncia de PIS / COFINS e ISSgn, o valor estimado minimo ja

chega a RS 4.495.05 (quatro mil,. quatrocentos e noventa e cinco reais e cinco centavos),

portanto. acima do preco referencial de R$ RS 3.511.48 (trés mil, quinhentos e onze reais

e quarenta e oito centavos). que nao existe atualmente no mercado.

O preco € comprovadamente inexequivel.

De mais a mais, acrescido o valor de R$ 4.495,05 (quatro mil,. quatrocentos e
noventa e cinco reais e cinco centavos), ao Imposto sobre servigo de qualquer natureza de 3%
(trés por cento) conforme a LEI N° 1662 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2003, tem-se um valor
acrescido de R$ 134,85 (cento e trinta e quatro reais e oitenta e cinco centavos).

Ainda, o custo de PIS / COFINS de 3,65% (trés, sessenta e cinco por cento) que
resulta em R$ 164,06 (cento e sessenta e quatro reais ¢ seis centavos)

Assim, o valor ¢ absolutamente inexequivel, seja porque explicitamente utiliza
como base o preco fixado na CCT SEAC 2022 ,seja porque porque claramente utiliza de
precos referenciais de processos antes de 2022, ou por claramente nao se ater as minimas
obrigagoes afetas a salario, insumos, encargos e tributos conforme acima demonstrado.

Ademais disso, ainda que pudesse se argumentar utilizagdo de precos de 2023,
tem-se que em comparacdo do preco estimado e da carga horéria, parece-nos claro que o
preco orcamentario utilizou de proporcionalizagdo da carga horaria de 200, o que ¢ vedado

pela referida CCT consoante texto dela extraido:

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

\_ /
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Paragrafo terceiro: Os serventes ou auxiliares de servigos gerais, que executarem servigos de limpeza de vidros e
fachadas em andaimes ou balancim, perceberdo adicional de periculosidade de 30% nas horas efetivamente
trabalhadas em tais atividades.

Paragrafo quarto: As remuneragdes basicas fixadas, (exceto para telefonistas, digitadores e ascensoristas),
correspondem a jornada de 8 (oito) horas diarias e 220 (duzentas e vinte) horas mensais.

Paragrafo quinto: As remuneragdes basicas das telefonistas, digitadores e ascensoristas, correspondem a uma
jornada diaria de 06 (seis) horas diarias e 180 (cento e oitenta) horas mensais.

Paragrafo sexto: Para os trabalhadores contratados para exercerem jornada inferior a 08 (oito) horas, respeitados
aqueles com jornada legal inferior e piso ja determinados, a remuneragéo basica sera encontrada da seguinte
forma:

- 06 (seis) horas diarias: remuneragdo basica equivalente ao piso de 08 (oito) horas dividida por 220 e multiplicada
por 180.

- 04 (quatro) horas diarias: remuneragdo basica equivalente ao piso de 8 (oito) horas dividida por 220 e multiplicada
por 120,

Paragrafo sétimo: A remuneragao paga pelas empresas devera ser calculada com base na jornada de segunda a
sabado, independentemente da jornada laborada.

Paragrafo oitavo: Fica convencionado que é vedada a contratacdo de recepcionista para exercer servico em
portaria de condominio residencial.

Nao hé outra conclusdao se nao essa. O prego or¢camentario utilizou de prego de
2022, portanto, ja defazado, ou de indevida proporcionalizagdo da carga horéria, de modo a
dividir o salario base por 220hs e multiplica-lo por 200hs, chegando assim ao pre¢o estimado
supracitado.

Portanto, tem-se que o valor estabelecido pela Administracao ¢ inexequivel uma
vez que vedada a proporcionaliza¢do do salario de acordo com a carga horaria, sendo medida

que se impoe a revisdo do respectivo instrumento convocatorio.
ILII - DA REPACTUACAO
Nao hé nos autos da licitagdo previsdo afeta a repactuagao.

Ocorre que a presente licitagdo estd subordinada a LEI N° 14.133, DE 1° DE

ABRIL DE 2021, a qual estabelece a repactuacdo de valores vinculados a CCT como meio

obrigatorio:

Art. 25. O edital devera conter o objeto da licitagdo e as regras
relativas a convocagdo, ao julgamento, a habilitagdo, aos recursos e
as penalidades da licitagdo, a fiscalizagdo e a gestdo do contrato, a
entrega do objeto e as condi¢oes de pagamento.
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Ainda,

§ 8° Nas licitagoes de servigos continuos, observado o interregno
minimo de 1 (um) ano, o critério de reajustamento serd por:

I - reajustamento em sentido estrito, quando ndo houver regime de
dedicacgdo exclusiva de mao de obra ou predominancia de mao de obra,
mediante previsdo de indices especificos ou setoriais,

1l - repactuagdo, quando houver regime de dedica¢do exclusiva de
mdo de obra ou predominancia de mdo de obra, mediante
demonstracdo analitica da variagdo dos custos.

Art. 92. Sdo necessarias em todo contrato clausulas que estabele¢cam:

[-]

§ 4° Nos contratos de servigos continuos, observado o interregno
minimo de 1 (um) ano, o critério de reajustamento de pregos sera por:
I - reajustamento em sentido estrito, quando ndo houver regime de
dedicacdo exclusiva de mdo de obra ou predominancia de mdo de
obra, mediante previsdo de indices especificos ou setoriais;

Il - repactuagdo, quando houver regime de dedicacdo exclusiva de
mdo de obra ou predomindncia de mdo de obra, mediante
demonstracado analitica da variagdo dos custos.

Ademais disso, tem-se que que Constituicdo Federal, em seu art. 37, XXI,

estabeleceu a necessidade de manutengdo do equilibrio econdomico financeiro ao longo de

toda execucdo contratual, vejamos:

XXI - ressalvados os casos especificados na legisla¢do, as obras,
servigos, compras e alienagoes serdo contratados mediante processo
de licita¢ao publica que assegure igualdade de condi¢oes a todos os
concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigagoes de
pagamento, mantidas as condicoes efetivas da proposta, nos termos da
lei, o qual somente permitira as exigéncias de qualificagcdo técnica e
economica indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigagoes.

Assim, a revisao do edital ¢ medida que se impde para, nos termos do que

estabelece a Lei 14.133/2021, fixar critérios de repactuagao do contrato, mormente porque
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trata-se de contratacdo de mao de obra continuada.

III - DOS PEDIDOS

Diante todo o exposto, requer pelo conhecimento e processamento da presente
Impugnagdo com ulterior remessa para analise por quem de direito, de onde se extrai os

seguintes pedidos:

a) Pelo recebimento da presente impugnacdo concedendo-lhe efeito
suspensivo;

b) No mérito, requer-se pela revisdo do preco or¢amentario/estimado,
uma vez que demonstrada sua clara inexequibilidade, sendo
vedada a proporcionalizagdo do salario de 220hs para 200hs,
conforme paragrafo sétimo da cldusula terceira da CCT SEAC;

¢) Em eventual negativa, se esclarega na respectiva resposta qual o
piso utilizado como meio de cotagdo do preco estimado, bem
como qual salario devera ser utilizado pelas empresas no decorrer
da licitagao;

d) Ainda, seja apresentado aos licitantes planilha de composi¢do de
custos modelo de modo a demonstrar de que forma chegar ao
preco estimado comprovadamente impossivel e inexequivel;

e) Pela revisao do instrumento convocatério de modo a prever
critério de repactuagdo consoante estabelece a Lei 14.133/2021, eu

seus artigos 25 e 92.

Nestes termos, pede deferimento.

Criciuma, SC, 18 de janeiro de 2024.
MATEUS DANDOLINI fyamado deforma cigital por
MOTTA:05756206922 MOTTA05756206922

Dados: 2024.01.18 16:21:37 -03'00"
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