ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE NOVA VENEZA
PODER EXECUTIVO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.° 002/2024 — FMS

O MUNICIPIO DE NOVA VENEZA (SC), por intermédio do FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE DE NOVA VENEZA, torna pulblico que realizara PROCESSO DE
SELECAO, tipo MELHOR TECNICA E PRECO, aberto as Organizacdes Sociais na area
de salde, assim qualificadas no ambito do Municipio de Nova Veneza, e que tenham
manifestado interesse no Gerenciamento e a Operacionalizagdo do conjunto de
atividades, rotinas e servicos executados no Hospital S&o Marcos, no Municipio de Nova
Veneza, Estado de Santa Catarina, para celebracido de CONTRATO DE GESTAO.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Este procedimento sera regido pela legislacio
aplicavel, em especial pela Lei Federal n.° 14.133/21, Lei Federal n.° 9.637/98, Lei
Federal n.° 8.080/90, Lei Municipal n.° 3.033/23, Lei Municipal n.° 2.580/17 e demais
legislacBes vigentes, bem como, a normatizacdo oriunda do Ministério da Salde.

LISTA DE ANEXOS:

Estimativa de Desembolso Mensal;

Atestado de Visita Técnica;

Declaracdo de Capacidade Financeira (Modelo Sugerido);

Minuta de Contrato de Gestéo;

Carta de Proposta (Modelo Sugerido);

Declaracédo de Disponibilidade de Profissionais;

Atestado de Pleno Conhecimento e Aceitacdo do Edital de Chamamento Publico
N.° 002/2024 - FMS;

Declaracdo de Relativa ao Trabalho de Empregado Menor (Modelo Sugerido);

9. Declaracgéo de Inexisténcia de Impedimento (Modelo Sugerido).
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1-DO OBJETO E DO VALOR

O presente edital destina-se a selecdo de instituicdo sem fins lucrativos qualificada como
Organizacdo Social na area da salde, devidamente credenciada no Municipio de Nova
Veneza, para celebragio de CONTRATO DE GESTAO. O objetivo é o Gerenciamento e
a Operacionalizagcdo das atividades, rotinas e servigos executados no Hospital S&o
Marcos de Nova Veneza, assegurando a assisténcia universal e gratuita aos usuarios do
Sistema Unico de Salde — SUS. Este processo serd conduzido conforme os termos do
Termo de Referéncia (Anexo 1) e da minuta contratual (Anexo 5), que,
independentemente de transcricdo, integram este Edital.

1.1. O contrato decorrente desta selecdo terd o valor maximo mensal de até R$
224.316,00 (duzentos e vinte e quatro mil, trezentos e dezesseis reais), conforme a
melhor proposta apresentada, sendo destinado exclusivamente ao custeio do Pronto
Atendimento 24 horas do Hospital S&o0 Marcos de Nova Veneza. Cabera a Organizacéao
Social vencedora o custeio das demais instalacGes e servigos do Hospital Sdo Marcos,
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podendo, para tanto, celebrar outros convénios, contratos e/ou termos de
fomento/colaboracdo, bem como receber recursos oriundos de emendas parlamentares,
dentre outras formas de financiamento.

1.2. Os valores previstos no contrato serdo pagos mensalmente, apds aprovacdo da
prestacdo de contas.

1.3. A Organizagdo Social participante devera realizar todas as atividades previstas no
Edital e seus anexos, seguindo a estrutura do Hospital S&o Marcos de Nova Veneza.

1.4. Os servicos objetos desta selecdo deverao ser prestados com rigorosa observancia das
especificacOes técnicas e condicbes de execucgdo contidas neste Edital e seus anexos.

2 - DO PRAZO DE VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia sera de 10 (dez) anos, contados a partir da assinatura do
Contrato, podendo ser renovado ou nao.

2.2. Os servicos contratados deverdo ser iniciados e disponibilizados a comunidade a
partir de 1° de outubro de 2024.

3 — DA DATA, LOCAL, HORARIO E DA PARTICIPACAO DA SESSAO
PUBLICA

3.1. Os envelopes contendo os "Documentos de Habilitacdo" e a "Proposta de Programa
de Trabalho™ deverdo ser protocolados até as 08h30min do dia 28 de agosto de 2024
(horéario de Brasilia) no Protocolo do Setor de LicitagBes, localizado na Travessa
Oswaldo Burigo, 44 — Centro, CEP: 88865-000, Nova Veneza, SC.

3.2. A sessdo publica para abertura dos envelopes ocorrera quinze minutos apés o horario
fixado para o protocolo dos envelopes dos "Documentos de Habilitacdo" e "Proposta de
Programa de Trabalho”, na sala de licitagdes da Prefeitura de Nova Veneza, no endereco
acima, onde a Comissao Especial de Selecdo dara inicio a abertura dos mesmos.

3.3. A sessdo publica sera Unica e continua, realizando-se em quatro fases, podendo ser
suspensa em caso de necessidade de diligéncia ou outro procedimento por parte da
Comissdo Especial de Selecdo, com comunicacdo oportuna aos participantes sobre a
suspensdo e retomada do procedimento.

3.4. Na primeira fase, proceder-se-4 o credenciamento das entidades interessadas em
participar da Selecdo, recolhendo em seguida os envelopes de ndmero 01 —
Documentacdo de Habilitacdo e envelope de numero 02 — Proposta de Programa de
Trabalho.

3.5. Na segunda fase, sera realizada a habilitacdo das entidades com analise dos
documentos constantes do envelope nimero 01.

3.6. Na terceira fase, sera realizada a avaliacdo da Proposta Técnica e do Programa de
Trabalho constantes do envelope de nimero 02, das entidades consideradas habilitadas na
fase anterior.

3.7. Na quarta fase, serad declarado vencedor o participante habilitado que apresentar a
melhor Proposta Técnica e de Preco.
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3.8. Na eventualidade de ndo realizacdo da sessdo publica na data e hora estabelecidas,
serda marcada nova data e hora, utilizando-se dos mesmos procedimentos de divulgacéo
anterior.

3.9. Este edital e seus anexos poderdo ser conhecidos, de 22 a 62 feira (em dias Uteis), das
08:00h as 17:00h, no Setor de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Nova Veneza, ou
pelo site www.novaveneza.sc.gov.br.

3.10. A Organizagdo Social poderd se fazer representar na sessdo publica por seu
dirigente, procurador ou pessoa devidamente credenciada, através de instrumento publico
ou particular, escrito e firmado pelo representante legal da mesma, conferindo amplos
poderes de representacdo em todos os atos e termos do Edital.

3.11. Quando a representacdo se fizer por intermédio de instrumento particular,
este devera ter a firma reconhecida em cartorio e ser acompanhado da copia do
estatuto social e alteragdes em vigor, assegurando que o mandante detém poderes
para tanto.

3.12. A representacdo por instrumento publico ou por Estatuto, quando apresentada
em copia reprografica, devera estar autenticada por cartorio.

3.13. A Procuracdo deverd ser acompanhada de documento de identificagdo do
representante, emitido nos termos da lei.

3.14. Ficara impedido de quaisquer manifestacOes relativas a fatos relacionados com a
presente Selecdo, o representante da Organizacdo Social participante que ndo apresentar o
instrumento de representacdo ou cuja documentacdo ndo atenda as especificagdes citadas.
3.15. Na abertura do envelope da documentagdo, esta sera analisada e rubricada pelos
representantes credenciados das OrganizacGes Sociais participantes e pela Comissao
Especial de Selecao.

3.16. A analise pela Comissdo Especial de Selecdo dos elementos da Proposta Técnica e
Financeira (envelope 02) sera efetuada em reunido reservada. Para essa analise, a
Comissdo Especial de Selecdo poderd recorrer a assessoramento técnico, juridico e
econémico quando achar necessario.

3.17. Ap0s a abertura do envelope contendo a documentacgdo, ndo cabe desisténcia, salvo
por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pela Comissdo Especial de
Selecéo.

3.18. E vedada a qualquer pessoa, fisica ou juridica, a representacio de mais de uma
Organizacdo Social na presente selecéo.

4 — DAS CONDICOES GERAIS

4.1. A Organizacdo Social deverd comprovar sua qualificacdo nos termos da Lei
Municipal n.° 2.580/17 do Municipio de Nova Veneza, mediante a apresentacdo do
certificado de qualificagdo expedido pelo Municipio.

4.2. A Organizagdo Social deverd estabelecer um escritério no Municipio de Nova
Veneza para centralizar a execucdo operacional dos servigos objeto do edital.

4.3. A Organizacdo Social sera responsadvel por providenciar um local adequado e
especifico para 0 armazenamento de todos 0s insumos objeto do edital, bem como para


http://www.novaveneza.sc.gov.br/

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE NOVA VENEZA
PODER EXECUTIVO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

sua estrutura administrativa, ambos preferencialmente localizados nas dependéncias do
proprio Hospital S&o Marcos de Nova Veneza.

4.4. A Organizacdo Social deverd realizar a atualizacdo cadastral do mobiliario, materiais
e equipamentos permanentes e de informatica, através de um inventario de todos os
equipamentos e materiais permanentes existentes, informando sua localizacdo, nome e
tipo do equipamento, assim como seu numero de patriménio. Todos 0s equipamentos,
mobiliarios e materiais adquiridos ou recebidos por doacdo pela Organizacdo Social
deverdo ser incorporados ao patriménio do Municipio de Nova Veneza.

4.5. A Organizacdo Social deverd manter um sistema de gestdo adequado e especifico
para o controle patrimonial do Hospital Sdo Marcos de Nova Veneza em seu escritorio
neste municipio.

4.6. A Organizacdo Social devera manter um sistema informatizado adequado e
especifico para o controle administrativo, documental, indicadores de producdo e metas
da unidade objeto do edital, com acesso liberado para a Secretaria Municipal de Saude.
4.7. Todos os empregados e terceiros contratados deverdo portar identificacdo (crachas) e
estar devidamente uniformizados quando estiverem no exercicio de funcdes nas
dependéncias do Hospital S&o Marcos de Nova Veneza.

4.8. Para participar da selecdo, a Organizacdo Social devera ter como principal atividade
a prestacdo de servicos na area de salde, comprovada por meio do estatuto social ou
contrato social, e suas alterac6es, devidamente registrados junto aos érgdos competentes.
4.9. Estardo impedidas de participar de qualquer fase do processo as entidades que se
enquadrarem em qualquer das seguintes situacoes:

a) Declaradas inidoneas por qualquer érgdo ou entidade da Administracdo Direta ou
Indireta no ambito Federal, Estadual ou Municipal, ou que estejam impedidas de
contratar com esta Administracéo;

b) Que tenham como sécio(s) servidor(es) ou dirigente(s) de qualquer esfera
governamental da Administracdo Municipal.

5- DA VISTORIA TECNICA

5.1. A Organizacdo Social devera realizar vistoria técnica nas instalacdes do Hospital S&o
Marcos de Nova Veneza, previamente agendada pelo telefone (0**48) 3436-1115 com o
Sr. César Augusto Pasetto, das 8:00 as 12:00h e das 13:00 as 17:00h, e realizada no
minimo 3 (trés) dias antes do Certame Licitatorio, no horario de expediente desta
Administracdo. A vistoria deverd contar com a presenca dos prepostos legais da
Organizacdo Social e sera acompanhada por um representante da Secretaria Municipal de
Salde, o Sr. César Augusto Pasetto.

5.2. Durante a vistoria técnica, a Organizacdo Social receberd um atestado de visita
técnica devidamente assinado pelo representante legal da Secretaria Municipal de Saude.
5.3. A vistoria técnica devera ser realizada obrigatoriamente por um Diretor, Presidente,
Administrador da Organizacdo Social ou por um profissional de saide com registro no
respectivo Conselho.

5.4. As condi¢bes do Hospital S&o Marcos de Nova Veneza e as demais previsoes
contidas neste Edital sdo consideradas conhecidas e aceitas pelas entidades participantes
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na data da realizacdo do Chamamento Publico, ndo sendo aceitas reclamagdes
posteriores.

6 - DA APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO -
ENVELOPE N° 01

6.1. O envelope de documentacdo devera ser de material opaco, fechado, lacrado e
identificado da seguinte forma:

AO

MUNICIPIO DE NOVA VENEZA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA VENEZA
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 002/2024 - FMS
“ENVELOPE N° 01 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO”
Razao social da Organizacédo Social

Endereco:

CNPJ/MF N°

6.2. A Documentacado de habilitacdo devera ser encabecada, preferencialmente, por indice
relacionando todos os documentos e as folhas em que se encontram, apresentados em
uma via, sem emendas ou rasuras, na forma de original ou copia autenticada, e devera
conter os elementos abaixo indicados, obedecendo a seguinte ordem:

6.3. O “ENVELOPE N° 017, dos DOCUMENTOS DE HABILITACAO, devera conter
0os documentos comprobatérios da capacidade juridica, idoneidade financeira,
regularidade fiscal e previdenciaria, da Entidade Qualificada como Organizacdo Social,
especificados neste item, bem como a Declaracdo de Comparecimento na Visita Técnica
conforme descrito neste edital.

6.3.1. REGULARIDADE JURIDICA:

a) Certificado de qualificacdo como Organizacdo Social, emitido pela Secretaria de
Governo do Municipio; ou nimero do processo administrativo de requerimento da
entidade de qualificacdo como Organizacdo Social, e respectivo andamento
processual;

b) Ato constitutivo atualizado e registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas,
acompanhado de prova da diretoria em exercicio.

6.3.2. REGULARIDADE FISCAL.:

a) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ/MF;

b) Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver,
relativa ao domicilio ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto deste Chamamento Publico;




c)

d)

€)

6.3.3.
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Certiddo Negativa conjunta expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, referente aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido, por ela administrados, no &mbito de suas competéncias,
juntamente com a Certiddo Negativa de Débito relativo a Previdéncia Social —
CND e Certiddes Negativas de Débitos ou de ndo contribuinte expedidas pelo
Estado e Municipio em que estiver localizada a Sede da licitante;

Certificado de Regularidade de Situagdo do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, em vigor na data de apresentacdo dos documentos de habilitacéo;
Certiddo Negativa de Debitos Trabalhistas — CNDT, na forma da Resolugdo
Administrativa TST no 1470/2011, em conformidade com a Lei no 12.440/2011.

OUTROS DOCUMENTOS:

a)
b)

c)

d)

e)

6.3.4.

Atestado de pleno conhecimento e aceitacdo do Edital de Chamamento Pdblico
n.© 002/2024 - FMS, conforme Anexo 08;

Declaracdo, em papel timbrado e subscrita pelo representante legal, de que a
interessada ndo cumpre as sangdes previstas nos incisos Il e IV do artigo 87 da
Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993,

Declaragéo, elaborada em papel timbrado e subscrita pelo representante legal, de
gue ndo possui em seu quadro de pessoal empregados com menos de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem com menos de 16
(dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condicéo de aprendiz, nos termos
do inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal de 1988 e do art. 27, V, da
Lei n° 8.666/93, conforme modelo constante no anexo 09 deste edital;

Declaracdo de Visita Técnica para comprovar a realizacdo obrigatéria da visita
técnica ao Hospital Sdo Marcos de Nova Veneza, de acordo com a data limite
estabelecida neste edital, conforme modelo constante no anexo 03 deste edital;
Declaragdo de Inexisténcia de Impedimento, conforme Anexo 10.

QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a)

As empresas deverdo apresentar o Balango patrimonial e demonstracGes contabeis
do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei
(acompanhados dos termos de abertura e encerramento do livro diario,
devidamente registrados no 6rgdo competente), que comprovem a boa situagao
financeira da interessada, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha
mais de 3 meses da data de apresentacdo da proposta. O Balanco a ser
apresentado devera ser referente ao ultimo exercicio social ja encerrado.

a.1) A boa situagdo serd avaliada pelos indices discriminados nas formulas a
seguir, conforme previsto no Art. 31 da Lei 8.666:

LG=AC+RLP
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PC + ELP
Onde:
LG = Liquidez Geral
AC = Ativo Circulante
RLP = Realizavel a Longo Prazo
PC = Passivo Circulante
ELP= Exigivel a longo Prazo
SG=AT
PC + ELP
Onde:
SG = Solvéncia Geral
AT= Ativo total
PC = Passivo Circulante
ELP = Exigivel a Longo Prazo
LC=AC
PC

Onde:

LC = Liquidez Corrente
AC = Ativo Circulante
PC = Passivo Circulante

a.2) Os indices deverdo ser indicados de conformidade com as Normas Técnicas
Contabeis e a Lei Federal n.° 14.133/21;

a.3) Os indices deverdo ser demonstrados pelas participantes, mediante memdria
de célculo assinada pelo contador, constando o numero de seu registro no
Conselho Regional de Contabilidade — CRC;

a.4) Nao serda habilitada a empresa cujos indices LG, SG e LC forem inferiores a 1
(um).

7 — DA APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PROGRAMA DE TRABALHO

7.1. O envelope devera ser de material opaco, fechado, lacrado e identificado da seguinte
forma:

AO

MUNICIPIO DE NOVA VENEZA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA VENEZA
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.° XXX/2024 - FMS
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“ENVELOPE N° 02 - PROPOSTA PROGRAMA DE TRABALHO”
Razéo social da Organizacédo Social

Endereco:

CNPJ/MF N°

7.2. O envelope nimero 02 sera composto por duas partes.

7.3. A primeira parte do Envelope N° 02 sera composta pela comprovacéo de Experiéncia
(item 9), devendo conter informacOes suficientes para comprovacdo de experiéncias
anteriores, pertinentes e compativeis com a area da saude, através de documentos
fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, do local onde prestou os
servicos, pelo seu representante legal, que permitam avaliar o desempenho da
Organizacdo Social, contemplando: local do servico; natureza e capacidade técnica do
servigo; tempo de atuacdo da OS comprovado pelo CNPJ.

7.4. A segunda parte do Envelope N° 02 serd composta pela Proposta de Programa de
Trabalho, a qual devera necessariamente contemplar a estimativa de desembolso mensal
necessaria para prestacdo dos servigos/atividades contratadas. A apresentacdo devera ser
feita na forma de planilha de custos (Anexo 02), individualizada por servico (atividade),
demonstrando os valores dos desembolsos com quadro de pessoal, insumos (se houver) e
0 que mais for necessario para prestacao do respectivo servigo/atividade.

7.5. Para a elaboragéo das Propostas de Programa de Trabalho, as Organizagdes Sociais
participantes do certame deverdo conhecer todos os elementos informativos fornecidos
pelo Municipio de Nova Veneza e, a seu critério, acessar as fontes adicionais de
informacdo ali mencionadas, visando ao completo conhecimento do objeto e a
apresentacdo de Proposta de Programa de Trabalho adequada aos propdsitos do presente
processo de selecdo.

7.6. As OrganizacGes Sociais deverdo assumir todos os custos associados a elaboracdo de
suas Propostas de Programa de Trabalho, ndo cabendo nenhuma indenizacdo pela
aquisicdo dos elementos necessarios a organizacdo e apresentacao das propostas.

7.7. Serd inabilitada a entidade que deixar de apresentar qualquer um dos documentos
listados ou apresenta-los vencidos na data da apresentacdo dos mesmos ou fora do prazo
de validade. Esta sancdo ndo se aplica aos documentos apresentados para comprovacgao
da capacidade e experiéncia da Organizagdo Social (item 7.3).

8 - DOS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS PARA ANALISE E JULGAMENTO
DAS PROPOSTAS DE PROGRAMA DE TRABALHO

8.1. O processamento e julgamento das propostas obedecerdo as disposi¢Ges contidas
neste edital.

8.2. O procedimento de analise e julgamento serd conduzido pela Comissao Especial de
Selecéo.

8.3. A Secretaria Municipal de Saude podera nomear uma Comissdo Técnica de
Assessoramento a Comisséo Especial de Selecéo.
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8.4. Os documentos especificados nos itens 6 e 7 serdo analisados pela Comisséo
Especial, que também sera responsavel por dirimir davidas, impugnacdes ou recursos
relativos a questdo técnica do objeto.

8.5. A classificacdo da proposta sera feita pela média ponderada da proposta técnica
(comprovacdo de capacidade e experiéncia) e da proposta de preco, utilizando-se a
seguinte formula:

Proposta Técnica: Peso 6
Proposta de Prego: Peso 4

Nota do Valor (NV):

NV =|VPx10|x(-1) +20
VMx

Nota Técnica: NT = Px

Nota Final: Nota Final = NV (x 4) + NT (x 6)

Onde:

- VP: valor da proposta de preco ofertado pela O.S.;

- VMx: valor maximo (item 2.2 do Termo de Referéncia);

- Px: Pontuacdo Méaxima (item 5 do Termo de Referéncia).

8.6. Inexistindo pluralidade de interessados, ndo sera exigida a classificacdo da proposta
conforme a formula acima, sendo declarado vencedor o Unico interessado habilitado.

9 - DA DEFINNI(;AO DOS CRITERIOS BASICOS PARA AVALIACAO DA
CAPACITACAO TECNICA E PROPOSTAS DE PROGRAMA DE TRABALHO

PONTUACAO

CRITERIO SUBITEM ITENS DE AVALIACAO MAXIMA POSSIVEL

Gestdo de Hospitais com
até 50 leitos (até 2
atestados, valendo 1 ponto

1.1 Experiéncia em cada)

2 pontos

Geréncia Hospitalar Gestéo de Hospitais com

1. Capacidade Gerencial mais de 50 leitos (até 2

atestados, valendo 1 ponto
cada)

2 pontos

Gestao de Pronto

1.2 Experiéncia em Gestao -
de Unidades de Atendimento/Socorro/UPA 2.5 pontos

Uraéncia/Emeraéncia (até 5 atestados, valendo
9 9 0,5 ponto cada)

2.1 Tempo de atuagéo da Até 5 anos 0,5 pontos
~ Organizacdo na area de
2. Tempo de Atuagdo salide, na mesma Acima de 5 anos 1,5 pontos

instituicao*
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Atestados de Capacidade
3.1 Capacidade Técnica Técnica que comprovem a
3. Capacidade Técnica em Atendimento Clinico e atuacdo clinica e cirurgica 2 pontos
Cirargico da organizacdo na area de
salide
TOTAL: 10

*A pontuacdo no subitem 2.1 é alternativa, ndo acumulando os pontos dos dois itens de avaliacéo.

9.1. Serdo desclassificadas as Propostas Financeiras que forem consideradas inexequiveis
pela Comisséo Especial.

9.2. No caso de empate na pontuacdo total entre duas ou mais Propostas de Programa de
Trabalho, o desempate se dara pelo critério de “Menor Prego”.

9.3. As propostas técnicas serdo classificadas de acordo com a pontuacdo total obtida na
andlise conforme o quadro acima.

9.4. O resultado do julgamento, declarando a organizacao social vencedora do processo
de selecdo, sera proferido pela Comissdo Especial de Sele¢do e providenciado para
publicacdo no Diario Oficial do Municipio.

9.5. Das decisbes da Comissdo Especial de Sele¢do, cabera recurso, podendo as razdes
ser apresentadas em até 03 (trés) dias, contados da sessdo em que foi declarado o
vencedor.

9.6. E facultado & Comissdo Especial de Selecdo, em qualquer fase do processo de
selecdo, a promocdo de diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instrucéo
do Processo, sendo vedada a inclusdo posterior de documentos ou informacBes que
deveriam constar originalmente na proposta.

9.7. O processo de selecdo poderd ser revogado por conveniéncia e oportunidade ou
anulado por ilegalidade.

9.8. Até a assinatura do Contrato de Gestdo, a Comissdo Especial de Selecdo podera
desclassificar propostas das Organizagcdes Sociais participantes, em despacho motivado,
sem direito a indenizacdo ou ressarcimento e sem prejuizo de outras sanc¢des, caso tenha
ciéncia de fato ou circunstancia anterior ou posterior ao julgamento da selecdo que
represente infracdo aos termos do Edital, respeitado o contraditorio.

9.9. Quando todas as propostas forem desclassificadas, a Comissao podera fixar um prazo
de 08 (oito) dias Uteis para a apresentacao de novas propostas pelas OrganizacGes Sociais
participantes.

10 - DA IMPUGNACAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

10.1. Qualquer cidaddo podera solicitar esclarecimentos ou impugnar os termos do
presente Edital por irregularidade, protocolando o pedido até 05 (cinco) dias Uteis antes
da data fixada para a realiza¢éo do Edital.

10.1.1. Em se tratando de licitante, o prazo para esclarecimento/impugnacéo é de até 02
(dois) dias uteis antes da data fixada para recebimento das propostas. Sendo intempestiva,
a comunicacao do suposto vicio ndo suspendera o curso do certame.
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10.1.2. O esclarecimento ou impugnacdo feito tempestivamente pela licitante ndo a
impedira de participar do processo licitatorio, pelo menos até o transito em julgado da
deciséo a ela pertinente.

10.1.3. Acolhida a peticdo contra o ato convocatério, serd designada nova data para a
realizacdo do certame, se necessario.

10.2. Ao final da sessdo, a proponente que desejar recorrer contra decisdes da Comissdo
poderd fazé-lo, manifestando sua intencdo com registro da sintese dos motivos,
obrigando-se a juntar memoriais no prazo de 03 (trés) dias. Os interessados ficam, desde
logo, intimados a apresentar contrarrazGes em igual nimero de dias, que comecardo a
correr do término do prazo do recorrente. As razGes e as contrarrazGes de recurso deverdo
ser enviadas aos cuidados do Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdes.

10.2.1. A falta de manifestacdo imediata e motivada na sessdo, bem como a ndo entrega
das razBes de recurso, implicara na preclusdo do direito de recurso.

10.2.2. Néo sera concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente protelatorios
ou quando ndo justificada a intencdo de interpor o recurso pela licitante.

10.2.3. Néo serdo reconhecidas as solicitacGes de esclarecimento/impugnacao e recursos
apresentados fora do prazo legal e/ou subscritos por representante nao habilitado
legalmente ou ndo identificado no processo para responder pela licitante.

10.3. Os recursos e contrarrazdes de recurso, bem como impugnagdes e esclarecimentos
do Edital, deverdo ser dirigidos ao Fundo Municipal de Satde de Nova Veneza, em dias
Uteis, através do protocolo geral ou pelo e-mail: juridicosaude@novaveneza.sc.gov.br, no
horério de expediente, das 08:00 as 17:00 horas, a quem cabera examinar e submeté-los a
Autoridade competente para decidir sobre a pertinéncia.

10.3.1. No caso de encaminhamento de esclarecimentos, impugnacéo do Edital, recurso e
contrarrazbes de recurso através do e-mail, devem ser respeitadas as seguintes
formalidades, sob pena de ndo conhecimento:

10.3.1.1. Deverd, obrigatoriamente, estar assinado em formato eletrénico e anexado com
documento de identificacdo autenticado digitalmente, sendo vedada a auséncia de
assinatura ou a copia digitalizada de documentos.

10.3.1.1.1. No caso de licitante, o esclarecimento/impugnacdo deve estar devidamente
anexado com contrato social autenticado digitalmente para comprovar a intencdo de
participacdo no certame pelo impugnante.

10.3.1.1.2. Caso o representante responsavel pelo esclarecimento/impugnacdo ndo seja
socio, devera anexar procuragdo com poderes para tanto, devidamente autenticada
digitalmente.

10.3.1.1.3. No recurso e nas contrarrazdes de recurso, 0 representante responsavel que
ndo seja socio, deverd anexar procuragdo com poderes para tanto, devidamente
autenticada digitalmente.

10.3.1.2. Os esclarecimentos, impugnacdo do Edital, recurso e contrarrazes de recurso
encaminhados de forma eletronica apos as 17:00 horas serdo considerados a partir do dia
atil subsequente, podendo incidir, inclusive, em intempestividade. As solicitacbes que
nao estiverem de acordo com o exigido no item 10 do edital n&o serdo conhecidas.

11 - DO CONTRATO
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11.1. O objeto do presente certame sera celebrado por meio de Contrato de Gestdo, nos
termos da Minuta que acompanha e integra este edital.

11.2. O contrato celebrado sera regido pelas suas clausulas, as disposi¢es deste edital,
pela legislacdo aplicavel, especialmente pela Lei Federal n.° 14.133/21, Lei Federal n.°
8.080/90, Lei Municipal n.° 3.033/23, Lei Municipal n.° 2.580/17, normatizac¢ao oriunda
do Ministério da Saude e, supletivamente, pelos principios gerais de direito privado.

12 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

12.1. Os recursos orcamentarios alocados para o cumprimento do objeto do presente
Edital poderdo ocorrer por conta:

Dotagéo 09 (Proprio) - 13.001.10.301.0004.2025.3.3.50.00.00
13 - DO CONTRATO DE GESTAO

13.1. O valor do contrato de gestdo serd o valor da proposta de melhor técnica e preco,
declarada vencedora do presente processo de selecdo, e refere-se ao custeio das
atividades de gerenciamento, operacionalizacao e execuc¢do das acOes e servicos de salde
médico-hospitalar, relacionados aos recursos humanos, manutencdo dos equipamentos
existentes e conservacdo fisica das unidades, e eventuais adequacBes (reformas) da
estrutura fisica.

13.2. E permitido & entidade receber outros recursos, de entidades e organismos nacionais
ou internacionais, publicos e privados, para a realizacdo dos servicos contratados, desde
que sejam revertidos exclusivamente conforme o objeto pactuado no Contrato de Gestao.

13.3. Todo o patriménio adquirido oriundo do Contrato de Gestdo com 0S recursos
previstos neste edital ou oriundos de qualquer outra fonte sera incorporado ao patriménio
publico do Municipio de Nova Veneza.

13.4. Os custos relativos a manutencdo de equipamentos, bem como a conservacao da
estrutura fisica interna e externa do Hospital Sdo Marcos de Nova Veneza, serdo
realizados pela Organizacdo Social contratada.

13.5. A Organizacao Social tera o prazo méaximo de 30 (trinta) dias, a contar da data da
rescisdio do Contrato, para quitar todas as suas obrigacOes (trabalhistas, fiscais,
fornecedores, salarios, etc) e prestar contas de sua gestdo ao Municipio de Nova Veneza.

14 - DOS REPASSES FINANCEIROS

14.1. Os pagamentos a Organizacgdo Social contratada serdo efetivados mensalmente, em
conta corrente especifica aberta para este contrato;

14.2. Os valores previstos neste contrato serdo considerados estimados e para apuracao de
metas, ou seja, 0s pagamentos estdo vinculados ao cumprimento das metas e ao
preenchimento dos sistemas de controle;
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14.3. Pela prestacdo dos servicos objeto deste Contrato, o0 Municipio de Nova Veneza
repassara o valor mensal de até R$ 224.316,00 (duzentos e vinte e quatro mil, trezentos e
dezesseis reais) para custeio, até o 5° dia util do més subsequente ao da prestacdo de
servigos, devendo a instituicdo providenciar e encaminhar, no prazo minimo de 72
(setenta e duas) horas antes do vencimento, a entrega da nota fiscal e das Certiddes
Negativas de Deébitos — CND (Municipal, Estadual e Federal — FGTS e INSS) a
CONTRATANTE para recebimento dos valores;

14.4. Nao serdo considerados sabado, domingo e feriado para a contagem do prazo de
pagamento dos valores pactuados no presente contrato;

14.5. A instituicdo apresentard a Comissdo de Avaliacdo e Fiscalizacdo a prestacdo de
contas inerente ao Contrato de Gestdo, comparando os resultados alcancados com as
metas previstas, acompanhado de demonstrativo da adequada utilizacdo dos recursos
publicos, extratos bancarios de movimentacdo mensal, sem prejuizo do cumprimento de
outros requisitos técnicos;

14.6. A Comissdo de Avaliacdo e Fiscalizacdo e/ou a Secretaria de Saude podera exigir
da instituicdo, a qualquer tempo, informagcfes complementares e a apresentacdo de
detalnamento e informacGes da prestacdo de contas, concedendo prazo para as
providéncias e encaminhamentos necessarios.

15 - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES CONTRATUAIS

15.1. As obrigacdes e responsabilidades sdo as descritas no Contrato de Gestdo (ANEXO
05) e seus anexos, se houverem, que, independentemente de transcri¢cdo, fazem parte
integrante deste edital.

16 - DO REAJUSTE

16.1. Havendo reajuste, este serd necessariamente precedido de solicitacdo da
Organizacao Social, acompanhada de demonstracao analitica da alteracdo dos custos, por
meio da apresentacdo dos calculos para apreciacdo, conferéncia e aprovacdo do
Municipio de Nova Veneza.

17 - DA ALTERACAO CONTRATUAL

17.1. A repactuagéo deste Contrato de Gestéo, formalizada mediante Termo Aditivo, sera
precedida de justificativa do Municipio de Nova Veneza e/ou da Organizacdo Social.

18 - DA HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO DO OBJETO

18.1. Uma vez decididos todos os recursos interpostos, ou caso tenha decorrido o prazo
para julgamento dos mesmos sem manifestacdo das entidades participantes, ou, ainda,
caso todas as entidades tenham desistido de sua interposicao, dar-se-a o encaminhamento
dos autos do Chamamento Publico a autoridade competente, visando a homologacdo do
procedimento e adjudicacdo de seu objeto, que sera total.
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19 - DA CESSAO DE BENS E OUTROS RECURSOS PATRIMONIAIS

19.1. A Organizacdo Social vencedora devera se responsabilizar pela preservacéo,
conservacao e manutencao ordinéria dos equipamentos, maéveis e imdveis pertencentes ao
patrimdnio publico do Municipio de Nova Veneza que serdo disponibilizados para a
consecucdo do objeto deste edital, conforme Inventario de Patrimbnio que passa a
integrar este termo independentemente de transcrigéo;

19.2. Todo o patriménio adquirido exclusivamente por forga deste Contrato de Gestéo
sera incorporado ao patrimoénio publico do Municipio de Nova Veneza;

19.3. Os bens publicos imdveis e moveis cedidos a instituicdo deverdo ser mantidos e
cuidados, restrito 0 uso e a destinacdo a consecucdo das finalidades tracadas, observados
0s objetivos e metas previstos no Instrumento;

19.4. E vedada a retirada e/ou transferéncia de bens moveis e iméveis, equipamentos,
materiais médico-hospitalares, sem autorizacéo prévia e expressa do Municipio de Nova
Veneza.

20 - DA COMISSAO DE FISCALIZACAO

20.1. O Municipio de Nova Veneza nomeard uma comissdo de acompanhamento e
fiscalizagéo.

21 - DAS METAS

21.1. As metas gerais serdo o alcance do atendimento da demanda espontanea.

21.2. As metas de acdes e programas especiais serdo estabelecidas em conformidade com
a necessidade objetiva de cada caso.

21.3. As metas gerais e especiais poderdo ser estabelecidas semestralmente a vista da
média historica apresentada nos semestres anteriores.

21.4. A Organizacdo Social vencedora respeitard e executard o plano operativo
apresentado no ANEXO ao Contrato de Gestéo.

22 — DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1. A participacdo da Organizacdo Social no processo de selecdo implica na aceitacdo
integral e irretratvel dos termos, clausulas, condi¢fes dos anexos deste instrumento, que
passardo a integrar o Contrato de Gestdo como se transcritos estivessem, bem como na
observancia dos regulamentos administrativos e das normas técnicas aplicaveis. N&o
serdo aceitas, sob quaisquer hipoteses, alegacOes de desconhecimento em qualquer fase
do processo de selecédo e execugédo do Contrato de Gestao.

22.2. Apos a lavratura da ata e julgamento de eventuais recursos, 0 Municipio de Nova
Veneza promoverd a homologacdo do processo e convocara a entidade escolhida para
assinatura do Contrato de Gest&o.
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22.3. A entidade proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informages
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase deste procedimento. A
falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacgdes nele
contidas implicara na desclassificacdo da proponente, ou, caso tenha sido a vencedora, na
rescisdo do ajuste, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

22.4. E facultado & Comissdo de Licitacdes e/ou & Comissdo Especial de Selecdo, em
qualquer fase deste processo de Selecdo, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou
complementar a instrucdo do processo. A entidade intimada para prestar esclarecimentos
adicionais devera fazé-lo no prazo determinado, sob pena de desclassificacao.

22.5. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital, excluir-se-4 o dia de inicio e
incluir-se-4 o do vencimento, considerando-se os dias consecutivos, salvo expressa
disposicao em contrario.

22.6. Na ocorréncia de qualquer fato que impeca o cumprimento de prazo estabelecido
neste edital, este serd transferido para o proximo dia util.

22.7. As informagOes e esclarecimentos de duvidas quanto ao edital e seus anexos
poderdo  ser  solicitados pelo  telefone  (0**48)  3436.1115, e-mail:
juridicosaude@novaveneza.sc.gov.br, por expediente protocolado, dirigido a Comissdo
Especial de Selecdo na sede administrativa do Municipio de Nova Veneza, situado a
Travessa Oswaldo Burigo, 44, Centro, Nova Veneza, SC, nos dias Uteis no horario de
expediente externo, das 08h00min as 17h00min.

Nova Veneza, SC, 23 de julho de 2024.

ROGERIO JOSE FRIGO
Prefeito Municipal

CESAR AUGUSTO PASETTO
Secretario Municipal de Saude
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ANEXO 01: PLANILHA DE ESTIMATIVA DE DESEMBOLSOS MENSAIS

(PAPEL TIMBRADO DA LICITANTE)

Planilha de Estimativa de Desembolsos Mensais (Composicdo de Custos)

Categoria Itens de|VValor Mensal
J Despesas (R$)

1. Pessoal H ||

11.1. Salarios H H

[1.2. Outras formas de contratagAo I

|

11.3. Encargos Sociais/Beneficios I

|

|1.4. Provisdes (13°+Férias+Aviso Prévio Trabalhado) ||

|1.5. Beneficios |

|

|1.6. Exames Médicos |

|

2. Materiais/Medicamentos I

2.1. Materiais Médico-Hospitalares I

|

12.2. Medicamentos [

|

3. Insumos Diversos [

|

13.1. Materiais de Higienizagao |

|

13.2. Géneros Alimenticios |

|

13.3. Materiais de Expediente I

13.4. Combustivel I

|

3.5. GLP [

|

[3.6. Materiais de Manutengéo [

|

13.7. Outras Despesas com Materiais Diversos |

|

4. Seguros/Impostos/Taxas |

|

14.1. Seguros (Imével/Automével/Edificagio Hospital)

4.2. Impostos/Taxas (Ex.. IOF, taxas bancarias,
ARPE, etc.)

\5. Gerais H

|

5.1. Telefonia I

5.2. Agua I

|

5.3. Energia Elétrica [

|

5.4. Outras Despesas Gerais [

|
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Itens de([Valor Mensal
Despesas (R$)

\6. Manutengao H H \
16.1. Material Manuteng&o I | |
16.2. Servigos de Manutengao I | |
7. Prestago de Servigos Terceiros I | |

?

Categoria

[7.1. Prestagdo de Servigos Terceiros em SADT [ |
8. Outros itens | |

8.1. Gases Medicinais/Lavanderia/Coleta lixo
hospitalar, etc.

\9. Investimentos com anuéncia da PMC H H ‘
19.1. Equipamentos [ [ |
19.2. Méveis e Utensilios | | |
|
|

19.3. Veiculos [ H
\10. Total por Servico/Atividade H H

DESCRICAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

Cargo/Categoria (Ss;a;rlo Base Carga Horaria |Quantidade ||Area de Trabalho
- [Carga Horérial[[Quantidade [[Area de Trabalho
[Cargo 1] [Salario 1] 1] 1] 1]
- [Carga Horérial[[Quantidade |[Area de Trabalho
[Cargo 2] [Salario 2] 21 21 2]
- [Carga Horérial[[Quantidade [[Area de Trabalho
[Cargo 3] [Salario 3] 3] 3] 3]
Obs.:

(a) Item 1.2 - Especificar outras formas de contratagéo;
(b) Item 1.3 - Especificar aliquotas de encargos sociais, trabalhistas e beneficios;
(c) Item 1.4 - Especificar composicéao dos valores.

Assinatura do Responsavel ou Representante Legal
Nome: [Nome do Representante Legal]
CPF: [CPF do Representante Legal]
Data: [DATA]
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ANEXO 02: DECLARACAO DE VISITA TECNICA
(PAPEL TIMBRADO DA LICITANTE)

DECLARAGAO DE VISITA TECNICA
Ref.: EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° [NUMERO]/[ANO]

De acordo com as disposi¢des contidas no Edital CHAMAMENTO PUBLICO N°

[NUMERO]J/[ANO], atesto que nesta data, 0 Sr(a).
: inscrito no

ou RG sob 0 n°

, tendo se apresentado na qualidade de

representante da Organizacao Social
, inscrita no

CNPJ sob o n° ,
acompanhado por mim, visitou as instalacdes fisicas a serem utilizadas na prestacdo dos
Servicos/Atividades e obteve as informagdes necessarias para o cumprimento das
obrigacGes decorrentes do presente objeto do citado edital.

Nova Veneza (SC), de de [ANO].

Municipio de Nova Veneza/SMS
Representante da Organizacdo Social

Obs.:

A visita técnica é obrigatdria para todas as empresas/entidades/organizac¢des sociais que
desejam participar do presente Chamamento Publico. A auséncia de comprovacdo da
visita técnica resultara na desclassificacdo da proponente.
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ANEXO 03: DECLARACAO DE CAPACIDADE FINANCEIRA
(PAPEL TIMBRADO DA LICITANTE)

DECLARACAO DE CAPACIDADE FINANCEIRA
Ref.: EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° [NUMERO]/[ANO]

[local], de de20

Ao

Fundo Municipal de Satide de [NOME DO MUNICIPIO]
Municipio de [NOME DO MUNICIPIO]

[Endereco do Pago Municipal]

[NOME DO MUNICIPIO]/[UF]

Em atendimento ao Edital de Chamamento Publico N° [NUMERO]/[ANO], a [Nome da
Proponente], por seu(s) representante(s) credenciado(s) abaixo assinado(s), declara, sob
as penas da legislacdo aplicavel, que dispbe ou tem capacidade de obter recursos
financeiros suficientes para cumprir as obrigacdes de aporte de recursos proprios e de
terceiros necessarios a consecucdo do objeto deste Termo de Referéncia.

Atenciosamente,
[Nome da Proponente]

[Representante Legal]
[Assinatura do Representante Legal]
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ANEXO 04: MINUTA DE CONTRATO DE GESTAO
CONTRATO DE GESTAO N.°___/FMS/20XX

TERMO DE CONTRATO DE GESTAO QUE
ENTRE Si CELEBRAM O
MUNICIPIO DE NOVA VENEZA
POR INTERMEDIO DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE, E __, QUE VISA
ESTABELECER O COMPROMISSO ENT
RE AS PARTES PARA
GERENCIAMENTO DO HOSPITAL SAO
MARCOS.

PREAMBULO

O MUNICIPIO DE NOVA VENEZA através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE NOVA VENEZA, inscrito no CNPJ sob o n.° 10.485.444/0001-18, com sede na
Travessa Oswaldo Burigo, 44, Centro, 88.865-000, Nova Veneza, SC, neste ato
representado pelo Sr. ROGERIO JOSE FRIGO, Prefeito Municipal, e pelo Sr. CESAR
AUGUSTO PASETTO, Secretario Municipal de Saude e Gestor do Fundo Municipal de

Salde, doravante denominado CONTRATANTE e, : pessoa

juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n° , localizado na Rua___
,n°__ — /_, neste ato representada pelo Sr

, brasileiro, , , Inscrito no CPF sob n° e da Cédula

de Identidaden®____ , doravante denominada EXECUTORA, qualificada como

Organizagdo Social, conforme constam na Lei Municipal n.° , com

fundamento na Constituicdo Federal, em especial no seu artigo 196 e seguintes e na
Constituicio do Estado de Santa Catarina, RESOLVEM celebrar o presente
CONTRATO DE GESTAO, mediante as seguintes clausulas e condices:

CLAUSULA PRIMEIRA
Do Objeto e da Finalidade

1.1. O presente CONTRATO GESTAO tem por objeto o Gerenciamento e a
Operacionalizagdo do conjunto de atividades, rotinas e servigos executados no Hospital
Sdo Marcos de Nova Veneza, nos servicos de Urgéncia e Emergéncia Médica 24h,
todos os dias da semana no Municipio de Nova Veneza, Estado de Santa Catarina,
assegurando a assisténcia universal e gratuita aos usuérios do Sistema Unico de Salde —
SUS, em conformidade com as clausulas e condic¢Bes deste instrumento e anexos que 0
integram.

CLAUSULA SEGUNDA
Obrigagdes e Responsabilidades da EXECUTORA
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Atuar de acordo com as normas legais e diretrizes do Ministério da Salde bem
como as que dispdem esse instrumento;

Realizar manutencao preventiva e corretiva para conservar todos os equipamentos
clinicos, ndo-clinicos, mobiliarios, e acessorios, assim como deverd manter o
ambiente seguro, com praticas que assegurem padrdes altos de conforto e limpeza;
Prover e manter o abastecimento de todos 0s equipamentos e mobiliérios dos leitos;
Adotar identificacdo especial (cracha) e fardamento de boa qualidade para todos os
seus empregados, assim como assegurar a frequéncia, pontualidade e boa conduta
profissional;

Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade dos profissionais,
para o fiel cumprimento da carga horaria dos mesmos;

Apresentar mensalmente a Secretaria Municipal de Saide do CONTRATANTE
escala de plantdo de todos os médicos plantonistas do Pronto Socorro;

Apresentar ao final do contrato & Secretaria Municipal de Saude do
CONTRATANTE inventario de mobiliario e equipamentos preexistentes indicando
0 estado de conservacgéo dos itens;

Possibilitar 0 uso dos bens moveis e imoveis, mediante a viabilizacdo dos
correspondentes termos de cessdo de uso;

Inventariar e avaliar os bens, anteriormente a formalizacdo dos termos de cesséo de
uso;

Realizar permanente vistoria quanto a precariedade dos equipamentos ou aquisi¢cdo
de novos, fornecendo pareceres técnicos quanto da solicitacdo pelo
CONTRATATANTE;

Prestar os Servicos em Saude pertinentes ao perfil de atendimento do Pronto
Atendimento do Hospital Sdo Marcos de acordo com os principios e diretrizes do
Sistema Unico de Sadde — SUS;

Responsabilizar-se exclusiva e diretamente por qualquer tipo de dano causado por
seus agentes a Secretaria Municipal de Saide do CONTRATANTE ou a terceiros
na execucdo do Contrato, ndo excluida ou reduzida essa responsabilidade pela
presenca de fiscalizacdo ou pelo acompanhamento da execucdo por 6rgdo da
Administracao;

Dispor de mecanismos para pronta substituicdo de seus profissionais em caso de
faltas, de forma a ndo interromper ou prejudicar os servicos ofertados a populacao;
Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucdo do Contrato, ndo podendo ser imputada qualquer
responsabilidade ao CONTRATANTE, salvo disposicbes em contrario
expressamente positivadas em Lei.

A utilizacdo da equipe técnica e pessoal necessarios para execucdo do objeto deste
contrato, incluidos os encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, ficais e
comerciais resultantes de vinculo empregaticio, cujo 6nus e obrigacbes em
nenhuma hipotese poderao ser transferidos para 0 CONTRATANTE;

Todos e quaisquer impostos, taxas e contribui¢des fiscais e parafiscais, inclusive 0s
de natureza previdenciaria, social e trabalhista, bem como emolumentos, énus ou
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encargos de qualquer natureza, decorrentes da celebragdo deste contrato, ou da
execucdo, correrdo Unica e exclusivamente por conta da EXECUTORA.

Obriga-se a EXECUTORA a manter-se inteiramente em dia com as contribuic6es
previdenciarias, sociais e trabalhistas. Verificada, em qualquer tempo, a existéncia
de débito proveniente do ndo-recolhimento dos mesmos, por parte da
EXECUTORA, fica 0 CONTRATANTE desde ja& autorizado a suspender o0s
pagamentos devidos a EXECUTORA, até que fique constatada a plena e total
regularizacdo de sua situacao.

Quaisquer alteraces nos encargos ou obrigacOes de natureza fiscal e/ou parafiscal,
apos a data limite de recebimento e abertura da proposta, sera objeto de
entendimento entre a EXECUTORA e 0 CONTRATANTE.

A EXECUTORA respondera a todas as acdes trabalhistas que possam ocorrer em
consequéncia da execucdo dos servigos contratados, 0os quais ndo importam em
vinculacdo laboral entre o CONTRATANTE e o empregado envolvido, que
mantém relagdo empregaticia com a EXECUTORA, empregadora na forma do
disposto no Art. 2°, da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Na hipdtese de qualquer acdo trabalhista proposta contra 0 CONTRATANTE pelos
empregados da EXECUTORA, esta devera comparecer espontaneamente em juizo,
reconhecendo sua verdadeira condicdo de empregadora e substituir o
CONTRATANTE no processo até a sentenca final, respondendo pelo 6nus diretos
e/ou indiretos de eventual condenagdo. Esta responsabilidade ndo cessa ap6s o
término ou rescisdo deste contrato.

A EXECUTORA se obriga a registrar a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
de todos os seus empregados, excetuando-se os profissionais médicos;

A Organizacdo Social devera ter, como 6rgaos de deliberagdo superior e de direcao,
um conselho de administracdo ou 6rgao equivalente e uma diretoria definidos nos
termos do estatuto, conforme preceitua o art. 2° da Lei Federal n.° 6.473/14.

CLAUSULA TERCEIRA
Das Obrigacdes do CONTRATANTE

1.

ok~

Fiscalizar de forma permanente, a prestacdo dos servi¢os pela EXECUTORA,
podendo proceder a rescisdo de contrato, em caso de mé prestacao, verificada em
processo administrativo especifico, com garantia do contraditério de ampla defesa;
Nomear através de Decreto Municipal uma Comisséo de Avaliacao e Fiscalizacéo -
CAF, da Secretaria Municipal de Saude, especifica para efetuar o acompanhamento
da Administracdo e Operacionalizagdo do objeto do Termo de Referéncia, por
técnicos;

Fornecer a EXECUTORA, e a seu pessoal 0 apoio necessario a plena consecucao
dos objetivos do Contrato;

Acompanhar, supervisionar e fiscalizar, a execugédo das atividades desenvolvidas;
Repassar os recursos financeiros previstos, de acordo com o0 cronograma e
condicdes estabelecidas;
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Controlar a qualidade dos servicos contratados, identificando possiveis distorgdes e
sugerindo constantes ajustes;

Fiscalizar o fiel cumprimento de todas as obrigaces assumidas pela
EXECUTORA, sob os aspectos quantitativos e qualitativos, acompanhando o
desenvolvimento dos servigos prestados, conferindo sua execucdo, e atestando
documentos fiscais pertinentes, podendo ainda sustar, recusar, mandar fazer ou
desfazer qualquer procedimento que ndo esteja de acordo com 0s termos
contratuais;

Ocorrendo eventuais imperfeicdes no curso da execucdo dos servigos, devem ser
anotadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando, caso seja preciso, 0s apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis, devendo ainda ser exigidas as
medidas corretivas necessarias;

As irregularidades e/ou problemas no desenvolvimento dos servigcos devem ser
notificadas a EXECUTORA, por escrito, fixando-se prazo para a sua correc¢do,
devendo-se prestar-lhe esclarecimentos sobre as circunstancias em que foram
observadas tais falhas na prestacéo;

Especificar e estabelecer normas e diretrizes para a execu¢do dos servi¢os ora
contratados, definindo as prioridades, regras, bem como 0s prazos e etapas para
cumprimento das obrigacdes, fornecendo a EXECUTORA, em tempo habil, as
informacgdes necessarias e relevantes a consecucdo dos servicos a serem
executados, colocando-se a disposicdo desta as informacdes técnicas sobre o0s
servigos executados;

Comunicar a EXECUTORA, por escrito, quaisquer modificacbes no objeto a ser
prestado, bem como estipular prazos para sua adequacao;

Embargar a continuacdo dos servigos que estejam sendo executados em desacordo
com os elementos dos servigcos, com as obrigacOes da contratada e/ou com as
Normas de Seguranca, das quais a contratada declara ter pleno conhecimento;
Cumprir com o efetivo adimplemento da remuneracgdo, bem como, respeitar o prazo
estipulado do pagamento nos vencimentos.

CLAUSULA QUINTA
Do Acompanhamento, da Fiscalizagdo e da Avaliacéo de Resultados

1.

No ambito deste Contrato de Gestdo, 0 CONTRATANTE e a Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizacdo do Contrato de Gestdo (CAF) serdo responsaveis
pela fiscalizagdo de sua execugdo, cabendo-lhe, ainda, a superviséo,
acompanhamento e avaliagcdo do desempenho da EXECUTORA, de acordo com o0s
objetivos, metas, indicadores de desempenho e sisteméatica de avaliagdo (plano
operativo).

A Comissdo de Avaliacdo e Fiscalizagdo reunir-se-a mensalmente, em data
previamente definida entre os participes para acompanhar as a¢des acordados neste
Contrato de Gestdo e para aprovacdo mensal da prestacdo de contas da
EXECUTORA.
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3. A EXECUTORA deverd anexar juntamente com a prestacdo de contas oS
comprovantes de quitagdo de despesas com agua, energia elétrica, telefone,
comprovantes de recolhimento dos encargos previdenciarios e FGTS relativos ao
més anterior.

4. A EXECUTORA esta ciente e concorda que poderdo ocorrer outras formas de
fiscalizacdo, bem com a criacdo de novas comissoes.

5. Todas as reunides da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo — CAF serédo
registradas em Ata, que sera assinada por todos os presentes.

6. Serdo realizadas vistorias técnicas pela Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizacdo — CAF, podendo ser realizadas visitas a qualquer momento que a
Secretaria de Saude julgar necessario, devendo a contratada disponibilizar toda a
documentacao requisitada prontamente.

7. Eventuais irregularidades apontadas deverdo ser sanadas nos prazos estabelecidos
pela Contratante, devendo a Contratada regulariza-los. Nova vistoria sera realizada
para verificagdo do atendimento das exigéncias, e caso ndo sejam sanadas as
irregularidades apontadas, a Secretaria encaminhard ao Setor competente para a
aplicacdo das sancdes cabiveis.

8.  Serd garantida a defesa prévia da Contratada, previamente a aplicacdo das
penalidades previstas no Contrato.

CLAUSULA SEXTA
Do Prazo de Vigéncia

1. O prazo de vigéncia sera de , contados a partir da data da assinatura
deste contrato, podendo ser renovado ou néo.

2. Os servicos contratados deverdo ser postos em execucdo e efetivamente
disponibilizados a comunidade, com inicio previsto pata

CLAUSULA SETIMA
Dos Repasses Financeiros

1.  Os pagamentos &8 EXECUTORA serdo efetivados mensalmente, em conta corrente
especifica aberta para este contrato.

2. Os valores previstos neste contrato serdo considerados estimados e para apuragdo
de metas, ou seja, 0s pagamentos estdo vinculados aos cumprimentos das metas e
preenchimento dos sistemas de controle.

3. Pela prestagdo dos servigos objeto deste Contrato, 0 CONTRATANTE repassara o
valor mensal de até R$ XXXX XXX XX XXX
(XXX KXK XXX XX XXX XXX XXX X XXX XX para custeio, até o 5° dia util do més
subsequente ao da prestacdo de servicos, devendo a instituicdo providenciar e
encaminhar, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes do vencimento, a
entrega da nota fiscal e das Certiddes Negativas de Débitos — CND (Municipal,
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Estadual e Federal — FGTS e INSS), ao CONTRATANTE para recebimento dos
valores.

N&o sera considerado sabado, domingo e feriado para contagem do prazo de
pagamento dos valores pactuados no presente contrato.

A EXECUTORA apresentara a Comissao de Avaliacdo e Fiscalizacdo, prestacao de
contas inerentes ao Termo de Contrato de Gestdo, comparando 0s resultados
alcangados com as metas previstas, acompanhado de demonstrativo da adequada
utilizacdo dos recursos publicos, extratos bancarios de movimentagdo mensal, sem
prejuizo do cumprimento de outros requisitos técnicos.

A Comissdo de Avaliacdo e Fiscalizacdo e/ou a Secretaria de Saude podera exigir
da instituicdo, a qualquer tempo, informaces complementares e a apresentacao de
detalhamento e informacGes da prestacdo de constas, concedendo prazo para as
providéncias e encaminhamentos necessarios.

CLAUSULA OITAVA
Das Condicgdes de Pagamento

1.

2.

A avaliacdo do alcance das metas sera realizada mensalmente ou ainda quando a
Secretaria de Saude julgar necessario.

A EXECUTORA deverd formar e manter um Fundo de Provisdo para fins de
rescisdes trabalhistas e a¢@es judiciais, que podera ser utilizado durante a vigéncia
do contrato, bem como para pagamentos de ac¢Ges judiciais que se prolonguem no
decurso do tempo, apds o término do contrato.

O CONTRATANTE, através da Comissdo de Fiscalizacdo e Avaliacdo, devera
acompanhar e fiscalizar a evolugdo financeira dos recursos aplicados pela
instituicao.

O CONTRATANTE néo se responsabilizara, de nenhuma forma, por qualquer
pendéncia financeira da EXECUTORA, incluindo os fornecedores, rescisdes
trabalhistas e ac¢des judiciais.

A qualquer tempo sera cabivel o reequilibrio econémico-financeiro, na hipotese de
sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias
incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucdo do ajustado ou, ainda, em
caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econdmica
extraordinéria e extracontratual.

O pedido devera ser protocolado diretamente no setor de protocolo da Prefeitura de
Nova Veneza, no horario das 08h00min as 17h00min, o qual encaminhara para a
pasta responsavel.

Para viabilizar a analise pelo setor técnico competente, o pedido devera ser
instruido com documentacdo comprobatoria da solicitacdo, que demonstre
claramente a variagcdo verificada entre a situacdo original e a atual, inclusive
declinando os valores pretendidos.

CLAUSULA NONA
Da Prestacédo de Contas
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A EXECUTORA apresentara a Comissdo de Avaliacdo e Fiscalizacdo mensalmente
a prestacdo de contas inerentes ao Contrato de Gestdo, comparando os resultados
alcancados com as metas previstas, acompanhado de demonstrativo da adequada
utilizacdo dos recursos publicos, extratos bancarios de movimentacdo mensal, sem
prejuizo do cumprimento de outros requisitos técnicos.

A Comissdo de Avaliacdo e Fiscalizacdo e/ou 0 CONTRATANTE podera exigir da
EXECUTORA, a qualquer tempo, informacbes complementares e a apresentacédo
de detalhamento e informacdes da prestagcdo de contas, concedendo prazo para as
providéncias e encaminhamentos necessarios.

CLAUSULA DECIMA
Da Dotac¢do Orcamentéria

1.  As despesas do objeto deste contrato poderdo ocorrer das seguintes dotacGes
orcamentarias:
XXXXX XX XXX X

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Da Autorizacao

1.

2.

A EXECUTORA nédo podera descredenciar e/ou diminuir os servigos ja existentes
ao0s usuarios.

Serd permitido a EXECUTORA, desde que previamente e expressamente
autorizada pelo CONTRATANTE, o recebimento de doacdes de bens que serdo
incorporados ao patriménio do CONTRATANTE.

Eventual recebimento de outros recursos financeiros, de entidades e/ou
organizacOes nacionais ou internacionais, publico e privados, com prévia anuéncia
do CONTRATANTE, deverdo ser obrigatoriamente investidos em melhorias, apos
a aprovacdo da Comissao de Avaliacdo e Fiscalizacdo do contrato de gestéo.

Todo o patrimdnio adquirido oriundo do Contrato de Gestdo com 0S recursos
previstos neste edital ou oriundos de qualquer outra fonte, sera incorporado ao
patrimdnio publico do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
Dos Recursos Materiais

1.

Para a consecucdo dos objetivos deste Contrato de Gestdo, 0 CONTRATANTE
disponibilizara a EXECUTORA o0s bens patrimoniais de sua propriedade,
relacionados na especificacdo do Inventario Patrimonial, os quais deverdo ser
mantidos e conservados pela EXECUTORA, preservando-se, inclusive, o cadastro
de patriménio puablico municipal.
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2. A EXECUTORA deverd manter, em perfeitas condi¢cbes de uso, o imdvel, o0s
equipamentos, bens moveis e instrumentais necessarios para a realizacdo dos
servigos contratados, sob pena de indenizar o CONTRATANTE.

3. A EXECUTORA tem a obrigacdo de realizar a manutencdo preventiva e corretiva
dos bens imoveis, moveis, softwares, equipamentos e instrumentais utilizados.

4.  Uma vez adquiridos os bens, 0o CONTRATANTE providenciara, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, o inventario das referidas aquisi¢Oes, que sera conferida pela
EXECUTORA.

5. A EXECUTORA, sob pena de imediata rescisdo e independentemente de
notificacdo judicial ou extrajudicial, ndo podera:

| — transferir, parcial ou totalmente, direitos adquiridos com esta concessao de uso;
I — oferecer o imével como garantia de obrigacéo e,
Il — desviar a finalidade ou executar atividades contrarias ao interesse publico.

6.  Findo o presente Contrato de Gestdo, os bens mencionados nesta Clausula deverdo
ser devolvidos ao Municipio de Nova Veneza, no mesmo estado de conservacéo em
que foram entregues a EXECUTORA, sob pena de ressarcimento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
Da Alteracdo Contratual

A repactuacdo deste Contrato de Gestdo, formalizada mediante Termo Aditivo, serg,
necessariamente, precedida de justificativa da CONTRATANTE e/ou da EXECUTORA.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
Da Rescisao

1. O presente instrumento podera ser rescindido a qualquer tempo, nos casos
previstos nos art. 137 a 139 da Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, além
das seguintes hipoteses:

a) Se houver descumprimento por parte da EXECUTORA ainda que parcial,
das clausulas do presente contrato, dos objetivos e metas, decorrentes da ma
gestdo, culpa, dolo ou violagédo da lei;

b) Na hipdtese de ndo atendimento pela EXECUTORA das recomendacdes
decorrentes das avaliacOes realizadas pela Comissdo de Avaliacdo e
Fiscalizagdo que tenham sido validadas pelo CONTRATANTE;

c) Se houver alteracdo no Estatuto e/ou Contrato Social da EXECUTORA que
impliquem na modificagdo das condi¢cbes de sua qualificagdo como
organizacéo social do presente Contrato de Gestéo;

d) Se a EXECUTORA deixar de entregar documentagdo exigida pela
Secretaria de Saude, apresentar documentacdo falsa, ensejar o retardamento
da execucédo do objeto, falhar na execugdo do contrato, fraudar na execucao
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do contrato, comportamento inidoneo, cometer fraude fiscal, auséncia de
pontualidade nos pagamentos de impostos, FGTS, contribui¢cdes sociais e
previdenciarias, salarios e fornecedores e/ou descumprir qualquer das
obrigaces estipuladas no presente Contrato;

e) Em qualquer dos casos, a EXECUTORA terd o prazo méximo de 30 (trinta)
dias, a contar da data da rescisdo do Contrato, para quitar todas suas
obrigacOes e prestar contas de sua gestdo ao CONTRATANTE, procedendo
a apuracéo e a devolucgéo do saldo existente.

Havendo o encerramento do presente Contrato, por qualquer motivo, a
EXECUTORA tera o prazo méaximo de 30 (trinta) dias, a contar da data da resciséo
do Contrato, para quitar todas suas obrigacGes (trabalhistas, fiscais, fornecedores,
salarios, etc.) e prestar contas de sua gestdo com 0 CONTRATANTE, procedendo a
apuracdo e a devolucao do saldo existente.

A rescisdao por descumprimento das clausulas contratuais acarretara a retencdo dos
créditos decorrentes do Contrato, até o limite dos prejuizos causados ao
CONTRATANTE.

A EXECUTORA reconhece os direitos do CONTRATANTE, em casos de rescisao
administrativa previstos na Lei Federal n.° 14.133/21 e demais legislagao em vigor.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
Das Penalidades e Sanc¢des

1.

A inobservancia, pela EXECUTORA de clausula ou obrigacdo constante deste
Contrato e seus anexos, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar
pertinente, autorizard 0 CONTRATANTE, garantida a prévia defesa, a aplicar, em
cada caso, as sancdes previstas na Lei Federal n® 14.133/21 e alteragdes posteriores,
quais sejam:

a) adverténcia;

b) multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor anual do Contrato de
Gestao;

c) impedimento de licitar e contratar;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

A imposicdo das penalidades previstas nesta clausula dependerd da gravidade do
fato que as motivar, considerada sua avaliagdo na situacdo e circunstancias
objetivas em que ele ocorreu, e dele sera notificada a EXECUTORA.

O valor da multa que vier a ser aplicada podera ser descontado dos pagamentos
devidos em decorréncia da execucdo do objeto contratual.

A imposicdo de qualquer das sancdes estipuladas nesta clausula ndo elidira o direito
de 0 CONTRATANTE exigir indenizacdo integral dos prejuizos que o fato gerador
da penalidade acarretar para os o0rgaos gestores do SUS, seus usuarios e terceiros,
independentemente das responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA
Da Cessao de Bens e Outros Recursos Patrimoniais

1. A EXECUTORA deverd se responsabilizar pela preservacdo, conservagdo e
manutencdo ordinarias dos equipamentos, moveis e imdveis pertencentes ao
patriménio publico do CONTRATANTE que serdo disponibilizados para a
consecucao do objeto deste Contrato, conforme Inventario de Patriménio que passa
a integrar este termo independentemente de transcrig&o.

2. Todo o patrimdnio adquirido exclusivamente por forca deste Termo sera
incorporado ao patriménio publico do CONTRATANTE.

3. Os bens publicos imoveis e moveis cedidos a EXECUTORA, deverdo ser mantidos
e cuidados, restrito 0 uso e a destinacdo a consecuc¢do das finalidades tracadas e
observados 0s objetivos e metas previstos no Instrumento.

4. E vedada a retirada e/ou transferéncia de bens moveis e imdveis, equipamentos,
materiais médico-hospitalares, sem autorizacdo prévia e expressamente do
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
Dos Documentos Fiscais e Contabeis

A EXECUTORA devera manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais e
contébeis, especialmente os respectivos livros e 0s comprovantes de todas as despesas
contraidas, devendo apresenta-los sempre que requerido pelos o6rgdos fiscalizadores
competentes.

CLAUSULA DECIMA OITAVA
Da Omisséo e Disposicédo Geral

1.  Os casos omissos ou excepcionais, assim como, as duvidas surgidas ou clausulas
ndo previstas neste instrumento, em decorréncia de sua execucdo, respeitando as
normas que regem o Direito Pablico, serdo dirimidas, inicialmente, por acordo
entre as partes.

2. O Contrato de Gestdo ndo podera caracterizar terceirizagdo do servico, devendo a
EXECUTORA buscar eficiéncia para atingir os resultados propostos por metas e
indicadores.

CLAUSULA DECIMA NONA
Acompanhamento, da Fiscalizacéo, da Atestacédo e do Recebimento dos Servigos

A execucdo dos servicos ora contratados sera objeto de acompanhamento, controle,
fiscalizacdo, atestacdo e avaliacdo através da Secretaria Municipal de Salde,
especialmente designados para este fim o servidor , com as atribuicoes
especificas determinadas no art. 117 da Lei Federal n.° 14.133/21.
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CLAUSULA VIGESIMA
Partes Integrantes

1.

Fazem parte integrante e inseparavel do presente Contrato, como aqui integral e
expressamente estivessem reproduzidos, a Proposta de Programa de Trabalho da
EXECUTORA e todos os elementos apresentados que tenham servido de base para
julgamento do Edital de Chamamento Publico n°. 002/FMS/2024, bem como as
condicbes estabelecidas neste instrumento e seus anexos, se houver,
independentemente de transcricao.

Ficam também fazendo parte deste Contrato, as Normas vigentes, InstrucBes e
quaisquer modificacbes que venham a ser necessarias durante a sua vigéncia.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA
Do Foro

1.

Fica eleito o Foro da Comarca de Criciima, com renuncia de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste Contrato,
que ndo puderem ser resolvidas pelas partes.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente Contrato em 03 (trés) vias
de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Nova Veneza, SC, XX de XXXXXXXXX de 20X X.



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE NOVA VENEZA
PODER EXECUTIVO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO 05: CARTA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA
(PAPEL TIMBRADO DA LICITANTE)

[Local], de de [ANO]

A

Comisséo de Licitacdo

Fundo Municipal de Satde de [NOME DO MUNICIPIO]

[Endereco]

[NOME DO MUNICIPIO] - [UF]

Ref.: EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° [NUMERO]/[ANO]
Prezados Senhores,

Em atendimento ao Edital de Chamamento Publico N° [NUMERO]/[ANO], para selecéo
de Organizacdo Social para a gestdo, operacionalizagdo e execucdo de atividades e
servicos de saude na [NOME DA UNIDADE/PROGRAMA], apresentamos nossa
proposta e documentos de habilitacéo.

Declaramos que concordamos com todos os termos e condigbes do edital
supramencionado e que, caso sejamos selecionados, comprometemo-nos a cumprir
fielmente todas as obrigacdes nele contidas.

Segue, anexa, nossa proposta técnica e financeira, juntamente com os documentos
exigidos para habilitacéo.

Estamos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

[Nome da Proponente]

[Nome do Representante Legal]
[Cargo do Representante Legal]
[Assinatura do Representante Legal]
[Enderecgo da Proponente]
[Telefone]

[E-mail]



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE NOVA VENEZA
PODER EXECUTIVO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO 06: DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE PROFISSIONAIS
(PAPEL TIMBRADO DA LICITANTE)

DECLARAC}AO DE DISPONIBILIDADE DE PROFISSIONAIS
Ref.: EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° [NUMERO]/[ANO]
A

Comisséo de Licitacdo

Fundo Municipal de Satde de [NOME DO MUNICIPIO]

[Endereco]

[NOME DO MUNICIPIO] - [UF]

[Local], de de [ANQO]

A [NOME DA ORGANIZACAO], inscrita no CNPJ sob o n°® [CNPJ DA
ORGANIZACAO], com sede & [ENDERECO DA ORGANIZACAOQ], por meio de seu
representante legal infra-assinado, declara que possui disponibilidade de profissionais
habilitados e qualificados para a execucdo dos servigos de gestdo, operacionalizagéo e
execucdo de atividades e servicos de saude na [NOME DA UNIDADE/PROGRAMA],
conforme exigéncias estabelecidas no Edital de Chamamento Puablico N°
[NUMERO]/[ANO].

Comprometemo-nos a manter, durante toda a vigéncia do contrato, a equipe técnica
especificada na proposta.

Declaramos ainda que todos os profissionais estdo devidamente registrados nos
respectivos conselhos de classe, quando aplicavel, e atendem as normas vigentes para o
exercicio de suas fungdes.

Atenciosamente,



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE NOVA VENEZA
PODER EXECUTIVO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO 07: ATESTADO DE PLENO CONHECIMENTO E ACEITACAO DO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° [NUMERO]/[ANO]

(PAPEL TIMBRADO DA LICITANTE)

A

Comisséo de Licitacdo

Fundo Municipal de Satde de [NOME DO MUNICIPIO]
[Endereco]

[NOME DO MUNICIPIO] - [UF]

[Local], de de [ANQO]

DECLARACAO DE PLENO CONHECIMENTO E ACEITACAO

Em atendimento ao edital de Chamamento Publico N° [NUMERO]/[ANO], para selecéo
de Organizagdo Social para a gestdo, operacionalizagdo e execucdo de atividades e
servicos de saude na [NOME DA UNIDADE/PROGRAMA], declaramos, para 0S
devidos fins, que tomamos pleno conhecimento de todas as condi¢des e exigéncias
estabelecidas no referido Edital, bem como de seus anexos e demais documentos que 0
integram, e aceitamos integralmente todos os seus termos e condices.

Declaramos, ainda, que ndo temos qualquer objecdo ao contetdo do edital e que estamos
aptos a executar todas as atividades e servicos nele previstos, cumprindo rigorosamente
todas as exigéncias legais e regulamentares aplicaveis.

Atenciosamente,

[Nome da Proponente]

[Nome do Representante Legal]
[Cargo do Representante Legal]
[Assinatura do Representante Legal]
[Enderego da Proponente]
[Telefone]

[E-mail]



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE NOVA VENEZA
PODER EXECUTIVO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO 08: DECLARACAO RELATIVA AO TRABALHO DE EMPREGADO
MENOR

(PAPEL TIMBRADO DA LICITANTE)

DECLARACAO RELATIVA AO TRABALHO DE EMPREGADO MENOR
Ref.: EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° [NUMERO]/[ANO]
A
Comissao de Licitacao
Fundo Municipal de Satide de [NOME DO MUNICIPIO]
[Endereco]
[NOME DO MUNICIPIO] - [UF]

[Local], de de [ANQO]

A [NOME DA ORGANIZACAQ], inscrita no CNPJ sob o n° [CNPJ DA
ORGANIZACAO], com sede 8 [ENDERECO DA ORGANIZACAO], por meio de seu
representante legal infra-assinado, declara, para fins do disposto no inciso XXXIII do
artigo 7° da Constituicdo Federal, que ndo emprega menores de 18 anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menores de 16 anos.

Ressalva-se, conforme o inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal, que
emprega menor, a partir de 14 anos, na condicao de aprendiz.

Atenciosamente,

[Nome do Representante Legal]
[Cargo do Representante Legal]
[Assinatura do Representante Legal]
[NOME DA ORGANIZACAOQ]



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE NOVA VENEZA
PODER EXECUTIVO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO 09: DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO
(PAPEL TIMBRADO DA LICITANTE)

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO
Ref.: EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° [NUMERO]/[ANO]

A

Comisséo de Licitacdo

Fundo Municipal de Satde de [NOME DO MUNICIPIO]
[Endereco]

[NOME DO MUNICIPIO] - [UF]

[Local], de de [ANQO]

A [NOME DA ORGANIZACAO], inscrita no CNPJ sob o n® [CNPJ DA
ORGANIZACAO], com sede & [ENDERECO DA ORGANIZACAQ], por meio de seu
representante legal infra-assinado, declara, para fins do disposto no artigo 155 da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, que n&o foi declarada inidénea para licitar ou contratar
com a Administracdo Publica, bem como ndo esta suspensa de participar de licitacédo e de
contratar com o Poder Publico.

Declaramos, ainda, que ndo ha fatos impeditivos para nossa participacdo no Edital de
Chamamento Publico N° [NUMERO]/[ANQ], cientes da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores.

Atenciosamente,

[Nome do Representante Legal]
[Cargo do Representante Legal]
[Assinatura do Representante Legal]
[NOME DA ORGANIZACAOQ]



