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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO n.2 01/2024

O Municipio de Nova Veneza, Estado de Santa Catarina, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, no uso de suas atribuicGes legais, torna publico que estdo abertas as inscricoes ao
PROCESSO SELETIVO, destinado ao provimento de vagas em carater tempordrio, em
conformidade com Art. 37, IX, da Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio, Leis
Complementares Municipais n.2 01/2012 e 02/2012, Leis Municipais n.2 1416/199 e 2585/2017,

PUBLIC JOB

demais legislacdes atinentes e de acordo com as seguintes disposicGes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo serd realizado sob a responsabilidade da empresa Public Job Selegdo e
Treinamento Ltda, localizada na Rua Doutor Pedro Ferreira, n.2 333 - Sala 1206, bairro
Centro em Itajai/SC, endereco eletronico www.publicjob.com.br, sob a supervisdo da
Comissdo de Acompanhamento, nomeada pela Portaria n.2 271, de 13 de agosto de 2024.

1.2. O Processo Seletivo terd carater eliminatério e classificatério e envolverd prova escrita
objetiva, prova pratica e prova de titulos, diferenciadas por cargo.

1.3. Os cargos, escolaridade/habilitacdo exigida, nimero de vagas, niumero de vagas para
portadores de necessidades especiais, carga horaria semanal, vencimento mensal e tipo de
prova aplicada, seguem dispostos nos quadros abaixo:

1.3.1. Cargos de Nivel Superior:

Vagas Carga Vencimento Mensal
Item Cargo Escolaridade/Habilitagdo Exigida Vagas Pg Horaria Tipo de Prova
cD emR$
Semanal
Diploma e Histdrico Escolar de Conclusdo de 20h ou Obietiva e
01 | Professor de Educagdo Infantil Curso Superior de Licenciatura Plena em | CR - 4.580,57 J
N . 40h Titulos
Educagdo Infantil.
0y | Protessor de anos miciis o | CROTE ® FRCIS TR 0 o engie | R | - [ 20700 | sggsy | Obietiace
Ensino Fundamental (12 ao 59) . p . goe 40h ’ ! Titulos
Anos Iniciais
Professor de Matematica Diploma e Histérico Escolar de Conclusdo de 10h, 20h, Obietiva e
03 | (Ensino Fundamental Anos Curso Superior de Licenciatura Plena em | CR - | 30hou 4.580,57 J
- - Titulos
Finais) Matemitica. 40h
Professor de Ciéncias (Ensino Diploma e Hlistor|co Es.colar. de Conclusdo de 10h, 20h, Objetiva e
04 . Curso Superior de Licenciatura Plena em | CR - | 30hou 4.580,57 .
Fundamental Anos Finais) A Titulos
Ciéncias. 40h
Professor de Geografia (Ensino Diploma e Hlistor|co Es.colar. de Conclusdo de 10h, 20h, Objetiva e
05 .. Curso Superior de Licenciatura Plena em | CR - | 30hou 4.580,57 .
Fundamental Anos Finais) ) Titulos
Geografia 40h
Professor de Hist6ria (Ensino Diploma e H|_stor|co Es.colar_ de Conclusdo de 10h, 20h, Objetiva e
06 . Curso Superior de Licenciatura Plena em | CR - | 30hou 4.580,57 .
Fundamental Anos Finais) . Titulos
Historia. 40h
. R Diploma e Histdrico Escolar de Conclusdo de 10h, 20h, _
07 Professor de Portuglfes_(Ensmo Curso Superior de Licenciatura Plena em Letras | CR - | 30hou 4.580,57 Objletwa €
Fundamental Anos Finais) N Titulos
— Portugués. 40h
Professor de Lingua Inglesa Diploma e Histérico Escolar de Conclusdo de 10h, 20h, Obietiva e
08 | (Ensino Fundamental Anos Curso Superior de Licenciatura Plena em Letras | CR - | 30hou 4.580,57 J
- s R Titulos
Iniciais e Finais) —Inglés 40h
Professor de Lingua Italiana Diploma e Histdrico Escolar de Conclusdo de 10h, 20h, Obietiva e
09 | (Ensino Fundamental Anos Curso Superior de Licenciatura Plena em Lingua | CR - | 30hou 4.580,57 TJitqus
Iniciais e Finais) Italiana. 40h
Professor de Arte(En_S|r1c? Diploma e Histérico Escolar de Conclusdo de 10h, 20h, Objetiva e
10 | Fundamental Anos Iniciais e . . . CR - | 30hou 4.580,57 ’
Finais) Curso Superior de Licenciatura Plena em Arte. 40h Titulos
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Diploma e Histdrico Escolar de Conclusdo de

Professor de Educacdo Fisica Curso Superior de Licenciatura Plena na 10h, 20h, Objetiva e
11 | (Ensino Fundamental Anos o P . ) CR - | 30hou 4.580,57 J
Iniciais e Finais) disciplina e registro no Conselho Regional de 40h Titulos
Educacdo Fisica — CREF.
. Curso superior em Psicologia e registro no érgao 20h ou Objetiva e
12 | Psicélogo fiscalizador da profissdo. CR ) 40h 3.277,66 Titulos
13 | Fonoaudislogo ?urfo s_uper.|or em Fonoal:|d|~o|og|a e registro no R ) 20h ou 3.277.66 Obj,etwa e
orgao fiscalizador da profissdo. 40h Titulos
Diploma de conclusdo de curso de Licenciatura
Plena em Pedagogia com habilitagdo na area de
. Orientagdo Educacional; ou Diploma de curso 20h ou Objetiva e
14 | Psicopedagogo superior de Pedagogia e certificado de CR ) 40h 4.580,57 Titulos
conclusdo de Pds-Graduagdo Latu Sensu —
Especializagdo em Orientagdo Educacional.
Diploma de conclusdo de curso de Licenciatura
Plena em Pedagogia com habilitagdo na area de
15 | Orientador Educacional OrlenFagao Educauonal;_ ou Dlplom.a. de curso R ) 20h ou 4.580,57 Obj,etlva e
superior de Pedagogia e certificado de 40h Titulos
conclusdo de Pds-Graduagdo Latu Sensu —
Especializagdo em Orientagdo Educacional.
1.3.2. Cargos de Nivel Médio ou Técnico:
Vagas Carga Vencimento Mensal
Item Cargo Escolaridade/Habilitacdo Exigida Vagas 835\ Horaria Tipo de Prova
PcD em RS
Semanal
16 | Professor de Educacdo Infantil Certificado de Conclusdo do Magistério. CR _ | 20hou 3.369,33 Ob{etlva €
40h Titulos
Professor de Anos Iniciais do . = s 20h ou Objetiva e
17 Ensino Fundamental (12 a0 52) Certificado de Conclusdo do Magistério. CR - 40h 3.369,33 Titulos
- . . Diploma de conclusdo de curso superior de L
18 Auxma.r de Ensino da Educagao Pedagogia e/ou Certificado de Conclusio de | CR ) 20h ou 3.369,33 ObJ'etlva e
Infantil e 40h Titulos
Magistério.
19 Auxiliar de Administragdo Habllltakgao dg _nlvel médio Ezm curso de R ) 20h ou 3.369.33 | Objetiva
Escolar formacgdo profissional ou Educagdo Geral. 40h
1.3.3. Cargos de Nivel Fundamental ou Alfabetizado:
Carga .
Item Cargo Escolaridade/Habilitagdo Exigida Vagas v:gas Horéria Vencimento Mensal Tipo de Prova
cD emR$
Semanal
Ser alfabetizado com experiéncia comprovada
20 | Auxiliar de Servigos Gerais | na . Proflssao através  de atestadq tecnico CR _ | 20hou 1.412,00 | Objetiva
emitido pelo empregador e treinamento 40h
especifico na drea de atuagdo.
Ensino Fundamental Incompleto (42 ano/série),
com experiéncia comprovada através de
21 | Motorista | ate.stado técnico ] emitido pelo~ empregad(_)r, CR ) 20h ou 1.655,51 Objetiva
treinamento na drea de atuagdo e Carteira 40h
Nacional de Habilitagdo — CNH categoria “B” ou
superior.
Ensino Fundamental Incompleto (42 ano/série),
com experiéncia comprovada através de
atestado técnico emitido pelo empregador,
22 Motorista Il treinamento na darea de atuagdo, Carteira CR ) 20h ou 2.012.26 Obietiva
Nacional de Habilitagdo — CNH categoria “D” ou 40h ’ ’ )

superior, Curso para Condutores de Veiculos de
Transporte Escolar e Curso para Condutores de
Veiculos de Transporte Coletivo de Passageiros.
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1.3.4. O vencimento mensal dos cargos tem por base a carga hordria semanal de 40 (quarenta)
horas, sendo que a remuneracgao efetiva sera proporcional a carga hordria contratada, que
podera ser de 10h (dez horas), 20h (vinte horas), 30h (trinta horas) ou 40h (quarenta horas)
semanais.

1.3.5. Legendas Utilizadas:
¢ Tipo de Prova “Objetiva”: Aplicacdo de Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio.
o Tipo de Prova “Titulos”: Aplicacdo de Prova de Titulos, de carater classificatério.
o Vagas PcD: Vagas Reservadas a Pessoas com Deficiéncia (vide Item 5 do Edital).
o CR: Cadastro Reserva.

1.4. Os requisitos de habilitagdo aos cargos devem ser comprovados no momento da
contratag¢do. O candidato que se inscrever em cargo para o qual ndo cumpra os requisitos
de habilitacdo, no momento de sua contratacdo, independentemente de seu desempenho
nas provas realizadas, estara automaticamente desclassificado, ndo cabendo direito
adquirido, tampouco se vier a obté-los em prazos posteriores a sua convocagao.

1.5. As atribuicdes e fungGes inerentes a cada cargo estao detalhadas no Anexo Il.

1.6. O cronograma de execuc¢ao deste edital esta disposto em seu Anexo lll. O cronograma é
uma previsao e podera sofrer alteragdes, inclusive a data prevista para a realizacao das
provas, dependendo do numero de inscritos, de recursos, intempéries e por decisdo da
Comissdao Municipal do Processo Seletivo ou da Comissdao Avaliadora, sendo de total
responsabilidade do candidato, acompanhar suas alteracdes nos meios de divulgacao do
certame, previstos no ltem 2 deste Edital, ndo cabendo qualquer tipo de reembolso ou
restituicdo ao candidato, em virtude de alteracdo de qualquer data inicialmente prevista.

1.7. Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo serdo admitidos em carater
tempordrio, sob o regime estatutario e filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS,
como contribuintes obrigatérios do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

1.8. Os valores para inscricdo no Processo Seletivo n.2 01/2024, obedecerdo aos seguintes
parametros:

e RS 60,00 (sessenta reais) para os cargos de Nivel Superior.
e RS 45,00 (quarenta e cinco reais) para os cargos de Nivel Médio.
e RS 40,00 (quarenta reais) para os cargos de Nivel Fundamental ou Alfabetizado.

| 2. DOS MEIOS DE DIVULGAGAO

2.1. A divulgacdo oficial do Edital de Processo Seletivo n.2 01/2024, em forma de extrato ou na
integra, sera efetuada através de publicagao nos seguintes locais: no mural da sede do
Municipio de Nova Veneza/SC, no DOM — Didrio Oficial dos Municipios, bem como nos
sitios www.publicjob.com.br e www.novaveneza.sc.gov.br.

2.2. As demais convocacdes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste Processo Seletivo
serdo divulgados nos sitios www.publicjob.com.br e www.novaveneza.sc.gov.br, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada
gualquer espécie de desconhecimento.

2.3. A partir da homologacao deste evento, todos os atos inerentes as convocagoes serdao
efetuados sob responsabilidade exclusiva do Municipio de Nova Veneza/SC, observados
os tramites internos de nomeacao e legisla¢ao pertinente.
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3. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRIGCAO

3.1. Para participar do Processo Seletivo n.2 01/2024 o candidato devera inscrever-se e seguir
estritamente as normas deste Edital, declarando conhecer e concordar com todos os
requisitos necessarios a habilitacdo no cargo, bem como se comprometendo a acompanhar
e tomar conhecimento acerca de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados
publicados nos meios definidos no Item 2 deste Edital, dos quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

3.2. Antes de realizar a inscri¢cdo, o candidato devera efetuar a leitura completa do edital, com
o intuito de conhecer todo os detalhes e procedimentos do Processo Seletivo. Ndo serdo
acatados questionamentos e/ou reclamagdes acerca de procedimentos do evento, ndo
realizadas ou realizada em condicdes diversas ao estabelecido em edital, pelo fato de ndo
ter sido realizada a leitura do edital ou té-la feito de modo desatento.

3.3. As inscricOes deverdo ser realizadas somente no periodo definido no Anexo lll.

3.4. As inscricdes deverdao ser efetuadas exclusivamente VIA INTERNET, através do sitio
eletrénico www.publicjob.com.br.

3.5. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos
seus dados de identificacdo, resultados das avaliagcdes a que for submetido e classificacdo
no presente Processo Seletivo, inclusive com a publicacdo de dados na rede mundial de
computadores, relativos as etapas deste certame, sempre de acordo com as disposi¢cdes da
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD (Lei Federal n.2 13.709/2018).

3.6. O candidato interessado no Processo Seletivo do Municipio de Nova Veneza/SC, deverd
seguir os procedimentos descritos a seguir.

3.6.1.Candidatos SEM CADASTRO no sitio eletronico da PUBLIC JOB: ‘

3.6.1.1. Acessar o sitio eletronico www.publicjob.com.br durante o periodo de inscri¢do,
descrito no item 3.3 deste edital.

3.6.1.2. Localizar o “link” correlato ao Processo Seletivo do Municipio de Nova Veneza/SC.

3.6.1.3. Clicar no bot3o denominado “INSCRIGAO ONLINE”.

3.6.1.4. Informar o seu CPF e prosseguir com a sua inscricao.

3.6.1.5. Efetuar o preenchimento correto e completo da sua Ficha de Inscricdo.

3.6.1.6. No ato de preenchimento da sua Ficha de Inscricdo o candidato devera escolher uma
senha de uso pessoal, para acessar a sua “Area do Candidato” e acompanhar todo o
evento, inclusive acesso aos Requerimentos, Recursos, Prova Aplicada, Espelho de
Cartdo Resposta, dentre outras funcionalidades. O uso e sigilo da senha de acesso, bem
como, sua guarda é de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.6.1.7. Adicionar uma foto para identificagao do candidato, seguindo o definido no item 3.6.4
deste edital.

3.6.1.8. Efetuar a escolha do cargo ao qual pretende concorrer. A opgao de cargo nao podera
ser alterada apds efetivada a inscrigao.

3.6.1.9. Emitir o “Comprovante Provisério de Inscrigao”.
3.6.1.10. Emitir o “Boleto Bancario” para realizar o pagamento da sua “Taxa de Inscrigdao”.
3.6.2.Candidatos COM CADASTRO no sitio eletrénico da PUBLIC JOB:

3.6.2.1. Acessar o sitio eletronico www.publicjob.com.br durante o periodo de inscri¢do,
descrito no item 3.3 deste edital.
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3.6.2.2. Localizar o “link” correlato ao Processo Seletivo do Municipio de Nova Veneza/SC.
3.6.2.3. Clicar no botdo denominado “INSCRICAO ONLINE”.
3.6.2.4. Informar o seu CPF e sua Senha Pessoal.
3.6.2.4.1.Caso o candidato ja tenha cadastro no sitio eletronico da PUBLIC JOB (situagao em
qgue o candidato ao digitar seu CPF, o sistema ja lhe solicita a senha), porém nao
recorda qual é sua senha pessoal, podera recuperar seu acesso utilizando a opc¢ao
“Esqueci a minha senha”, preenchendo as informacdes solicitadas pelo sistema para
a sua recuperacgao (CPF e Data de Nascimento), onde sera encaminhado as instrugdes
para cadastramento de nova senha, para o e-mail constante no cadastro do
candidato. Este e-mail é enviado automaticamente pelo sistema, portanto o
candidato deve se atentar as caixas de “SPAM” e/ou “Lixo Eletrénico” de sua
ferramenta de e-mail.
3.6.2.4.2.No caso do procedimento previsto no item anterior encontrar situa¢des divergentes
(data de nascimento incorreta, e-mail incorreto ou em desuso ou ndo recebimento
do e-mail), o candidato deverd encaminhar um e-mail, dispondo no “assunto” a
informacdo “Recuperar Senha” e informar no corpo do e-mail seu “Nome Completo,
CPF e Data de Nascimento”, enviando para o e-mail suporte@publicjob.com.br. A
equipe de suporte ira verificar os seus dados e enviar senha provisoria de acesso ao
e-mail do candidato, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, considerando dias
Uteis (segunda a sexta-feira).
3.6.2.5. Verificar os seus dados pessoais ja cadastrados, efetuando a atualizacdo dos dados,
Caso seja necessario.
3.6.2.6. Adicionar uma foto para identificagao do candidato, seguindo o definido no item 3.6.4
deste edital.
3.6.2.7. Efetuar a escolha do cargo ao qual pretende concorrer. A opgao de cargo nao podera
ser alterada apos efetivada a inscrigao.
3.6.2.8. Emitir o “Comprovante Provisorio de Inscrigdo”.
3.6.2.9. Emitir o “Boleto Bancario” para realizar o pagamento da sua “Taxa de Inscri¢do”.

3.6.3.0 candidato é responsavel pelas informacdes da ficha de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros ou omissdes em seu preenchimento. Ressalta-se que
as informacdes prestadas pelo candidato em sua “Ficha de Inscrigdo” serdo utilizadas pela
entidade para contato em eventual convocagdo/nomeacao.
3.6.4.A0 realizar a sua inscricdo o candidato deve adicionar uma foto pessoal de identificacdo,
com as seguintes caracteristicas:
e A foto deve ser individual (apenas do candidato), nitida, sem manchas ou descoloramentos em
sua superficie.
e O plano de fundo deve ser claro, preferencialmente branco.
e Deve haver contraste adequado com nitida distingdo entre o plano de fundo e o rosto,
visualizando o reconhecimento de detalhes dos olhos, nariz, boca e orelhas.
e O tamanho mdximo do arquivo é de 1 MB.
e A extensdo do arquivo deve ser JPG ou PNG.
3.6.5.A foto tem o intuito de auxiliar a equipe de aplicacdo de provas e ndo substitui a
obrigatoriedade de apresentar documento oficial com foto, para realizar as provas.

3.7. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos previstos no presente
Processo Seletivo.
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3.8. O candidato que se inscrever em mais de um cargo, tera a(s) inscricdo(des) que efetuou o
pagamento da taxa confirmada, cancelando inscri¢cdao(des) mais antiga(s). Efetuando o
pagamento de mais de uma inscricao, serd deferida apenas a sua ultima inscricao.

3.9. Antes de ser realizado o pagamento, caso o candidato deseje concorrer a outro cargo,
podera realizar o “Cancelamento” de sua inscri¢ao, para realizar nova inscricdo com o novo
cargo de interesse, seguindo entdo o descrito no item 3.6.2 deste edital. Este procedimento
é realizado pelo préprio candidato, através da “Area do Candidato”, utilizando a opcdo
“Cancelar Inscricdo”. Este é um procedimento irreversivel, realizado pelo proéprio
candidato, sem possibilidade de reversdao, apenas no periodo destinado a realizar as
inscrigoes.

3.10. N3o serdo aceitas inscricdes por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.

3.11. Para confirmar a sua inscricdo o candidato devera:

3.11.1.Efetuar o pagamento da inscrigdo através do boleto bancario, quitando-o em qualquer
agéncia da rede bancdria no valor da taxa de inscrigdo, até a data estabelecida no Anexo
Ill. Para o pagamento da taxa de inscrigdo devera ser utilizado o boleto bancario gerado
na inscricdo, ndo sendo admitidos depdsitos em conta, mesmo que identificados.
Atentar ao horario de expediente bancdrio.

3.11.2. A quitacao efetiva deve ocorrer dentro do hordrio de compensacdo bancaria do ultimo
dia previsto para o pagamento, sendo considerados intempestivos os pagamentos
programados para o dia util bancario posterior.

3.11.3. A PUBLIC JOB e o Municipio de Nova Veneza/SC n3o se responsabilizam por boletos
clonados, gerados através de virus eletronicos existentes nos dispositivos de acesso
utilizados pelo candidato, devendo este conferir o cédigo de barras e se o boleto
corresponde ao banco indicado como emissor.

3.11.4.Considerando a atual regulamentagao da Febraban em relagdo aos boletos bancarios, o
candidato deve atentar, no momento do pagamento, para as informagbes do
beneficidrio, que obrigatoriamente deve constar como pagador os dados do préprio
candidato.

3.11.5.Caso o candidato encontre informacOes diversas aquelas descritas nos itens
anteriores, ndo deve realizar o pagamento, comunicando imediatamente a PUBLIC
JOB e o Municipio de Nova Veneza/SC para que possam ser tomadas as medidas legais
pertinentes.

3.11.6. Antes do recolhimento do valor da inscricao, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a contratacdo no cargo, se aprovado, pois o
valor, uma vez recolhido, ndo sera restituido em hipdtese alguma.

3.11.7.Também ndo serdo restituidos valores de inscricdo pagos a maior, tampouco
pagamentos realizados em duplicidade (mais de um pagamento para a mesma
inscricdo), assim como ndo serdo restituidas taxas pagas em valor menor do que aquele
estabelecido neste edital, ou a taxa com pagamento realizado fora do periodo
estabelecido em edital (realizado apds o vencimento), ou ainda, em caso de desisténcia
do candidato em relagdo ao certame.

3.11.8. Ap0ds realizado o pagamento da taxa de inscricdo, ndo serd permitida troca de cargos,
nem transferéncia do pagamento para uma outra inscri¢cdo realizada.

3.12. O simples pagamento da taxa de inscricdo ndao garante ao candidato a realizagdao da
prova, devendo este acompanhar o seu deferimento, mediante a publicacio da
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“listagem provisoria de inscritos”, prevista no Anexo Il deste Edital, onde sua inscrigao
deve constar no rol das “homologadas/deferidas”.

3.12.1. 0 deferimento da inscricdo do candidato significa unicamente que o seu pagamento foi
processado, ficando apto a realizar a prova. O status de deferido da inscrigdo nao
comprova sua habilitagdo ao cargo, devendo esta ser realizada no momento da sua
nomeagdo/convocagdo, mediante apresentagdo dos documentos de habilitagdo, sob
pena de aplicacdo do item 3.2 do edital.

3.13. Sera indeferida a inscri¢cdo do candidato que:

3.13.1. N3o efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e prazos previstos neste edital.

3.13.2. Efetuar pagamento em valor menor do que aquele estabelecido neste edital como taxa
de inscricdo ao cargo escolhido.

3.13.3. Prestar declaragbes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou
apresentado ou que ndo satisfizer as condi¢des estabelecidas neste Edital.

3.13.4. Canceladas pelo préprio candidato durante o periodo de inscrigdes.

3.13.5. Deixar de atender ao item 3.6.4.

3.13.6. No caso de indeferimento da inscricao serao anulados todos os atos dela decorrentes, a
qgualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja
constatado posteriormente.

3.14. Para a realizacdo da prova, o candidato deverda emitir a “Ficha de Inscricdo”,
disponibilizada no site www.publicjob.com.br a partir da data prevista no Anexo lll para
a publicacdo da “convocacdo para a realizacdo das provas objetivas”, emitida a partir da
“Area do Candidato”, disponivel neste site, que ird conter todos os dados necessarios para
a realizacdo da prova.

3.15. A PUBLIC JOB e o Municipio de Nova Veneza/SC n3o se responsabilizam por solicita¢gdes
de inscrigdes ndo efetivadas por falhas de comunicagao, congestionamento de linhas de
comunicac¢do ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos
dados ou a impressao dos documentos solicitados.

3.16. A adulteragdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informagao
apresentada, verificada a qualquer tempo, implicara no cancelamento da inscrigdo do
candidato e na anulagao de todos os atos que tenha praticado, além da denuncia aos
6rgaos de justica que se fazerem cabivel.

3.17. As inscricbes que preencherem todas as condi¢Oes deste Edital serdo deferidas pela
autoridade competente.

3.18. O ato de deferimento e a lista das inscricGes deferidas e indeferidas serdo divulgados
conforme cronograma do Anexo lll, pelos meios previstos no Item 2 deste Edital, com os
nomes dos candidatos habilitados a fazer a prova escrita, em ordem alfabética.

3.19. O Candidato que tiver a sua inscricao indeferida podera impetrar Recurso contra o
Indeferimento da Inscricdo, seguindo as disposicdes do Item 10 deste Edital, no prazo
estabelecido para este recurso previsto no Anexo lll deste Edital.

3.20. N3o sera permitida a realizagao de prova para candidato que esteja com a sua inscrigao
indeferida, devendo o candidato interpor recurso no prazo estabelecido para a sua
apresentacdo, juntamente com a comprovagao necessdria ao seu pleito.

3.21. E de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar o deferimento de sua
inscricdo, bem como, todos os atos oficiais deste Processo Seletivo através do meio de
divulgagdo previsto no Item 2.2 deste Edital.
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| 4. DAS ISENCOES |

4.1. Ndo serdo aceitos pedidos de Isencdo da Taxa de Inscricdo para o presente Processo
Seletivo, por auséncia de fundamento legal.

| 5. DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA |

5.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo
Seletivo, para os cargos cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para o
cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal.

5.2. Os cargos contemplados e o nimero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estdo
listados no Item 1.3 deste Edital. Quando a composicao das vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia (5%) resultar em fracdo igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco),
arredondar-se-3 para o numero inteiro imediatamente superior e quando resultar em
fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para o numero inteiro
imediatamente inferior.

5.3. O candidato enquadrado como “pessoa com deficiéncia” concorrerd a todas as vagas de
cargo oferecidas, utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado,
nao puder ser nomeado através de sua classificagdao na lista geral.

5.4. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela enquadrada nas categorias previstas no art. 42
do Decreto Federal n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 em sua redacgdo vigente.

5.5. Para compor a lista de “pessoas com deficiéncia”, o candidato devera realizar os seguintes
procedimentos:

5.5.1.Efetuar a sua inscricdo através do site www.publicjob.com.br escolhendo o cargo a qual

deseja concorrer.

5.5.2.Efetuar o preenchimento completo do Regquerimento de Vaga Especial (Anexo V),
inclusive com a assinatura a punho.

5.5.3.Anexar ao Requerimento de Vaga Especial (Anexo V) o Laudo Médico, emitido ha menos
de seis meses, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como da
provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera descrever a deficiéncia do
candidato, de modo a possibilitar a correta avaliagdo e aplicagdao do descrito no item 5.9
deste edital. Nao serdo aceitos “atestados médicos” e nem “laudos genéricos”, que nao
contenham os elementos necessarios para a avaliagdo do enquadramento em vaga
reservada.

5.5.4. O Requerimento de Vaga Especial (Anexo V) devera ser protocolado pelo meio previsto
no Item 11.2 deste Edital, até o Ultimo dia previsto para as inscricoes.

5.6. O Requerimento de Vaga Especial e o documento comprobatério da situacdo (Laudo
Médico), devidamente protocolado e apresentado na forma do item anterior, serdo
examinados para verificagao das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.7. 0 candidato enquadrado como “pessoa com deficiéncia” participara da selecdo em
igualdade de condicdes dos demais candidatos no que se refere ao conteuldo, avaliacao,
duracdo, data, horario e local de realizacdo das provas, obedecidos aos procedimentos
neste Edital.
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5.8. Para solicitar qualquer tipo de atendimento diferenciado durante a realizagao da prova,
deve ser efetuado o procedimento descrito no Item 6 deste edital.

5.9. Sera considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

I. Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para
o desempenho de funcgoes.

II. Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e
3.000Hz.

lll. Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correc¢do 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao éptica; os casos nos quais a
somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultadnea de quaisquer das condi¢des anteriores.

IV. Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas

de habilidades adaptativas, tais como:
a) Comunicagdo;

b) Cuidado pessoal;

¢) Habilidades sociais;

d) Utilizagdo dos recursos da comunidade;

e) Saude e seguranca;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer;e

h) Trabalho.

V. Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

VI. Transtorno do Espectro Autista: pessoa com transtorno do espectro autista, portadora
de sindrome clinica caracterizada por: | - deficiéncia persistente e clinicamente
significativa da comunicagdo e da interagao sociais, manifestada por deficiéncia
marcada de comunicacdo verbal e ndo verbal usada para interagao social; auséncia de
reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relacdes apropriadas ao seu
nivel de desenvolvimento; Il - padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos,
interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais
estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a
rotinas e padroes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

5.10. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que deixarem
de atender, no prazo e condi¢Ges determinados pelo Edital, em especial as relacionadas
aos documentos comprobatdérios de sua deficiéncia, terdo sua inscricdo como pessoa com
deficiéncia indeferida, integrando a lista Unica de candidatos.

5.11. Tendo sido aprovados no Processo Seletivo as pessoas com deficiéncia serdao submetidas
a Pericia Médica Oficial para comprovagao da deficiéncia informada pelo candidato no
ato de seu exame admissional e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicdes
do cargo.
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5.12. Serd eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da inscrigdo ndo seja
constatada ou ndo seja compativel com o exercicio das atribui¢cdes do cargo, passando a
compor apenas a lista de classificacdo geral final.

5.13. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.14. O Candidato que tiver o seu requerimento de vaga especial indeferido podera impetrar
Recurso contra o Indeferimento de Vaga Especial, seguindo as disposicoes do Item 10
deste Edital, que devera ser protocolado no prazo previsto no Anexo lll deste Edital.

‘ 6. DAS CONDIGOES ESPECIAIS DE PROVA

6.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo
das provas devera solicita-lo, através do Requerimento de Condicdo Especial de Prova
(Anexo V), juntamente com os documentos comprovatérios da situagao, que devera ser
protocolado pelo meio previsto no Item 11.2 deste Edital, até o Ultimo dia previsto para as
inscricdes.
6.2. Podem ser solicitadas as seguintes condi¢cdes especiais de prova, que além do
Requerimento de Condicdo Especial de Prova (Anexo V), devidamente preenchido e
assinado, devem estar acompanhados dos seguintes documentos comprobatérios:
6.2.1.Prova Ampliada (Fonte Arial 16 ou 20): Laudo médico que comprove a situacao e exija
provas com ampliacdo de fonte de impressdo, devendo ser optado no preenchimento do
requerimento por uma das fontes disponiveis de impressdo: tamanho 16 ou 20.

6.2.2.Acessibilidade: Laudo médico que comprove a situacdo e exija local com facil acesso para
a realizacdo da prova.

6.2.3.Leitura de Prova: Laudo médico que comprove a situacao e exija a presenca de um ledor

de prova para auxilio do candidato.

6.2.4.Intérprete de Libras: Laudo médico que comprove a situacdo e exija a presenca de um

intérprete de libras para auxilio do candidato.
6.2.5.Amamentacao: Certiddo de Nascimento da crianca, indicacdo do acompanhante no
momento do preenchimento do requerimento e documento de identificacdo do
acompanhante, para ampla divulgacao e conhecimento de todos os participantes.

6.2.6.Sala Especial: Laudo médico que comprove a situacdo e exija a alocacdo do candidato em
uma sala especial destacada dos demais participantes.

6.2.7.0utras Condigdes: Deve ser especificado no requerimento a condicdo especial solicitada,

devendo ser apresentado laudo médico que comprove e exija o atendimento especial.

6.3. Para fins de uso neste edital, entende-se por “Laudo Médico”, o documento emitido por
profissional competente, onde constam todas as informacdes necessarias para avaliagdo
por parte da Banca Avaliadora da situacdo do candidato, sendo desconsiderados simples
“atestados” ou documentos que ndao contenham os elementos necessarios para a
avaliagdo.

6.4. Para efetuar o protocolo, o requerente deve efetuar o preenchimento completo do
Requerimento de Condicdo Especial de Prova, inclusive com assinatura a punho, digitalizar
(escanear) o requerimento e os comprovantes de situa¢ao, salvando em formato PDF com
tamanho maximo de 2 (dois) megabites. A primeira pagina do arquivo PDF deve
obrigatoriamente conter o requerimento (Anexo V) e os documentos comprobatdrios da
situacdo devem estar dispostos a partir da segunda pagina. Documentos fotografados
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(mesmo em aplicativos que simulem escaneamento) ou apresentados em forma ou ordem
diversa ao estabelecido neste item, serdao indeferidos sem analise de mérito.

6.5. A solicitacdo de condigGes especiais de prova serd atendida obedecendo aos critérios de
viabilidade e de razoabilidade. Solicitagbes de condi¢do especial de prova sem
documentag¢dao comprobatoria da situagdao nao serdo atendidas.

6.6. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas,
ndo terd compensacao de tempo em favor da amamentacdo, sendo contado normalmente
como tempo de prova.

6.7. A listagem de candidatos com condicdes especiais de prova sera divulgada conforme
cronograma do Anexo lll, pelos meios previstos no Item 2 deste Edital, com os nomes dos
candidatos com condicdo especial de prova e seu respectivo pleito.

6.8. O Candidato que tiver a sua solicitagdo de condi¢ao especial de prova indeferida podera
impetrar Recurso contra o Indeferimento do Pedido de CondicGes Especiais de Prova,
seguindo as disposicoes do Item 10 deste Edital, que devera ser protocolado no prazo
previsto no Anexo lll deste Edital.

6.9. No dia da prova ndo sera efetuada nenhuma “condic¢ao especial de prova” para candidato
que n3o a requereu previamente, ou ainda, teve seu pedido indeferido.

7. DAS REGRAS GERAIS PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1. N3o haverd segunda chamada para nenhuma prova de qualquer etapa deste Processo
Seletivo, sendo as provas de cada etapa aplicada conforme “Convocacdo de Prova” da
etapa, sendo estabelecidos os locais e horarios de prova de cada etapa. O candidato
ausente em qualquer etapa, por qualquer motivo, serd eliminado do Processo Seletivo.

7.2. Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

a) Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identidade que contenha, no minimo,
imagem de identificacdo (retrato), filiagdo e assinatura.
b) Prestar prova sem que seu pedido de inscricdo esteja previamente deferido.

c) Ingressar no estabelecimento de exame, apds o hordrio estipulado.
d) Prestar provas fora do hordrio ou espaco fisico pré-determinados.

7.3. N3o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em
qgualquer local de prova, em quaisquer de suas etapas.

7.4. Apods ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndo podera consultar
ou manusear qualquer material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o inicio das provas.

7.5. Durante a realizacdo de qualquer etapa de prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes
referentes ao conteldo da prova e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

7.6. Durante as provas de qualquer etapa, ndo serao permitidas quaisquer espécies de consulta
ou comunicacado entre os candidatos, nem utilizacdo de livros, cdédigos, manuais, impressos
ou anotacoes, calculadoras, reldgios, agendas eletronicas, pagers, telefones celulares, BIP,
Walkman, gravador ou qualquer outro equipamento eletronico ou similar.

7.7. Também é proibido fumar, consumir alimentos, usar medicamentos e usar oculos escuros
(salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova). Ndo
é permitido o uso de chapéus, bonés, toucas ou qualquer outro tipo de cobertura.

7.8. Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicacdo deverao
permanecer desligados durante todo o tempo de realizacdo das provas e lacrados pelo
fiscal de prova, no momento da entrada do candidato a sua sala de prova. O candidato que
infringir esta determinagao sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
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7.9. A PUBLIC JOB, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do certame,
podera solicitar a impressao digital do candidato para a realizagdo de sua prova, nao
substituindo a obrigatoriedade do candidato de realizar as assinaturas previstas nos
documentos de prova, e submeter os candidatos a revista pessoal e ou de seus pertences,
inclusive com varredura eletronica, bem como proceder a qualqguer momento a sua
identificacdo datiloscopica ou dele fazer imagem fotografica ou video. As verificacoes
podem ser feitas a qualqguer momento do certame, inclusive, quando do uso de sanitarios.

7.10. Os candidatos serdo alocados em salas e carteiras de prova seguindo a ordem alfabética

de seu nome, dentro dos cargos indicados para a realizacdo de prova na(s) instituicao(des)
de ensino. A disposicdo de carteiras segue o padrdo disponibilizado para cada sala de
prova, sendo o local de prova indicado por etiqueta, contendo o nome e nimero de
inscricdo do candidato. E vedado qualquer troca de lugar e/ou de mobilidrio de sala, por
parte do candidato, sob pena de eliminagdo do certame. Qualquer condigao especial de
prova deve ser solicitada antecipadamente, pelos meios definidos no item 3 deste edital,
dentro do prazo previsto para a sua solicitagao.

7.11. Para o eventual uso dos sanitarios apds o inicio das provas, o candidato serd submetido a

varredura eletronica antes do ingresso nos banheiros. A recusa do procedimento de

varredura eletrénica implica em nao ser autorizado o uso dos sanitdrios. A utilizagao dos
sanitarios sem a autorizagdao, importa na exclusdo do candidato do certame, sendo

atribuida nota zero as provas ja realizadas. O uso dos sanitarios apos inicio das provas é

restrito aos candidatos em regime de aplicagdo, ou seja, ndo se permitindo o seu uso,

apos a entrega do caderno de prova e cartdo resposta (na etapa da Prova Escrita Objetiva)
ou apos dispensado pelo avaliador (demais etapas).

A simples posse pelo candidato em regime de prova, mesmo que desligado, ou uso de

gualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido, no local de prova, corredor ou

banheiros, configura tentativa de fraude e implicardo na exclusdo do candidato do
certame, sendo atribuida nota zero as provas realizadas.

7.13. Também sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que incorrer nas seguintes

situagdes:

a) Deixar o local de realiza¢do da prova sem a devida autorizagdo.

b) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes.
c) Proceder de forma a tumultuar a realiza¢do das provas.

d) Estabelecer comunicagcdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio.
e) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

f) Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagbes previstas neste
edital e no Manual do Candidato.

7.14. Os candidatos deverdo evitar ao maximo trazer objetos pessoais ndo essenciais a
realizacdo das provas de qualquer de suas etapas. No caso do candidato trazer objetos
pessoais, estes serdo lacrados pelo fiscal de sala, quando possivel ou mantidos em local
onde o candidato ndo tenha acesso durante a execugdo de sua prova. A PUBLICJOB e o
Municipio de Nova Veneza/SC ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes
pessoais e ou avaria, extravios de materiais, objetos, equipamentos, mesmo que tenham
sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos
candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

7.12
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8. DAS ETAPAS DE AVALIAGAO

8.1. O Processo Seletivo sera composto de duas etapas: Prova Escrita Objetiva e Prova de
Titulos. As etapas sao diferenciadas por cargo, sendo aplicada:

8.1.1.Unicamente a etapa de PROVA ESCRITA OBIJETIVA, com carater eliminatério e
classificatoério, para o(s) cargo(s) de:
e Auxiliar de Administragao Escolar (Cargo 19).
e Auxiliar de Servicos Gerais | (Cargo 20).
e Motorista | (Cargo 21).
e Motorista Il (Cargo 22).

8.1.1.1. Neste grupo serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota
superior a ZERO na prova escrita objetiva.
8.1.1.2. A nota final para estes cargos, para efeitos de classificacdo sera a seguinte:
NOTA FINAL = NPEO

Onde: NPEO = nota da prova escrita objetiva.

8.1.2.Serdo aplicadas as etapas de PROVA ESCRITA OBIJETIVA com carater eliminatdrio e
classificatdrio e de PROVA DE TITULOS com cardter unicamente classificatério, para o(s)
cargo(s) de:

e Professor de Educagdo Infantil (Cargo 01).

e Professor de Anos Iniciais do Ensino Fundamental (12 ao 52) (Cargo 02).
e Professor de Matematica (Cargo 03).

e Professor de Ciéncias (Cargo 04).

e Professor de Geografia (Cargo 05).

e Professor de Historia (Cargo 06).

e Professor de Portugués (Cargo 07).

e Professor de Lingua Inglesa (Cargo 08).

e Professor de Lingua Italiana (Cargo 09).

e Professor de Arte (Cargo 10).

e Professor de Educagdo Fisica (Cargo 11).

e Psicologo (Cargo 12).

e Fonoaudidlogo (Cargo 13).

e Psicopedagogo (Cargo 14).

e Orientador Educacional (Cargo 15).

e Professor de Educagao Infantil (Cargo 16).

e Professor de Anos Iniciais do Ensino Fundamental (12 ao 52) (Cargo 17).
e Auxiliar de Ensino da Educagdo Infantil (Cargo 18).

8.1.2.1. Neste grupo serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota
superior a ZERO na prova escrita objetiva.

8.1.2.2. A nota final para estes cargos, para efeitos de classificacdo, serd a seguinte:
NOTA FINAL = NPEO + NPT

Onde: NPEO = nota da prova escrita objetiva; NPT = nota da prova de titulos;

Municipio de Nova Veneza/SC: Processo Seletivo n.° 01/2024 Pagina 14 de 47




~ Estado de Santa Catarina

» Municipio de Nova Veneza
Processo Seletivo n.2 01/2024
Publicagdo Legal: Edital de Abertura

759, NovaveNEZR 9%
~,

PUBLIC JOB

8.2. ETAPA: PROVA ESCRITA OBJETIVA ‘

8.2.1.As provas escritas objetivas para os cargos que trata este edital serdo realizadas no espaco
fisico de instituicGes de ensino no municipio de Nova Veneza/SC ou municipios préximos,
na data prevista no Anexo lll, em local(is) e horario(s) a ser(em) definido(s) e publicado(s),
com ampla divulgagao nos meios especificados no item 2.2. As provas serao convocadas
na data prevista no Anexo lll, para o ato de “Convocacao de Provas”, sendo informado
os locais e horarios de aplicagao.
8.2.2.0 candidato devera comparecer, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario
fixado para o fechamento dos portdes, munido de seu comprovante de inscricdo, de
caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente e portando
obrigatoriamente seu documento oficial de identificagao com foto.
8.2.3.As provas objetivas terdo a duragdo conjunta de 2 (duas) horas, incluindo o tempo de
marcacao na folha de respostas. O candidato somente podera deixar o local da prova
30 (trinta) minutos apds o seu inicio.
8.2.4.Para os cargos com aplicacdo unicamente da etapa de Prova Escrita Objetiva:
8.2.4.1. A prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera aplicada tendo
20 (vinte) questGes, de multipla escolha, com alternativas de “A” a “D”, avaliadas e
distribuidas conforme tabela abaixo:

PROVA ESCRITA OBJETIVA
Matéria Numero de questoes | Valor por questdo | Valor Total
Lingua Portuguesa 5 0,40 2,00
Conhecimentos gerais e atualidades 5 0,40 2,00
Conhecimentos Especificos 10 0,60 6,00
Valor total da prova escrita: 10,00

8.2.5.Para os cargos com aplicacdo da etapa de Prova Escrita Objetiva e de Prova de Titulos:

8.2.5.1. A prova escrita objetiva, de carater eliminatoério e classificatorio, sera aplicada tendo
20 (vinte) questdes, de multipla escolha, com alternativas de “A” a “D”, avaliadas e
distribuidas conforme tabela abaixo:

PROVA ESCRITA OBIJETIVA
Matéria Numero de questoes | Valor por questdo | Valor Total
Lingua Portuguesa 5 0,30 1,50
Conhecimentos gerais e atualidades 5 0,30 1,50
Conhecimentos Especificos 10 0,50 5,00
Valor total da prova escrita: 8,00

8.2.5.0s conteudos programaticos das provas escritas compreendem todas as atividades
inerentes ao cargo, além do exposto no Anexo | deste Edital.
8.2.6.No preenchimento do cartdo de respostas, sera atribuida a nota 0 (zero) a(s) questao(des)

da prova objetiva que:

a) Contenha assinalada opg¢do diferente daquela informada no gabarito oficial;

b) Contenha(m)emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

c) Contenha(m) mais de uma opgdo de resposta assinalada;

d) Ndo estiver(em) assinalada(s) a(s) resposta(s);

e) For(em) preenchida(s) fora das especificacdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

8.2.7.Cada questdo objetiva é apresentada com 4 (quatro) alternativas, das quais apenas 1
(uma) é correta em relacdo ao enunciado. O candidato deverd preencher a letra
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correspondente a resposta escolhida, preenchendo totalmente o campo, conforme
exemplo abaixo. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo-resposta por erro de
preenchimento ou qualquer dano causado pelo candidato. O candidato deve preencher
o quadro correspondente completamente, para possibilitar a correcao por leitura ética,
ndo sendo realizadas corre¢des manuais do cartdo resposta, sob qualquer pretexto,
sendo atribuida nota zero as respostas ndo reconhecidas pela correcdo eletronica.

A B C D
o [ [ [ |
A C D

B
o2 [ |l [ |
A B C D
o3 [ J[ J[ |
A B C D
o4 [ [ [ |

8.2.8.0 preenchimento do cartdo resposta deve ser realizado, obrigatoriamente, com caneta

fabricada com corpo transparente e tinta azul escuro ou preta.

8.2.9. Serao considerados sem validade, sendo atribuida a nota 0 (zero) a todas as questdes,
guando o cartdo resposta for rasurado, ou seja, utilizado como “rascunho”, utilizado
para apor respostas discursivas, independente da motiva¢ao ou ainda qualquer outro
preenchimento em desacordo com as instru¢gées de preenchimento, dispostas no
cartdo resposta, bem como, qualquer outra que ocasione a impossibilidade da
correcdo eletronica da prova.

8.2.10.lgualmente sem validade, serdo considerados os cartdes resposta sem a assinatura do
candidato ou com a assinatura fora do local indicado, sendo igualmente atribuida a
nota 0 (zero) a todas as questoes.

8.2.11. A assinatura do cartdo resposta devera ser realizada dentro do campo destinado a
assinatura do candidato, como disposto a seguir, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato assinar o seu cartdo resposta, no local adequado.

Assinatura do Candidato
Assinatuwra do- Candidato-

Atengéo: néo ultrapasse o quadro

8.2.12.0 preenchimento correto do cartdo resposta (marcagdes) e a assinatura do cartdo
resposta (no local adequado) sdo de responsabilidade exclusiva do candidato, nao
sendo atribui¢do do fiscal de sala indicar ou opinar acerca do correto preenchimento
das respostas, do correto local da assinatura ou indicar auséncia da assinatura.

8.2.13.Em nenhuma hipdtese haverd substituicdo do cartdo de respostas, por erro de
preenchimento ou dano cometido pelo candidato.

8.2.14. Ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, sua folha de respostas
assinada e o caderno de provas.

8.2.15.0s 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova, sé poderdo deixar a sala de forma
simultdnea, mediante autorizacdo do coordenador de prova, devendo antes disso,
assinar o verso de todos os cartGes resposta, de todos os candidatos da sala de prova,
inclusive de candidatos ausentes, a ata da sala e deverdao acompanhar o fechamento do
envelope de cartdo resposta, apondo sua assinatura nos locais sinalizados. O candidato
gue negar-se a aguardar os demais candidatos finalistas, ou ainda, recusar-se a efetuar
os procedimentos de encerramento, serd considerado como desistente pelo
coordenador e pelo fiscal de sala, devidamente atestado pelos demais candidatos,
sendo eliminado do certame.
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8.2.16.0 caderno de questdes de cada cargo estard disponivel no dia seguinte ao da realizacdao
da prova, na area restrita do candidato, permitindo assim que o candidato possa
interpor recursos contra as questdes da prova. O caderno de provas é disponibilizado
unicamente aos candidatos que efetivamente prestaram a prova (candidatos
presentes), somente durante o prazo estabelecido para o ingresso de recursos
relacionados com questées de prova e/ou gabarito provisério.

8.2.17. Destaca-se que, segundo o que determina a Lei Federal 9.610/98, em relagdo ao caderno
de provas, todos os direitos de divulgacdo e distribuicdo sdo reservados a PUBLIC JOB,
sendo expressamente proibido veicular, distribuir, difundir, copiar ou publicar em
gualquer outro website, que ndo seja o www.publicjob.com.br, seja no todo ou em
parte, qualquer item da respectiva prova, sem a prévia autorizacdo, por escrito, da
PUBLIC JOB, sob pena das sanc¢des previstas no Art. 184 do Cédigo Penal Brasileiro.

8.2.18. O gabarito provisério da prova escrita objetiva sera divulgado na data prevista no Anexo
Il deste Edital, através dos meios de divulgacdo previstos no Item 2 deste Edital.

8.2.19.Em relagdo ao gabarito provisério divulgado, caberd pedido de Recurso contra o
Gabarito Provisério e Questdoes de Prova, interposto de conformidade com o
estabelecido no Item 10 deste Edital, no prazo estabelecido para este tipo de recurso,
previsto no Anexo lll deste Edital.

8.3. ETAPA: PROVA DE TiTULOS

8.3.1.A Prova de Titulos serd aplicada somente aos cargos definidos com o tipo de prova
“Titulos”, possuindo carater unicamente classificatério e sera composta pela avaliacao
dos diplomas e/ou certificados, sendo atribuidos pontos, como segue especificado:

PROVA DE TiTULOS
Cargos de Nivel Superior
Item ITEM DE AVALIACAO Pontos por Titulo Pontuagdo
Maxima
Pds-graduacgdo em Nivel de Doutorado 1,60 pontos
A Pds-graduagdo em Nivel de Mestrado 1,20 pontos 1,60
Pds-graduagdo em Nivel de Especializagdo 0,80 pontos
Cursos de aperfeicoamento na drea da | 0,02 para cada 10 horas concluidas. O
B Educacao, realizados entre janeiro de 2020 | limite de horas a ser validado é de até 0,40
a julho de 2024. 200hrs
PONTUAGAO MAXIMA: 2,00
Cargos de Nivel Médio
Item FORMAGAO Pontos por Titulo Pontuagdo
Maxima
Cursos de aperfeicoamento na drea da | 0,10 para cada 10 horas concluidas. O
B Educacao, realizados entre janeiro de 2020 | limite de horas a ser validado é de até 2,00
a julho de 2024. 200hrs
PONTUAGAO MAXIMA: 2,00

8.3.2.A pontuacdo do Item A, é atribuida ao titulo de maior valor, sendo necessaria apenas a
apresentacdo do titulo de maior valor. Somente um titulo para esta categoria sera
pontuado. A pontuacdo do Item B se da a cada 10 (dez) horas de cursos completas, sendo
desconsideradas e ndo pontuadas as fracdes inferiores a esta carga horaria.

8.3.3.Somente serdo aceitos como comprovacao de titulos as certidGes, atestados, declaracgdes,
em papel timbrado da instituicdo, devidamente assinado, e que conste claramente que o
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curso foi concluido. Em caso de declaragdes, deve constar a justificativa para a nao
emissao dos certificados, acompanhado do histérico de disciplinas e carga horaria.

8.3.4.Caso o certificado de conclusdo ndo conste as disciplinas e carga horaria, devera ser
acompanhado de histdrico escolar emitido pela instituigdo de ensino com cédpia
autenticada em cartério.
8.3.5.0s certificados em lingua estrangeira devem ser acompanhados de traducdo com
declaracdo expressa assinada pelo tradutor responsavel.
8.3.6.No Item A, somente serdo pontuados os certificados de cursos de pds-graduacao
relacionados ao cargo em que o candidato se inscreveu. No Item B, somente serdo
pontuados os certificados de cursos devidamente registrados no 6rgao emissor, exceto
para os simpdsios, feiras, congressos, oficinas, eventos, desde que contenha a carga
hordria. Para o Item B, a carga horaria minima de cada certificado apresentado deve ser
igual ou superior a 20 (vinte) horas, sendo desconsiderados e ndo pontuados aqueles com
carga horéria inferior.
8.3.7.A nota da prova de titulos sera somada a da prova escrita, sendo contados apenas para
efeito de “classificacao” e ndo de “aprovagdo”.
8.3.8.Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na prova escrita, de acordo
com o definido no item 8.1.2.1 do edital.
8.3.9.Para a apresentacdo dos titulos o candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir
da pagina www.publicjob.com.br, utilizando o seu CPF e senha pessoal (cadastrada pelo
candidato no momento de sua inscri¢do). Na drea do candidato deve localizar a sua
inscricao para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em seguida no item “Prova de
Titulos”.
8.3.10.Devem ser preenchidas todas as informacdes apresentadas no formulario eletronico,
relacionadas as informacbes da Entidade emissora do certificado, bem como, carga
hordria e dados de conclusdo, antes de realizar o carregamento do arquivo (upload)
contendo o titulo digitalizado. Dados divergentes entre o informado no formulario
eletrdnico e o titulo apresentado, invalidam o titulo, ndo apresentando pontuacao.
8.3.11. Os titulos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato
PDF. Entende-se por “digitalizados” os titulos escaneados a partir de seu documento
original, sendo desconsiderados titulos “fotografados” ou ainda outro meio que nado
permita a sua perfeita identificacdo. A digitalizacdo deve ser em tamanho real do titulo,
sem qualquer tipo de redu¢dao ou amplia¢do, sendo utilizada a propor¢ao de 1 para 1.
Titulos digitalizados em tamanhos diversos ao original ndo serdo avaliados, sendo
indeferidos e ndo pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o esquema original de
cores do titulo, ou seja, sendo um titulo “colorido” deve ser digitalizado mantendo-se o
padrdo de cores, sob pena de indeferimento, em caso de alteracées.

8.3.12.Serdo indeferidos os titulos que ndo atenderem ao disposto neste item, em especial as

seguintes ocorréncias:

a) Titulos fotografados, mesmo em aplicativos que simulem escaneamento;

b) Titulos que em seu original sd@o coloridos e sGo apresentados em preto e branco;

c) Arquivos com margens que ndo existem no titulo fisico;

d) Arquivos que ndo contenham a frente e o verso do titulo dispostas em paginagdo eletrénica 1 e 2,
sendo a pdgina 1 para a frente do titulo e a pdgina 2 para o seu verso. Titulos que ndo tenham
informagdbes no verso devem apresentar a pdgina 2 em branco;

e) Titulos digitalizados em proporgdo diversa a 1 para 1 (tamanho real do titulo), sendo indeferidos os
titulos apresentados com compressdo ou ampliagdo;
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f) Apresentados em arquivos diversos ao formato PDF ou com tamanhos superiores a 2 MB (dois
megabytes);

g) Arquivos de baixa resolugéo, que ndo permitam a correta identificagdo e avaliacdo do titulo
apresentado;

h) Titulos ndo compreendidos nas categorias ou fora dos prazos de realiza¢do previstos aos titulos;

i) Arquivos que contenham mais de um titulo, sendo indeferidos todos os apresentados nesta condigdo;

j) Arquivos que contenham informagées divergentes entre o formuldrio eletrénico e o titulo, em relagdo
d carga hordria do curso, periodo de realizagdo e/ou instituigéo promotora;

k) Arquivos que contenham apenas a frente ou apenas o verso do titulo, mesmo que disposto em mais de
um arquivo;

1) Titulos que ndo foram digitalizados a partir do seu documento original, ndo devendo ser digitalizado a
partir de qualquer tipo de copia, mesmo que autenticadas;

m) Arquivos que contenham marca¢des, numeragdes, legendas ou qualquer outro elemento que ndo
exista no documento original;

8.3.13. Cada arquivo deve conter apenas um titulo. Na existéncia de mais de um curso para a
categoria pretendida e, se as regras da prova de titulos permitam a apresentacdo de
mais de um titulo para a categoria, adicione tantos arquivos quanto forem necessarios.

8.3.14.Titulos incompletos (somente frente ou somente verso) serdo desconsiderados e nao
pontuados, mesmo que dispostos em dois arquivos. A pagina 1 (um) do arquivo PDF
deve conter a frente do Titulos e a pagina 2 (dois) o verso do Titulo, sendo indeferidas
as apresentagdes que ndo seguirem esta ordem.

8.3.15. Certificados que as instituicoes de ensino fornecam em meio digital (arquivos PDF),
devem o arquivo digital fornecido pela instituicdo, independentemente de possuirem
mais de duas paginas (frente e verso), representando as informagdes de validagdo.
Eventuais titulos digitais que tenham espaco para assinatura do concluinte podem ser
apresentados sem assinatura do diplomado, pelo fato do certificado ter todos os
elementos que identificam a pessoa. Titulos digitais apresentados em forma diversa ao
arquivo original serdao indeferidos e ndo pontuados.

8.3.16. Apenas o candidato tem acesso a adicionar ou remover titulos de sua inscrigdo, a partir
da area do candidato, sendo aqueles apresentados dispostos em sua Area do Candidato,
disponiveis para sua consulta, a qualquer momento.

8.3.17.0 prazo de apresentagdo dos documentos relativos a Prova de Titulos tem inicio com
a abertura das inscricoes e se encerra na data e hora previstos para o final das
inscrigoes.

8.3.18.0 resultado da analise de titulos estara disponivel de forma individual para cada
candidato e inscri¢do, a partir da “Area do Candidato”, na data da Classificagido
Provisdria, definida no Anexo Ill deste edital.

8.3.19.Em relacgdo a Prova de Titulos, caberd pedido de Recurso contra o Resultado da Prova
de Titulos, interposto de conformidade com o estabelecido no Item 10 deste Edital, no
mesmo prazo previsto no Anexo lll deste Edital estabelecido ao Recurso Contra a
Classificacdo Provisdria.

8.3.20.0 recurso tem o objetivo de proporcionar ao impetrante a ampla defesa em relagao a
andlise documental apresentada tempestivamente, ou seja, no periodo destinado a
apresentagcao da prova de titulos, sendo de responsabilidade do candidato a
apresenta¢ao dos documentos na forma exigida pelo edital. Titulos ou documentos
apresentados na pega recursal sao considerados intempestivos e nao serao
analisados, sendo indeferidos sem analise de mérito.
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9. DOS RESULTADOS

9.1. A relacdo com a classificacdo dos candidatos aprovados serd publicada até a data prevista
no Anexo lll deste Edital, através dos meios de divulgacdo previstos no Item 2 deste Edital,
nao sendo fornecida a classificagao por telefone.
9.2. Obtendo os candidatos idéntica pontuagado final, serdo utilizados os seguintes critérios de
desempate para fins de classificacdo:
9.2.1.0correndo empate na classificacdo, aplicar-se-d para o desempate, o disposto no
paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n.2 10.741/03, sendo os candidatos
enquadrados na condicdo de idoso nos termos do artigo 12 da mencionada lei (possuirem
60 anos completos ou mais).

9.2.2.0s candidatos que ndo estdo amparados no Item anterior, o desempate beneficiar3,

sucessivamente, o candidato que obtiver, quando houver:
a) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos.
b)  Maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.
c) Maior numero de acertos na prova de Matemadtica.
d) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades.
e) Maioridade.
f)  Exercicio da fungdo de Jurado.

9.2.3.Caso os critérios de desempate previstos nos itens anteriores forem insuficientes, sera
realizado sorteio publico, com convocacao de ato préprio, estabelecendo a forma, regras,
local e horério de realizacao.

9.3. Para efeito da aplicagao das normas do presente Edital sera considerada a idade do
candidato no dia da aplicacdo da prova escrita, de acordo com o cargo para o qual se
candidatou.

9.4. Para a aplicacdo do critério de desempate relacionado ao efetivo exercicio da funcdo de
jurado (Art. 440 do Cdédigo de Processo Penal), o candidato interessado devera apresentar
a seguinte documentacao:

9.4.1.Requerimento _de Condicdo de Jurado (Anexo VI), preenchido de forma legivel e

completa, inclusive com a assinatura a punho.

9.4.2.Certidao, Declaragdo, Atestado, ou outro documento publico equivalente, expedido pela

Justica Estadual ou Federal, relativo ao exercicio da funcdo de jurado (Art. 440 do Cddigo
de Processo Penal).
9.4.3.0 Regquerimento de Condicdo de Jurado (Anexo VI) juntamente com a documentacgdo
comprobatdria devera ser protocolado pelo meio previsto no Item 11.2 deste Edital, até
o ultimo dia previsto para as inscricdes.

9.4.4.0 Candidato que tiver o seu Requerimento de Condicdo de Jurado indeferido poderd
impetrar Recurso contra o Indeferimento da Condicdo de Jurado, seguindo as disposi¢des
do Item 10 deste Edital, que devera ser protocolado no prazo previsto no Anexo lll deste
Edital.

9.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dard por meio de sorteio publico.

9.6. Em relagdao a classificagdo provisdria divulgada, caberd pedido de Recurso contra a
Classificacdo Provisdria, interposto de conformidade com o estabelecido no Item 10 deste
Edital, no prazo previsto no Anexo Il deste Edital.

9.7. Apds analise dos recursos sera publicado o resultado oficial, através dos meios de
divulgacdo previstos no Item 2 deste Edital.
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| 10. DOS RECURSOS

10.1. Com o intuito de garantir o principio constitucional da ampla defesa, neste certame serdo
admitidos recursos em relagdo:
a) Ao Gabarito Provisorio e Questdes de Prova.
b) Ao indeferimento e/ou cancelamento da Inscrigdo.
c) Ao indeferimento do Requerimento de Condig¢Oes Especiais de Prova.
d) Ao indeferimento do Requerimento de Vaga Especial.
e) Ao indeferimento da Condi¢ao de Jurado.
f) Ao resultado da Prova de Titulos.
g) Ao resultado da Classificacdo Provisoria.

10.2. Para interposi¢ao de Recurso contra o Gabarito Provisério e Questdes de Prova (alinea
“a” do item 10.1), o candidato devera realizar os procedimentos a seguir:

10.2.1.Para a interposicao de Recurso contra o Gabarito Provisorio e Questdes de Prova, o
impetrante deverd efetuar o preenchimento completo do formulario de recurso,
devendo conter:

1) A questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

2) A fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razées do recurso;
3) As referéncias utilizadas no embasamento, sequindo o padrédo da ABNT (NBR 6023).

10.2.2. A apresentacao do Recurso contra o Gabarito Provisorio e QuestGes de Prova se da
unicamente por meio eletronico, através da Area do Candidato, em ambiente restrito,
acessado através do CPF e senha pessoa (cadastrada pelo candidato no momento de sua
inscricdo), devendo o impetrante somente indicar a questdo a qual pretende interpor
recurso (informar o nimero da questdo) e preencher o formuldrio disponivel, de modo
a atender as disposi¢des de numero 2 e 3 do Item 10.2.1 do Edital, diretamente no
formuldrio eletrénico.

10.2.3. No Recurso contra o Gabarito Provisério e Questdes de Prova, todos os argumentos e
referéncias devem obrigatoriamente ser apresentados diretamente no formulario
disponivel, sendo o objetivo dos anexos unicamente sustentar os argumentos ja
formulados. Apresentacdo eletronica com argumentos e/ou referéncias unicamente em
arquivos anexos serdo indeferidos sem andlise de mérito.

10.2.4.0 recurso somente serd apreciado se apresentado tempestivamente e com o
atendimento completo aos requisitos deste Item 10.2, de acordo com a forma de
apresentacdo escolhida pelo impetrante.

10.2.5.0s recursos apresentados intempestivamente ou ainda sem o preenchimento dos
requisitos recursais elencados no item 10.2.1, serdo indeferidos, sem julgamento de
mérito. Recursos apresentados sem atendimento dos requisitos 2 e 3 do Item 10.2.1 do
Edital, ou ainda com apresentagdo inadequada (ndo atendendo ao padrao estabelecido
pela ABNT - NBR 6023), serdo indeferidos sem andlise de mérito, na forma do Item 10.8,
nao sendo listados no “extrato de analise de recursos”.

10.2.6.0 Recurso contra o Gabarito Provisorio e Questdes de Prova, devera ser elaborado de
forma individual, sendo um recurso para cada questdo, com a indicacdo do seu
numero na prova, sob pena de indeferimento sem analise de mérito. Deve também ser
anexada a copia da bibliografia e/ou referéncia utilizada, no padrdo citado no ltem
10.2.1, sob pena de sua desconsideracdo.

10.2.7.0 recurso podera resultar em Indeferimento (sem alteragdo do gabarito provisério),
Deferimento com alteracdo de gabarito (a questdo continuard valida, porém tera a
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resposta correta alterada) ou Deferimento com cancelamento de questdo (a questdo
serd cancelada e considerada correta para todos os candidatos).

10.2.8.Se da anadlise do recurso resultar anulagdao da(s) questao(Oes), o(s) ponto(s)
referente(s) a(s) mesma(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos.

10.3. Para interposicao dos demais recursos previstos no Item 10.1, o candidato devera
realizar os procedimentos a seguir:

10.3.1. A apresentacdo de todos os demais recursos se dd unicamente por meio eletrénico,
através da Area do Candidato, em ambiente restrito, acessado através do CPF e senha
pessoa (cadastrada pelo candidato no momento de sua inscri¢cdo), bastando escolher o
tipo de recurso pertinente e realizar o preenchimento do formulario eletrénico
disponivel, com os seus argumentos.

10.3.2.Todos os argumentos do candidato devem ser, obrigatoriamente, apresentados
diretamente no formulario disponivel, sendo o objetivo dos anexos unicamente
sustentar os argumentos ja formulados. Apresentacdo eletronica com argumentos
unicamente em arquivos anexos serao indeferidos sem andlise de mérito.

10.3.3.Todos os recursos compreendidos neste item 10.3 se destinam unicamente para
apreciar os argumentos dos candidatos em relacdo aos documentos apresentados de
forma tempestiva pelo candidato, ndo configurando em nenhum momento uma
novacdo de prazo de apresentacdo documental, que devem ser apresentados
unicamente no prazo estabelecido para o requerimento. Documentos anexados junto a
peca recursal sdo considerados intempestivos e ndo serdo reconhecidos.

10.4. Os recursos devem ser apresentados na forma definida nos itens anteriores, no prazo
previsto no Anexo lll deste Edital para cada tipo de recurso, ou ainda, no prazo
estabelecido nas publicagGes de etapas ou atos passiveis de recurso.

10.5. Inexistindo algum prazo previamente previsto para a interposi¢ao de algum dos recursos
previstos neste Item 10, devera ser obedecido o prazo definido na publicagdo do evento,
divulgado pelos meios estabelecidos no Item 2 deste Edital, em prazo nunca inferior a 2
(dois) dias uteis.

10.6. Devera ser elaborado um recurso por candidato, de forma individual para cada tipo de
recurso previsto no Item 10.1.

10.7. As respostas dos recursos poderdao ser publicadas no site da empresa, através de
publicacdo de “Extrato de Recursos” identificando o impetrante unicamente através de
seu numero de inscricdo, ou ainda, disponibilizadas de maneira individual ao impetrante,
através da “Area do Candidato”, como decis3o acerca do recurso apresentado.

10.8. Recursos que n3do atendam a todas as disposicOes previstas neste Item 10 deste Edital ou
interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

10.9. A Comissdo Avaliadora constitui-se em ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo
soberana em suas decisoes. Nao caberdo, recursos ou revisoes adicionais.

11. DOS PROTOCOLOS

11.1. Com o intuito de formalizar todos os pleitos inerentes a este certame, todos os
requerimentos deverao ser protocolados.

11.2. Devem ser protocolados exclusivamente por MEIO ELETRONICO, todos os seguintes
itens:
a) O Requerimento de Solicitacdo de Condicdo Especial para a Realizagao de Provas.
b) O Requerimento de Solicitagcdo de Vaga Especial.
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c) O Requerimento de Condicdo de Jurado.

11.2.1. Diretamente no sitio www.publicjob.com.br, através da “Area do Candidato”, em
ambiente restrito, na opc¢do “Envio de Documentos”, preenchendo de maneira
completa o formulario eletronico disponivel, bem como, anexar o requerimento
devidamente preenchido e assinado (Anexos do Edital), e os comprovantes de situacao
e/ou documentos adicionais exigidos em cada tipo de requerimento.

11.2.2. Os anexos de todos os requerimentos devem obrigatoriamente trazer o Requerimento
preenchido e assinado como pégina 1 (um) do arquivo e os documentos comprobatorios
da situacdo devem ser dispostas a partir da pagina 2 (dois).

11.2.3.0 arquivo deve ser apresentado obrigatoriamente em formato PDF, com tamanho
maximo de 2 MB (dois megabytes). Os documentos devem ser digitalizados a partir de
seu original utilizando equipamento de digitalizacdo (scanner), sendo indeferidos os
documentos fotografados, mesmo em aplicativo que simule escaneamento e também
indeferidos aqueles que ndao permitam a correta identificagdo da documentagao
apresentada para analise.

11.2.4.0 protocolo devera ser individual por candidato, devendo ser realizado um protocolo
para cada requerimento apresentado. O envio de mais de um conjunto de documentos
na mesma remessa, ou inerente a mais de um candidato, importard no indeferimento
sem analise de mérito.

11.3. Para realizar a Impugnagao de Itens do Edital, o candidato deve realizar os

procedimentos descritos a seguir:

11.3.1.Efetuar o preenchimento completo do Formuldrio de Impugnacdo ao Edital,
representado pelo Anexo IV deste edital, assinalando a opgao “Itens do Edital”.

11.3.2.0 preenchimento deve ser realizado fazendo a indicacdo da legislacdo em que o
candidato ampara os seus argumentos. Impugnacdo realizada sem indicacdo de
legislacdo de aporte ou com argumentos meramente opinativos ndo serdo
reconhecidos, sendo o pleito indeferido sem analise de mérito.

11.3.3. A impugnacao de Itens do Edital deve ser protocolada no sitio www.publicjob.com.br,
através da “Area do Candidato”, em ambiente restrito, na opcdo “Recursos”, escolhendo
a opgao denominada “Impugnagao ao Edital”, preenchendo de maneira completa o
formulario eletronico disponivel, anexando o documento relacionado no 11.3.1 do
edital, bem como, eventuais documentos que aportem os argumentos do candidato.

11.3.4.0s anexos da impugnagdo devem obrigatoriamente trazer o Anexo IV do edital
preenchido e assinado como pagina 1 (um) do arquivo e os demais eventuais
documentos devem ser dispostos a partir da pdgina 2 (dois), sendo que todos os
documentos devem estar no mesmo arquivo.

11.3.5.0 arquivo deve ser apresentado obrigatoriamente em formato PDF, com tamanho
maximo de 2 MB (dois megabytes). Os documentos devem ser digitalizados a partir de
seu original utilizando equipamento de digitalizacdo (scanner), sendo indeferidos os
documentos fotografados, mesmo em aplicativo que simule escaneamento e também
indeferidos aqueles que ndo permitam a correta identificagdo da documentagdo
apresentada para analise.

11.3.6. A impugnacdo que atender aos requisitos do edital, apresentando os documentos e
aportes necessarios, serdo respondidas e publicadas pelos meios previstos no Item 2
deste edital, na data prevista para o ato no Anexo lll. Inexistindo qualquer impugnagao,
ndo sera efetuada publicacdo.
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11.4. Os prazos e condigdes de protocolo sdao estabelecidos, de maneira individual, nos itens
relativos a cada pleito passivel de protocolizagao.

11.5. N3o serdo reconhecidos os protocolos efetuados de maneira diversa a estabelecida no
Item 11 deste Edital, ou ainda, realizados de maneira intempestiva.

12. DOS REQUISITOS DE CONTRATAGAO, CHAMAMENTO E OFERTA DE VAGAS

12.1. Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo obtida.

12.2. Para a contratacdo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a seguir:

12.2.1. Nacionalidade brasileira, ou estrangeira, na forma da Lei.

12.2.2. Gozo dos direitos politicos.

12.2.3. Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

12.2.4.Quitagdo com as obrigacoes militares e eleitorais.

12.2.5.Idade minima de dezoito anos.

12.2.6. Aptidao fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo.

12.2.7. Aprovagao no presente Processo Seletivo.

12.3. Para fins de admissao serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos:

a) Fotocdpia da Carteira de Identidade.

b) Fotocdpia do CPF.

c) Fotocdpia da Carteira de Trabalho.

d) Fotocdpia do Cadastro do PIS.

e) Fotocdpia do Titulo de Eleitor.

f) Quitacdo com as obrigagées eleitorais (certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo Tribunal Superior
Eleitoral).

g) Numero da conta corrente no Banco do Brasil em seu nome.

h) Fotocdpia do Comprovante de Residéncia (atualizado).

i) 1 (uma) foto 3X4.

j)  Fotocopia da Certiddo de Nascimento ou de Casamento.

k) Fotocdpia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se direito a saldrio familia).

/) Fotocdpia de comprovante de escolaridade/habilitacéo exigido para o cargo.

m) Fotocdpia da Carteira de Motorista (para cargos de motorista e operador).

n) Fotocdpia da Carteira de Reservista (sexo masculino).

0) Fotocdpia de Carteira Profissional emitida por entidade reguladora de categoria profissional.

p) Certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartdrios Judiciais Federal e Estadual do
domicilio do candidato.

q) Comprovante de impressdo da Consulta a Qualificagdo Cadastral - eSocial, sem divergéncias, que
poderd ser obtido no endere¢o eletrénico do Governo Federal
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml.

r) Declaragdo de Imposto de Renda ou Declara¢do de bens e rendas.

s) Declarag¢do de ndo acumulo de cargos.

t) Declaracgdo de ter sofrido ou ndo, penalidades disciplinares no exercicio de fung¢do publica.

u) Formuldrio de Informagdes Cadastrais.

v) Termo de Consentimento - LGPD.

w) Outros requisitos justificados pelas atribuicbes no cargo e ou estabelecidos em Lei ou
solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos.

12.3.1. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item acima
impedira a contratacdo do candidato, sendo assim o candidato eliminado do Processo
Seletivo.
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12.4. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizagdo do exame médico
pré-admissional, ou que ndo se sujeitarem a sua realizacdo, serao eliminados do Processo
Seletivo.

12.4. DA ESCOLHA DE VAGAS PARA OS CARGOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

12.4.1. A primeira escolha de vagas serd presencial sendo realizada nas datas e horarios a seguir
disposto, exclusivamente para os cargos listados:

Cargos Data e Horario

Auxiliar de Ensino da Educagdo Infantil 07/01/2025 - 09h00Omin
Motorista | e Il 21/01/2025 - 09h00min
Professor Educacao Infantil (creche e pré-escola) 21/01/2025 - 10h00min
Professor de Anos Iniciais do Ensino Fundamental 22/01/2025 - 08h30min
Orientador Educacional 22/01/2025 - 10h00min
Professor Ensino Fundamental — disciplinas: Artes, Ciéncias,

Educacdo Fisica, Geografia, Histdria, Inglés, Italiano, Lingua 23/01/2025 - 08h30min
Portuguesa e Matematica.

12.4.2.A escolha de vagas sera realizada no Teatro Municipal de Nova Veneza (anexo ao
Pallazzo delle Acque), situado na Rua Anténio Remor, 468, Centro - Nova Veneza/SC.

12.4.3. Apds a primeira escolha de vagas presencial, o candidato sera chamado conforme as
necessidades surgidas no decorrer do ano letivo, em ordem classificatdria, por telefone
ou e-mail. Ndo sendo o candidato localizado em 24 horas, este passara a figurar no final
da listagem do seu cargo, sendo chamado o proximo classificado da lista.

12.4.4. Para os demais cargos, o candidato serd chamado conforme a necessidade que surgir no
decorrer do ano letivo, obedecendo a classificacdo obtida, por telefone ou e-mail. Nao
sendo o candidato localizado em 24 horas, este passara a figurar no final da listagem do
seu cargo, sendo chamado o proximo classificado da lista.

12.4.5. 0 candidato chamado devera se apresentar no dia e horario determinado para efetuar
o processo admissional. Aquele que ndo aceitar nenhuma das vagas oferecidas, deverd
também comparecer para assinar o documento de desisténcia da vaga e passara a
figurar no final da listagem do seu cargo.

12.4.6. A escolha de vaga devera ser efetuada pelo préprio candidato ou por procuragdo legal
registrada em cartério.

12.4.7.0 candidato que escolher a vaga e ndo assumir no tempo previsto, considerando sempre
a necessidade da Secretaria Municipal de Educacao, sera considerado desistente, sendo
eliminado do processo seletivo.

12.4.8.0 candidato de disciplinas devera escolher a vaga existente de 10, 20, 30 ou 40 horas,
na sua totalidade e de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Educacgéo.
Para totalizar a carga horaria desejada, o candidato podera fazer a complementa¢cdo em
outras unidades escolares.

12.4.9.0s candidatos dos cargos de Lingua Inglesa e Lingua ltaliana, atuardo tanto nos Anos
Iniciais, como nos Anos Finais do Ensino Fundamental. Poderdo escolher a vaga
existente de 10, 20, 30 ou 40 horas, na sua totalidade e de acordo com as necessidades
da Secretaria Municipal de Educacdo. Para totalizar a carga horaria desejada, os
candidatos poderdo fazer a complementagcdo em outras unidades escolares.
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12.4.10. Os candidatos das disciplinas de Artes e Educacdo Fisica, atuardo desde a Educacao
Infantil até o nono ano do Ensino Fundamental. Poderdo escolher a vaga existente de
10, 20, 30 ou 40 horas, na sua totalidade e de acordo com as necessidades da
Secretaria Municipal de Educacdo. Para totalizar a carga horaria desejada, os
candidatos poderdo fazer a complementagdo em outras unidades escolares.

12.4.11. A hora atividade das creches e do contraturno da Educagao Infantil periodo integral,
poderd ser cumprida por um candidato inscrito no processo seletivo como Auxiliar de
Ensino da Educagao Infantil.

12.4.12. Ao candidato cabera aceitar a carga horaria oferecida, a vaga podera ser de 40 horas.
NAO serd permitida a reducdo da carga hordria de 40 para 20 horas.

12.4.13. Ao candidato caberd aceitar a carga hordria oferecida, segundo a necessidade da
Secretaria Municipal de Educacao.

12.4.14. O candidato que escolher vaga em Unidades de Educacdo Infantil Integral, Educacdo
Infantil Parcial, Creches, Ensino Fundamental Anos Iniciais e Anos Finais, trabalhara
conforme calendario escolar da etapa em questao.

12.4.15. Apds contratagao tempordria, a desisténcia da vaga nao dara direito a nova escolha.

12.4.16. Ao candidato que escolher uma vaga para substituir uma licenca (atestado médico,
INSS, licenca prémio, dentre outros), ndo sera permitida a troca de vaga até que
termine essa substituicado.

12.4.17. Caso a candidata aprovada esteja em gozo de licengca-maternidade no momento da
convocacao, escolha das vagas ou nomeacdo, ndo podera participar da escolha das
vagas, tampouco tomar posse no cargo até o término do periodo de gozo da licenga a
maternidade.

12.4.18. Na hipdtese prevista no item anterior, o direito subjetivo a nomeagao da candidata
sera garantido mediante a manutencdo desta na primeira posicdo de nomeacdo apods
o término da licenga-maternidade.

12.4.19. Em caso de contrato ativo do edital anterior por situacdo de gravidez, a candidata
poderd, a seu critério, solicitar rescisdo do contrato anterior para aceitar nova vaga
ofertada em relagdo ao presente edital.

12.4.20. A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-d conforme a
Legislagdo vigente na instituicdo na data da admissao.

12.4.21. O candidato contratado que abandonar o servigo sem justificativa, terd o seu contrato
rescindido quando decorridos mais de 3 (trés) dias consecutivos de auséncia, ndo
podendo ocupar, neste Processo Seletivo, nenhuma outra vaga.

12.4.22. Nos casos sujeitos a demissdo pelo Estatuto, o candidato podera ser demitido,
mediante notificacdo prévia de 48 horas garantido o direito de defesa.

12.5. Os candidatos que forem convocados deverdao apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cdpia que comprovem os requisitos para provimento e que deram
condi¢des de inscricdo, estabelecidas no Edital.

12.6. A convocagdo para os cargos nao listados no item 12.4 sera realizada através de contato
Telefénico/WhatsApp (3436-5544 WhatsApp) e/ou e-mail. O candidato devera responder
a convocacdo em até 24 horas e apresentar-se a Secretaria Municipal de Educacdo do
Municipio de Nova Veneza para a investidura no cargo para assumir a vaga oferecida.
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12.7. Caso haja necessidade, a Secretaria Municipal de Educag¢ao do Municipio de Nova Veneza
podera solicitar documentos complementares aos candidatos.

12.8. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo
do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

12.9. Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado no Processo Seletivo fica sujeito ao
regime empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Nova Veneza e as normas
regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a
aprovagao em exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual
servira de avaliagdo de aptiddo para o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste
documento.

12.10. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das

funcgdes sera desclassificado.

12.11. Caso o candidato admitido para assumir a vaga nao preencha os requisitos para a posse,
ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, ou ainda ndo se apresente no prazo
estipulado, sera convocado o proximo candidato classificado, seguindo a ordem de
classificacdo para o respectivo cargo e o candidato ird para o final da listagem dos
aprovados.

12.12. E de responsabilidade do candidato a atualizacdo dos dados cadastrais e o
acompanhamento das publica¢cOes dos atos oficiais para convocacdo e contratacao.

13. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

13.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 1 (um) ano, a contar da publicagdo da
homologacdo do resultado e da classificacdo final do certame. Este prazo poderd, a
critério e conveniéncia da Administracdo Municipal, ser prorrogados uma Unica vez por
igual periodo, ou periodo inferior a 1 (um) ano.

13.2. A aprovagao neste Processo Seletivo nao caracterizara direito a contratagdo, ingresso
imediato e automatico, a qual, no prazo de validade, serd efetuada conforme a
necessidade da Administragdo, respeitada a classificagdo obtida.

13.3. O candidato aprovado devera manter seu endereco e os numeros de telefones
atualizados durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo, sob pena de perda
de sua classificacao.

13.4. As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade do Municipio de Nova Veneza,
obedecendo a ordem de classificacao.

13.5. A contratacdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas deste certame,
atenderd aos dispositivos do RE/598.099/STF, de acordo com a necessidade da
Administragao Municipal, respeitada a ordem de classificagao, podendo ser convocados
mais candidatos aprovados, se houver necessidade para o servico publico.

| 14. DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

14.1. Delega-se competéncia a Public Job Selegao e Treinamento Ltda, como Banca Executora
e Banca Avaliadora deste Processo Seletivo, para:
a) Receber, registrar, arrecadar e processar as inscrigoes;
b) Emitir os documentos de homologac¢do das inscrigées;
c) Aplicar, julgar e corrigir as provas e avaliacbes de todas as etapas do certame;
d) Apreciar todos os recursos previstos neste edital;
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e) Emitir relatdrios de classifica¢do dos candidatos;

f) Prestar informagdes sobre o Processo Seletivo dentro de sua competéncia;

g) Atuar em conformidade com as disposicoes deste edital;

h) Responder, em conjunto com o Municipio de Nova Veneza/SC eventuais questionamentos de
ordem judicial e/ou recomendagédo ministerial.

14.2. Em face da delegacdo de competéncia, a executora constituird a Comissdo de Avaliacdo
para apreciar todos os requerimentos e recursos deste processo, sendo a fiscalizagao e
supervisdo do certame a cargo da Comissao Especial de Acompanhamento do Processo
Seletivo, devidamente nomeada para esse fim.

14.3. As providéncias e atos necessdrios para a convocacdo e contratacdo dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da
Administragdo do Municipio de Nova Veneza/SC.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O candidato classificado durante a vigéncia deste Edital devera manter seu endereco e
nuimero telefénico atualizados.

15.2. Apdés homologacdo do resultado final deste certame, ocorrendo alteracdo nos dados
cadastrais do candidato (endereco e telefone de contato), o mesmo devera protocolar
requerimento de atualizacdo cadastral na sede do Municipio.

15.3. As despesas relativas a participacdao do candidato no Processo Seletivo e a apresentacao
para nomeacao correrdo a expensas do proprio candidato.

15.4. O Processo Seletivo ficara sob responsabilidade da PUBLIC JOB, com posterior divulgacao
nos meios previstos no Item 2 deste Edital, até a homologacao do evento.

15.5. Fica assegurada a fiscalizacdo do processo, em todas as suas fases, pelas entidades
interessadas.

15.6. Itens deste Edital poderdao sofrer eventuais altera¢des, atualizacdes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

15.7. Os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater
irrecorrivel, pela Comissdao Especial de Acompanhamento do Processo Seletivo e da
PUBLIC JOB, de acordo com a legislacdo vigente.

15.8. Para fins de suporte ou auxilio acerca de qualquer demanda inerente ao evento, o
candidato devera acessar o sitio www.publicjob.com.br e utilizar a ferramenta “Fale
Conosco”, indicando a op¢do “Outras Areas, Assuntos ou Duvidas”, selecionar na listagem
apresentada o item “Municipio de Nova Veneza/SC - Processo Seletivo n.2 01/2024”,
preenchendo completamente o formulario disponivel.

15.9. O Municipio de Nova Veneza/SC e a PUBLIC JOB n3o se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas, divulgacdes e outras publicacdes referentes a este Processo
Seletivo publicados em meio diverso aos previstos no Item 2 deste Edital.

15.10. Junto com a homologacao final das inscri¢des, serd divulgado o “Manual do Candidato”,
contendo as instrucGes e orientagdes relacionadas aos eventos de prova,
complementando este Edital. Em caso de eventual informacdo conflitante entre o
“Manual do Candidato”, prevalecerdo as disposicdes deste Edital.

15.11. A formulacdo deste documento estd protegida pela Lei do Direito Autoral, sendo todos
os direitos reservados a PUBLIC JOB, portanto é proibida a sua utilizacdo, no todo ou em
partes, em objeto distinto a esta relacdo contratual e por terceiros, sem a sua prévia
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autorizacdo, por escrito, sob pena das sang¢des previstas no Art. 184 do Cddigo Penal
Brasileiro.

15.12. Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Tornar-se culpado de incorregcées ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada
da realizagdo das provas;

b) Ofender ou ser descortés, em qualquer momento do certame, seja de forma pessoal, fisica ou
eletrénica, com qualquer membro da comissdo organizadora do ente que promove o evento ou
a empresa organizadora, mediante processo administrativo, assegurada a ampla defesa;

c) Prestar falsas declaragcbes no momento da inscri¢do, da apresentag¢do de documentos ou ainda
de requerimentos de qualquer das fases do evento;

d) For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunica¢cGo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

e) For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou
for responsdvel por falsa identifica¢éo pessoal;

f) Ausentar-se da sala de prova, em descumprimento ao disposto no presente Edital;

15.13. O candidato que possuir outra funcdo ou emprego em orgdo da Administracdo Direta ou
Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundagdes
mantidas pelo Poder Publico, devera adequar-se ao disposto no art. 37, XVI e XVII da
Constituicdo Federal, antes de assumir sua fungao no Municipio.

15.14. O Conjuge, companheiro(a) ou parente - consanguineo (em linha reta ou colateral, até o
qguarto grau) ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até
o segundo grau) - de qualquer candidato ndo podera servir:
a) Na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao
impedimento;
b) Como fiscal, na sala em que o candidato com grau de parentesco estiver realizando a prova;
¢) Membro da Comissdo designada para fiscalizagGo e acompanhamento deste Processo Seletivo.

15.15. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Processo Seletivo, e ndo se
caracterizando 6bice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineracdo das provas
e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do
Processo Seletivo os registros eletronicos a ele referentes.

15.16. Decorridos 60 (sessenta) dias da homologacdo do Processo Seletivo, e ndo se
caracterizando o6bice administrativo, legal ou judicial, é facultada a eliminagdao e a
disponibiliza¢do, via Area do Candidato das provas, do espelho do cartdo resposta e
demais itens especificos e individuais do candidato, mantendo-se estes registros em
“arquivo morto” e copias de seguranca de midias eletronicas, pelo periodo de validade
do Processo Seletivo, incluindo eventuais prorrogacoes.

15.17. O visto ao caderno de provas deste certame, nas condi¢des estabelecidas no Item 8.2 do
edital se dard apenas durante o periodo destinado a interposicdao de Recursos contra o
Gabarito Provisdrio e Questdes de Prova, definido no Anexo lll deste edital somente aos
candidatos que efetivamente prestaram a prova. Apds este periodo e aos candidatos
ausentes, ndo serdo disponibilizadas vistas as provas.

15.18. Fica eleito, para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo previsto
neste Edital o Foro da Comarca de CRICIUMA/SC.

15.19. S3o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
a) Anexo | - Contetdo Programdtico.
b) Anexo Il - AtribuicGes Inerentes aos Cargos.
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¢) Anexo lll - Cronograma do Processo Seletivo.

d) Anexo IV - Formuldrio de Impugnacdo ao Edital.

e) Anexo V- Requerimento de Vaga Especial ou de Condigcées Especiais.
f) Anexo VI - Requerimento de Condigdo de Jurado.

15.20. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Nova Veneza/SC, 23 de agosto de 2024.

ROGERIO JOSE FRIGO
Prefeito do Municipio de Nova Veneza
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO)

Ortografia a nivel fundamental; Gramatica a nivel Fundamental; Leitura e interpretacdo de textos; Ortografia
(atualizada conforme as regras do Acordo Ortografico vigente); Pontuagdo; Divisdo sildbica; Acentuacdo tbnica e
grafica (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Verbos; Conjugacdo verbal; Divisdo de texto
escrito em frases, usando letras mailsculas e sinais de pontuacdo adequadamente; Adjetivos; Antonimos;
Sindnimos; Conhecimento sobre as regularidades ortograficas e as irregularidades das palavras.

LINGUA PORTUGUESA (COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR)

Fonética e fonologia: Fonemas; Alfabeto; Encontro vocdlico; Encontro consonantal; Digrafos; Ortoepia e prosddia;
Transcri¢cdo fonética; Signo linguistico. Ortografia: Regras do acordo ortografico vigente; Uso de letras maiusculas e
minusculas; Divisdo silabica; Digrafo consonantal; Encontro consonantal; Encontro vocdlico; Digrafo vocalico.
Acentuacdo: Regras de acentuacgdo grafica; Classificacdo de palavras quanto a acentuacdo; Uso da crase. Pontuacgao:
Sinais de pontuacgao e sinais graficos auxiliares; O uso da virgula; O uso do hifen. Morfologia: Formacgao de palavras
(Composicdo por aglutinagdo; Composicdao por justaposicdo; Derivagdo prefixal; Derivacdo sufixal; Derivagdo
parassintética; Derivagdo regressiva; Derivagdao imprépria);; Estrutura das palavras (Prefixos; Sufixos; Radicais gregos
e latinos; Desinéncias nominais e verbais); Classes gramaticais; Substantivos; Artigos; Numerais; Pronomes; Verbos
(Classificacdo; Tipos; Flexdes; Conjugac¢des; Modos Verbais; Formas nominais; Locugbes; Vozes Verbais; Aspectos
Verbais); Advérbios; Preposi¢cdes; Conjungdes; InterjeicGes. Sintaxe: Sintaxe da oracdo e do periodo; Termos
essenciais da oracdo; Termos integrantes da oracdo; Termos acessorios da oracdo; Transitividade verbal; Tipos de
frases; Periodo simples e periodo composto; Tipos de discurso; Concordancia; Regéncia. Semantica: Significacdo das
palavras; Conotacdo e denotagdo; Sentido proprio e figurado; Palavras cognatas; Campo lexical e campo semantico.
Estilistica: Linguagem, lingua e fala; Niveis da linguagem; VariagGes linguisticas; Sincronia e diacronia; Linguagem
formal e informal; Linguagem coloquial; Linguagem verbal e ndo-verbal, Fun¢des da linguagem; Figuras de
linguagem; Vicios de linguagem; Estrangeirismos; Neologismos; Arcaismos; Pragmatica. Redacgdo: Texto; Tipo de
texto; Géneros textuais; Producdo de texto; Interpretacao de texto; Intertextualidade; Citagdes.

MATEMATICA (COMUM AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO)

Operacdes (adigdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo). NUmeros primos. Sistema monetario brasileiro. Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, volume, capacidade e tempo. Porcentagem.

MATEMATICA (COMUM AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR)

Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros, racionais e reais. Fatoracdo e numeros primos, maximo divisor
comum e minimo multiplo comum. Porcentagem e regras de trés simples. Sistemas de medida de tempo. Sistema
métrico decimal. Numerais Romanos. Grandezas proporcionais: razGes e proporgdes. Divisdo em partes
proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Compreensdo de estruturas ldgicas. Ldgica de
argumentacdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. Diagramas légicos. Fundamentos de matematica.
Principios de contagem e probabilidade. Arranjos e permutag¢des. Combinac¢des. ExpressGes matematicas. Fungdes
de 12 e 22 graus. Geometria: elementos bdsicos, conceitos primitivos, representagcdo geométrica no plano. Sistema
de medidas: comprimentos, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura.
Estatistica: nogdes basicas, proporgao, interpretagdo e construgdo de tabelas e graficos. Operagdes com nimeros
naturais (adi¢do, subtragao, multiplicagdo, divisdo, porcentagem, potenciagdo e raiz quadrada).

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Assuntos de interesse geral nas esferas: Municipal, Estadual e Nacional, Internacional, amplamente veiculados na
imprensa escrita e/ou falada (jornais, revistas, radio, televisdo e/ou sites na internet). Noticias locais, nacionais e
internacionais veiculadas nos seguintes meios de comunicacdo: Revistas: Veja, Epoca, Exame. Jornais: Jornal de
Santa Catarina, A Noticia, Didrio Catarinense, Jornal Nacional. Internet: site das revistas e dos jornais citados
anteriormente e de atualidades (UOL, Terra, Globo e similares). Histéria do Municipio de Nova Veneza/SC. Todo
conteudo do sitio: www.novaveneza.sc.gov.br. Histéria do Brasil e Historia de Santa Catarina. Conteldo dos sites
www.cidades.ibge.gov.br e www.sc.gov.br/conhecasc/municipios-de-sc relativo ao Municipio de Nova Veneza/SC.
Lei Organica do Municipio.
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| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (REFERENTE A CADA CARGO) |

| 00 - Conteudo Especifico (comum aos cargos de Professor: Cargos 01 a 11) ‘

Legislacdo e Politicas Publicas: Lei 9394/96 na integra e suas resolu¢des. Propostas curriculares para o ensino
fundamental (Nacional, Estadual e Municipal). Lei 13005/2014 - Plano Nacional de Educacdo — PNE na integra e suas
resolugbes. Pardmetros Curriculares Nacionais (todos os volumes). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Basica.
BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. ECA — Estatuto da Crianga
e do Adolescente (Lei 8069/90). Constituicdo Federal capitulo referente a Educagdo. Politicas Publicas para a Educagéo
Especial: Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva. Especificidades da escola publica.
Dinamica da Sala de Aula. Conhecimento da realidade e alternativas de ensino. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais (Regime Juridico).

Diddtica e Teorias da Aprendizagem: Concepg¢bes inatistas, ambientalistas e interacionistas. Abordagens
comportamentais, gestélticas, humanistas, cognitivas e sistémicas. Teorias classicas de desenvolvimento cognitivo-
Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais: Freinet, Montessori, Waldorf, Libaneo, Gardner, Ruben Alves, Freire,
Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky, Morin, Perrenoud etc. Teoria da Aprendizagem Social de Albert Bandura. Teoria de
Ensino de Jerome Bruner. Teoria da Aprendizagem Significante de Carl Rogers. Teoria de Aprendizagem Significativa de
David Ausubel. Teoria da Atividade (Vygotsky, Leontiev, Davydov). Possibilidades de ensino e aprendizagem através de
midias eletrOnicas. Pressupostos e Caracteristicas da Didatica. A relagdo pedagdgica como decorréncia do estar no
mundo. A pratica pedagdgica sistematica socialmente promovida. A relagdo discurso-fundamento-agdo. Contexto da
Pratica Pedagodgica. Interesses e objetivos: o consensual e o conflitante. A Construgdo de uma Proposta de Ensino-
Aprendizagem. Planejamento da agdo: metas e objetivos, o significado dos conteudos, a propriedade dos procedimentos
didaticos, o sentido da avaliagdo. Planejamento, avaliacdo e curriculo. Interdisciplinaridade, plano de aula, mediagdo
professor/aluno, aplicativos e sistemas de informacdes educacionais utilizados na rotina de trabalho do professor.

Professor de Educacao Infantil (Cargo 01)

Educacdo Infantil: A crianca e a educacdo infantil: histéria, concepg¢des. Teorias de aprendizagem e
desenvolvimento infantil. Planejamento na educacdo infantil: dinamica e processos. Eixos do trabalho pedagdgico
na educacgdo infantil: o cuidar e o educar. Componentes curriculares da educagéao infantil: o brincar, o movimento
e o conhecimento de si e do outro. Avaliagdo na educagdo infantil. O cotidiano na creche/escola: espago, rotina,
afetividade, alimentacgdo, higiene, cuidados essenciais. O professor de educagao infantil. Familia e instituicdo.
Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento. A infancia e sua singularidade na educacgado basica. Articulacado
dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. Conceitos: movimento, tempo,
cultura, fontes histdricas, espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacao, ambiente, relacdo
entre ser humano e ambiente. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Linguagem oral e escrita.
Producdo de textos. Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

Professor de Anos Iniciais do Ensino Fundamental (12 ao 52) (Cargo 02)

Anos Iniciais: Ensino fundamental de nove anos. Interdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento
infantil. Avaliagdo no ensino fundamental. Planejamento docente: dinamica e processos. Curriculo e didatica:
histérico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e
concepgdes pedagogicas da educacdo brasileira. Alfabetizacdo e letramento: caracteristicas e pressupostos.
Projetos de trabalho: concepcdo e perspectiva. O professor de ensino fundamental. Conceito de Ensino e
Aprendizagem. Nog¢Ges da Proposta Construtivista. No¢des de Educacdo, Escola, Docente e Discente. Nogdes de
Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteudos, Estratégias, Recursos e Avaliagdo. Parametros Curriculares
Nacionais (PCN’s), todo teor. Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil, todo teor. Tipos de Plano de
Ensino. Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizagdo e letramento. Linguagem oral e escrita.
Produgdo de textos. Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

Professor de Matematica (Cargo 03)

Conhecimentos Basicos: Aritmética e Conjuntos: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais
e reais); operacdes basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade.
Algebra: Equacdes de 12 e 22 graus; funcBes elementares, suas representacdes graficas e aplicacBes: lineares,
guadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; progressdes aritméticas e geométricas; polindOmios;
numeros complexos; matrizes, sistemas lineares e aplicagdes na informatica; fundamentos de matematica
financeira. Espago e Forma: Geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica; geometria
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analitica. Tratamento de Dados: Fundamentos de estatistica; analise combinatdria e probabilidade; analise e
interpretacdo de informacgdes expressas em graficos e tabelas. Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Professor de Ciéncias (Cargo 04)

Conhecimentos Basicos: Ecologia: populagGes comunidades e ecossistemas; energia nos ecossistemas; cadeias e
teias alimentares; piramides ecoldgicas; relacées ecoldgicas, ciclos dos nutrientes; formacgdes fitogeograficas do
Brasil. Seres vivos: classificacdo dos seres vivos; evolucdo; principais grupos de animais e plantas, sua classificacao,
morfologia e fisiologia; caracteristicas gerais dos reinos fungi; protista e monera; Citologia e genética: Tipos de
células; estrutura da célula; membrana plasmatica; citoplasma e organelas celulares; o nucleo celular e o material
genético; heranga mendeliana; grupos sanguineos; Mecanica: grandezas fisicas, MRU (movimento retilineo
uniforme) e MRUV (movimento retilineo uniformemente variado); forgas; peso, massa e gravidade; pressao;
astronomia. Optica, ondulatéria e termologia: a luz; lentes e espelhos; refracdo e reflexdo; o som, propagacdo do
som; caracteristicas das ondas sonoras; calor e temperatura; transferéncia de calor; isolantes térmicos; dilatacao
dos corpos; Eletricidade e magnetismo: cargas elétricas; eletrizacdo dos corpos; tensdo, corrente, poténcia e
resistividade elétrica; circuitos elétricos; associacdao de resistores; imds e bobinas. Quimica: matéria; conservacao
da matéria; fendmenos fisicos e fen6menos quimicos; substancia pura e mistura; substancias simples e compostas;
teorias atémicas; tabela periddica; elementos quimicos; isdtopos, isdbaros e isdtonos; reagdes quimicas; fungdes
inorganicas; Ensino de ciéncias: por que ensinar ciéncias; construtivismo e ensino de ciéncias; modelo de mudancga
conceitual; histéria e filosofia da ciéncia; temas transversais; relagdes ciéncia-tecnologia-sociedade-ambiente
(CTSA). Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Professor de Geografia (Cargo 05)

Conhecimentos Basicos: Noc¢Oes bdsicas de Geografia: No¢des de Espaco: Conceitos e espagco em transformacao;
Orientacdo: Rosa dos Ventos e Coordenadas geograficas; Fusos horarios: Fusos do Brasil, Horarios de verao;
Cartografia: Projecdes, Escalas, Legendas, Sensoriamento remoto; No¢Ges de Astronomia, Origem do Universo; O
Sistema Solar; Movimentos da Terra; EstagOes do ano; Fases da Lua. Geografia do Brasil e Regional: A organizagao
do espacgo geografico brasileiro; Posicdo geografica do Brasil: localizagdo e limites; Regionalizagdo; O Brasil no
contexto Mundial; Aspectos fisicos: relevo, clima, vegetacdo e hidrografia; Aspectos humanos: formagao e cultura
da populagdo, crescimento, distribuicdo, estrutura (etaria, sexual, atividades setoriais e indicadores
socioecon6micos), urbaniza¢do e suas consequéncias; Aspectos econGmicos: atividade agropecudria (evolucdo,
sistemas e areas de producdo, mado de obra e questdo agraria), extrativismo vegetal e mineral, as fontes de energia,
as atividades industriais, os meios de transportes e circulagdo de mercadorias; Os principais problemas ambientais
rurais e urbanos. Geografia Geral e Geopolitica: Organizagdo do espagco mundial; Divisdo geografica dos
continentes; A producdo do espago nos paises desenvolvidos e subdesenvolvidos; Aspectos fisicos dos continentes:
relevo, clima, vegetagdo, hidrografia e dinamica interna e externa da Terra; Aspectos humanos mundiais: teorias
demograficas e crescimento, distribuicdo, estrutura, indicadores socioeconémicos. Aspectos econdmicos:
atividade agropecuaria (modos, sistemas e areas de produgao) extrativismo vegetal e mineral, as fontes de energia,
as atividades industriais (tipos de industrias, areas industriais e sistemas de producdo); A Geopolitica Mundial: da
Guerra Fria e a Nova Ordem Mundial; O processo de globaliza¢do e suas implica¢des; Os blocos econdmicos e suas
areas de influéncias: (MERCOSUL, Unido Europeia, NAFTA, APEC e outros); Os fluxos comerciais, de transportes e
comunicagbes; A economia mundial: G-8, G-20, Rodada Doha, China, Tigres Asiaticos, transformacdes do leste
europeu, nacionalismo e areas de conflitos e guerrilhas; A questdo ambiental; Os desafios da conservacgdo
ambiental: As interagdes entre sociedade e natureza. Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

Professor de Histodria (Cargo 06)

Conhecimentos Basicos: Brasil Colonial: Pacto Colonial: Empresa agucareira, Mineragao; Brasil Independente: 12
Reinado, 22 Reinado, Regéncia; Brasil Republicano: Queda do Império — Republica da Espada - Encilhamento (Rui
Barbosa) - Revolugdo de 30 Estado Novo — Governos Militares; Oriente Antigo: Egito - Mesopotamia - Palestina -
Pérsia; Antiguidade Classica: Grécia e Roma; Feudalismo; Renascimento Cultural; Reformas religiosas; Revolucao
Industrial; Revolugdo Francesa; Independéncia dos Estados Unidos e América Latina; Fazer e construir a Historia;
A América encontrada pelos europeus; Colonizagdo: Dominagdo, submissdo e resisténcia; A crise do Sistema
Colonial; O Brasil constituindo-se em Estado; O Brasil parece ser o café e o café ndo é o Brasil; Anos 20 / As tensGes
sociais transformadas em conflitos; O Brasil contemporaneo: O movimento da Histéria — permanéncia e mudangas;
Estados Nacionais, Imperialismo e Revolugdes; Industrializacdo e urbanizacdo; A cidade e o campo. Questdes
relativas as atividades inerentes a fungao.
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Professor de Portugués (Cargo 07)

Conhecimentos Bdsicos: Fonética e Fonologia: Fonema e Silaba; Encontro Vocalicos e Consonantais e Digrafo;
Ortografia; Acentuacdo. Morfologia: Estrutura das Palavras; Formacdo das Palavras; Classificacdo e Flexdao das
Palavras; Classe de Palavras. Sintaxe: Frase, Oragao, Periodo; Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da
Oragdo; Termos Acessorios da Oragdo; Periodo; Sinais de Pontuagdo; As Palavras “Que” e “Se”; Uso dos porqueés;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocagdo; Crase; Uso do hifen; Problemas Gerais da
Lingua Culta; Significacdo das Palavras. Estilistica: Figuras de Linguagem; Vicios de linguagem. Redagdo: Tipos de
Composicdo: Descricdo, Narracao, Dissertacao; Tipos de Discurso; Andlise e Interpretacdo de Textos; As qualidades
e defeitos de um texto. Literatura: Literatura Brasileira. Replica-se também todo o conteudo programatico de
lingua portuguesa destinada ao conhecimento geral para cargos de nivel superior. Questdes relativas as atividades
inerentes a funcao.

Professor de Lingua Inglesa (Cargo 08)

Conhecimentos Basicos: A lingua como forma de interagdao; Géneros textuais orais e escritos e ensino; Oralidade,
escrita e ensino; Fala e leitura, escrita e ensino; Leitura e produgdo textual; Metodologias e abordagens do ensino
da Lingua Inglesa no Brasil. Compreensdo de textos escritos contemporaneos, literarios e ndo literdrios.
Conhecimento de aspectos linguistico-estruturais e gramatica funcional. Estrutura da sentenca Frase nominal
Substantivo Genitivo Adjetivo (graus comparativo e superlativo) — Locucdes adjetivas. Artigos Numerais.
Pronomes. Frase verbal. Verbo (modo, forma, tempo). Auxiliares Modais LocugGes verbais. Verbos irregulares. Voz
ativa/passiva. Advérbios. Locucdes Adverbiais. Preposicdes. Conjuncgdes. Processos de formacdo de palavras.
Discurso indireto. Interpretacdo de Textos. Prova mista em lingua portuguesa e lingua inglesa. Questdes relativas
as atividades inerentes a fungao.

Professor de Lingua Italiana (Cargo 09)

Conhecimentos Basicos: A lingua como forma de interagdao; Géneros textuais orais e escritos e ensino; Oralidade,
escrita e ensino; Fala e leitura, escrita e ensino; Leitura e produgdo textual; Metodologias e abordagens do ensino
da Lingua Italiana no Brasil. Compreensdao de textos escritos contemporaneos, literarios e ndo literarios.
Conhecimento de aspectos linguistico-estruturais e gramatica funcional. Estrutura da sentenca Frase nominal
Substantivo Genitivo Adjetivo (graus comparativo e superlativo) — Locug¢des adjetivas. Artigos Numerais.
Pronomes. Frase verbal. Verbo (modo, forma, tempo). Auxiliares Modais LocugGes verbais. Verbos irregulares. Voz
ativa/passiva. Advérbios. Locugdes Adverbiais. Preposi¢des. Conjungdes. Processos de formacgdo de palavras.
Discurso indireto. Interpretagdo de Textos. Prova mista em lingua portuguesa e lingua italiana. QuestGes relativas
as atividades inerentes a fungao.

Professor de Arte (Cargo 10)

Conhecimentos Basicos: A Histéria da Arte Geral. A Histéria da Arte no Brasil. A Histdria da Arte ArquitetOnica. A
Educacdo Musical na Escola. O Teatro. O Jogo dramatico teatral na escola. Harmonia de cores. Geometria.
ProjecGes Geométricas. Elementos basicos das composi¢des artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais,
audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras. O Ensino da Educacdo Artistica no Ensino Fundamental: a
metodologia do ensino da arte; o desenvolvimento expressivo nas diferentes dreas artisticas e suas relagées com
o desenvolvimento biolégico, afetivo, cognitivo e sociocultural do ser humano. As diferentes linguagens artisticas
e a educagdo. Danga como: linguagem que permite exteriorizar sentimentos e emogdes, expressao da prdpria vida.
Tipos de danga e a cultura da danga na histdria. Histdria da musica no Brasil. Influéncias da musica africana e
indigena na musica nacional. Origem da musica. Expressdao musical aplicada a educacgao. Oficinas de expressao
musical. Fontes sonoras. Construcdo de instrumentos musicais e objetos sonoros. Tipos de repertérios. Musica da
cultura infantil. Aspectos tedricos da musica (som, partituras, timbre, voz, notas musicais). Construcdo de projetos
e oficinas através de musicalizacdo. Tipos de instrumentos musicais. A histéria do teatro, conceitos, teorias,
principais produtores, diretores, pegas premiadas. O ensino de teatro no contexto atual. Processo de construgdo
do conhecimento em teatro: interagdes com texto, o espago, o contexto e os personagens. Artes, histéria e cultura
afro-brasileira, africana e indigena. Pedagogias teatrais: contexto e génese. O teatro na educagdo: fundamentos.
NocOes de artes técnicas no teatro: Figurino: o que é?, sua fungdo, espaco e tempo. Elementos e aderegos de
cenario e de cena. Cenografia: histdria, riscos, simplicidade. lluminagdo: intensidade, cor, distribuicdo, movimento
e luz. Sonoplastia e sonorizagdo: histdrico, efeitos especiais, tipos de equipamentos, montagens, consertos,
instalacdo elétrica e eletronica. Questdes relativas as atividades inerentes a funcgao.
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Professor de Educacgao Fisica (Cargo 11)

Conhecimentos Basicos: Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento; Nutricao e atividade
fisica; Socorros de urgéncia aplicados a Educacdo Fisica; Educacdo Fisica no curriculo da Educagdo Basica:
significados e possibilidades; As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacgdo Fisica na escola; Educagdo Fisica
escolar e cidadania; Os objetivos, contelidos, metodologia e avaliagdo na Educacgao Fisica Escolar; Esporte e jogos
na escola: competicdo, cooperacdo e transformacgdo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor;
Concepgdes de Educagdo e Escola; Etica no trabalho docente; Organizagdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando; Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento esportivo;
Abordagens da educacao fisica escolar; Motricidade humana; Biodinamica da atividade humana; Atividade fisica e
qualidade de vida; Histérico da educacao fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes,
lutas e dangas — histdrico e regras; Anatomia Humana. Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

Psicologo (Cargo 12)

Psicologia: Historico da Psicologia. Métodos da Psicologia. O Arco reflexo. A Inteligéncia. A Motivagdo e a
Aprendizagem. O processo de aprendizagem segundo Piaget. A Personalidade. A sensagdo e a percepgdo. A
Psicanalise. O Gestalt — Terapia. O Behaviorismo. Os testes psicoldgicos. Etiologia das Deficiéncias Mentais.
Desordens da Personalidade. Deficiéncias Mentais. Conhecimentos em Psicomotricidade. Psicoterapia de grupo.
Desenvolvimento infantil. Psicoterapia Breve. Orientacdo Familiar. Selecdo de pessoal: conceito, técnicas de
selecdo, entrevista de selecdo, objetivos e tipos de entrevista. Testes de sele¢do: conceito e espécies; treinamento
de pessoal: conceito, importancia e objetivos, levantamento das necessidades de treinamento, planejamento,
organizacdo, execuc¢do e avaliacdo do treinamento. Avaliacdo de desempenho: conceito e objetivos métodos de
avaliacdo de desempenho, entrevistas nas avaliagdes de desempenho. Psicologia do desenvolvimento fisico,
cognitivo, afetivo e emocional. Avaliagdes psicoldgicas: fundamentos das medidas psicoldgicas. Qualidade de vida
no trabalho. Saude coletiva: politicas de saide mental. Saude mental e trabalho. Gestdo de pessoas, organizacgao,
inteligéncia emocional, gestdo de marketing pessoal e conceito metacompeténcia. Legislacdo e Politicas de Saude:
Constituicdo Federal, artigos referentes a Saude. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Politica Nacional
de Atencdo Basica. Politica Nacional de Promoc¢do de Saude. Politica Nacional de Humanizac¢do. Principios e
diretrizes do Sistema Unico de Satde. Elementos conceituais da: Aten¢do Primaria, Estratégia Satide da Familia,
Nucleo Ampliado de Saude da Familia e Atengdo Basica. Estratégias de agdes de promogdo, protegao e recuperagao
da saude. Politicas de descentralizacdo e aten¢do primaria a Satde. Cédigo de Etica do Profissional. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

Fonoaudidlogo (Cargo 13)

Conhecimentos Basicos: Desenvolvimento Global da Crianga - Desenvolvimento Intrauterino. Desenvolvimento
Psicomotor. Fatores que interferem no Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial - Anatomia e Fisiologia do
Sistema Estomatognatico. Desenvolvimento das Fung¢des Estomatogndticas. Transtornos da degluticdo em
criancas. Alteracdes Fonoaudioldgicas. Avaliacdo, Diagndstico, Progndstico e Tratamento Fonoaudiolégico.
Linguagem - Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e
escrita. Linguistica: Fonética e Fonologia da Lingua Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia. Transtornos da
Linguagem e da Aprendizagem: Conceituacdo, Classificacdo e Etiologia. Avaliagdo e Tratamento Fonoaudioldgico
nos Transtornos de Linguagem e de Aprendizagem. Voz — Anatomia e Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas:
Conceituacdo, Classificacdo e Etiologia. Avaliacdo, Diagndstico e Tratamento Fonoaudioldgico. Audiologia -
Anatomia e Fisiologia da Audicdo. Noc¢dOes de Psicoacustica. Audiologia Clinica: Avalia¢do, Diagndstico, Progndstico.
Processamento Auditivo Central. Atuacdao do Fonoaudidlogo na Saude Publica - Prevencdo e Intervengao Precoce.
A Fonoaudiologia na Relacdo Multidisciplinar: Interpretacdo de Laudos em Areas Afins. Técnicas de orientacBes
sobre o aprimoramento e prevencgao de alteragdes dos aspectos relacionados a audigdo, linguagem (oral e escrita),
motricidade oral e voz e que favoregam e aperfeicoem o processo de ensino e aprendizagem. OrientagGes quanto
ao uso da linguagem, motricidade oral, audicdo e voz. Observagles, triagens e avaliagdes fonoaudioldgicas.
Legislacdo e Politicas de Saude: Constituicdo Federal, artigos referentes a Saude. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142
de 28/12/90. Politica Nacional de Aten¢do Basica. Politica Nacional de Promoc3o de Saude. Politica Nacional de
Humanizac3o. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude. Elementos conceituais da: Aten¢do Primaria,
Estratégia Saude da Familia, Nucleo Ampliado de Salude da Familia e Atencdo Basica. Estratégias de acles de
promogao, protecdo e recuperagao da saude. Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a Saude. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo.
Politicas de descentralizagdo e aten¢do primaria a Saude. Cédigo de Etica do Profissional. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais (Regime Juridico). Quest&es relativas as atividades inerentes a fungao.
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Psicopedagogo (Cargo 14)

Psicopedagogia: Conceitos, fundamentos, objeto e carater interdisciplinar; Fundamentac¢do Tedrica e a Formacdo do
Psicopedagogo: A construcdo tedrica da Psicopedagogia na producdo de uma pratica clinica; A construgdo do
conhecimento: teorias psicogenéticas de estudo e ambito de atuagdo da Psicopedagogia; Desenvolvimento da linguagem
e aquisicdo da leitura e da escrita; Desenvolvimento emocional e afetivo e implicagGes na aprendizagem; Dificuldades
de aprendizagem na leitura e na escrita; Etica do trabalho psicopedagdgico; Caracteristicas Basicas do Diagndstico
Psicopedagogico; Aprendizagem: dificuldades, problemas, disturbios e fracasso escolar; O papel do psicopedagogo na
clinica: Diagnostico e intervencdo em psicopedagogia; A psicologia do desenvolvimento intelectual e afetivo: Piaget e
Vygotsky. Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo. Diddtica e Teorias da Aprendizagem: Concepgbes
inatistas, ambientalistas e interacionistas. Abordagens comportamentais, gestalticas, humanistas, cognitivas e
sistémicas. Teorias classicas de desenvolvimento cognitivo- Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais: Freinet,
Montessori, Waldorf, Libaneo, Gardner, Ruben Alves, Freire, Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky, Morin, Perrenoud etc.
Teoria da Aprendizagem Social de Albert Bandura. Teoria de Ensino de Jerome Bruner. Teoria da Aprendizagem
Significante de Carl Rogers. Teoria de Aprendizagem Significativa de David Ausubel. Teoria da Atividade (Vygotsky,
Leontiev, Davydov). Possibilidades de ensino e aprendizagem através de midias eletrénicas. Pressupostos e
Caracteristicas da Didatica. A relacdo pedagogica como decorréncia do estar no mundo. A prética pedagdgica sistematica
socialmente promovida. A relagdo discurso-fundamento-agdo. Contexto da Pratica Pedagdgica. Interesses e objetivos: o
consensual e o conflitante. A Construcdo de uma Proposta de Ensino-Aprendizagem. Planejamento da a¢do: metas e
objetivos, o significado dos conteldos, a propriedade dos procedimentos didaticos, o sentido da avaliagdo.
Planejamento, avaliagdo e curriculo. Interdisciplinaridade, plano de aula, media¢do professor/aluno, aplicativos e
sistemas de informagdes educacionais utilizados na rotina de trabalho do professor. Legislacdo e Politicas Publicas: Lei
9394/96 na integra e suas resolugdes. Propostas curriculares para o ensino fundamental (Nacional, Estadual e Municipal).
Lei 13005/2014 - Plano Nacional de Educacdo — PNE na integra e suas resolugbes. Pardmetros Curriculares Nacionais
(todos os volumes). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Bésica. BNCC — Base Nacional Comum Curricular.
Projeto Politico Pedagogico: principios e finalidades. ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8069/90).
Constituicdo Federal capitulo referente a Educagdo. Politicas Publicas para a Educacdo Especial: Politica Nacional de
Educagdo Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva. Especificidades da escola publica. Dindmica da Sala de Aula.
Conhecimento da realidade e alternativas de ensino. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico).

Orientador Educacional (Cargo 15)

Conhecimentos Basicos: Teoria e pratica da orienta¢do educacional. Desenvolvimento humano e aprendizagem.
Rela¢bes escola-familia-comunidade. Diagndstico e planejamento educacional. Avaliacdo educacional e de
processos e resultados. Orientagcdo vocacional. Articulacdo trabalho-escola. Problemas de aprendizagem. Teorias
de aconselhamento. Técnicas e Métodos de orienta¢do educacional e vocacional. Dindamicas e funcionamento do
Conselho de Classe. Planejamento do hordrio escolar. Organizacdo de turmas e atividades escolares. Estratégias
para promover o autoconceito positivo dos alunos. Apoio a construcdo da identidade pessoal e social. Intervencgdes
para fortalecer a autoestima e confianc¢a dos alunos. Formacgao e capacitagdo continua de funcionarios. Criagcdo de
um ambiente escolar colaborativo e inclusivo. Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo. Didatica e
Teorias_da Aprendizagem: Concepgbes inatistas, ambientalistas e interacionistas. Abordagens comportamentais,
gestalticas, humanistas, cognitivas e sistémicas. Teorias cldssicas de desenvolvimento cognitivo- Métodos, teorias e/ou
sistemas educacionais: Freinet, Montessori, Waldorf, Libaneo, Gardner, Ruben Alves, Freire, Decroly, Piaget, Wallon,
Vygotsky, Morin, Perrenoud etc. Teoria da Aprendizagem Social de Albert Bandura. Teoria de Ensino de Jerome Bruner.
Teoria da Aprendizagem Significante de Carl Rogers. Teoria de Aprendizagem Significativa de David Ausubel. Teoria da
Atividade (Vygotsky, Leontiev, Davydov). Possibilidades de ensino e aprendizagem através de midias eletronicas.
Pressupostos e Caracteristicas da Didatica. A relagdo pedagdgica como decorréncia do estar no mundo. A pratica
pedagdgica sistematica socialmente promovida. A relagdo discurso-fundamento-agdo. Contexto da Pratica Pedagdgica.
Interesses e objetivos: o consensual e o conflitante. A Constru¢do de uma Proposta de Ensino-Aprendizagem.
Planejamento da acdo: metas e objetivos, o significado dos conteldos, a propriedade dos procedimentos didaticos, o
sentido da avaliagdo. Planejamento, avaliagdo e curriculo. Interdisciplinaridade, plano de aula, mediacdo
professor/aluno, aplicativos e sistemas de informacdes educacionais utilizados na rotina de trabalho do professor.
Legislacdo e Politicas Publicas: Lei 9394/96 na integra e suas resolugBes. Propostas curriculares para o ensino
fundamental (Nacional, Estadual e Municipal). Lei 13005/2014 - Plano Nacional de Educagdo — PNE na integra e suas
resolugGes. Parametros Curriculares Nacionais (todos os volumes). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacgdo Basica.
BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. ECA — Estatuto da Crianca
e do Adolescente (Lei 8069/90). Constituicdo Federal capitulo referente a Educagdo. Politicas Publicas para a Educacio
Especial: Politica Nacional de Educac¢do Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva. Especificidades da escola publica.
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Dindmica da Sala de Aula. Conhecimento da realidade e alternativas de ensino. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais (Regime Juridico).

Professor de Educagao Infantil (Cargo 16)

Educacdo Infantil: A crianga e a educagdo infantil: histdria, concepgbes. Teorias de aprendizagem e
desenvolvimento infantil. Planejamento na educacgdo infantil: dindmica e processos. Eixos do trabalho pedagdgico
na educacao infantil: o cuidar e o educar. Componentes curriculares da educac¢ao infantil: o brincar, o movimento
e o conhecimento de si e do outro. Avaliacdo na educacdo infantil. O cotidiano na creche/escola: espaco, rotina,
afetividade, alimentacgdo, higiene, cuidados essenciais. O professor de educagao infantil. Familia e institui¢do.
Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento. A infancia e sua singularidade na educagao bdasica. Articulagdo
dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. Conceitos: movimento, tempo,
cultura, fontes histéricas, espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representagdo, ambiente, relagdo
entre ser humano e ambiente. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Linguagem oral e escrita.
Producdo de textos. Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo. Didatica e Teorias da Aprendizagem:
ConcepgOes inatistas, ambientalistas e interacionistas. Abordagens comportamentais, gestalticas, humanistas, cognitivas
e sistémicas. Teorias cldssicas de desenvolvimento cognitivo- Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais: Freinet,
Montessori, Waldorf, Libaneo, Gardner, Ruben Alves, Freire, Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky, Morin, Perrenoud etc.
Teoria da Aprendizagem Social de Albert Bandura. Teoria de Ensino de Jerome Bruner. Teoria da Aprendizagem
Significante de Carl Rogers. Teoria de Aprendizagem Significativa de David Ausubel. Teoria da Atividade (Vygotsky,
Leontiev, Davydov). Possibilidades de ensino e aprendizagem através de midias eletrénicas. Pressupostos e
Caracteristicas da Didatica. A relacdo pedagogica como decorréncia do estar no mundo. A prética pedagdgica sistematica
socialmente promovida. A relagdo discurso-fundamento-agdo. Contexto da Pratica Pedagdgica. Interesses e objetivos: o
consensual e o conflitante. A Construcdo de uma Proposta de Ensino-Aprendizagem. Planejamento da a¢do: metas e
objetivos, o significado dos conteldos, a propriedade dos procedimentos didaticos, o sentido da avaliagdo.
Planejamento, avaliagdo e curriculo. Interdisciplinaridade, plano de aula, media¢do professor/aluno, aplicativos e
sistemas de informagdes educacionais utilizados na rotina de trabalho do professor. Legislacdo e Politicas Publicas: Lei
9394/96 naintegra e suas resolugdes. Propostas curriculares para o ensino fundamental (Nacional, Estadual e Municipal).
Lei 13005/2014 - Plano Nacional de Educacdo — PNE na integra e suas resolugbes. Pardmetros Curriculares Nacionais
(todos os volumes). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Bésica. BNCC — Base Nacional Comum Curricular.
Projeto Politico Pedagogico: principios e finalidades. ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8069/90).
Constituicdo Federal capitulo referente a Educagdo. Politicas Publicas para a Educacdo Especial: Politica Nacional de
Educagdo Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva. Especificidades da escola publica. Dindmica da Sala de Aula.
Conhecimento da realidade e alternativas de ensino. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico).

Professor de Anos Iniciais do Ensino Fundamental (12 ao 52) (Cargo 17)

Anos Iniciais: Ensino fundamental de nove anos. Interdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento
infantil. Avaliacdo no ensino fundamental. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica:
histérico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e
concepcdes pedagogicas da educacdo brasileira. Alfabetizacdo e letramento: caracteristicas e pressupostos.
Projetos de trabalho: concepcdo e perspectiva. O professor de ensino fundamental. Conceito de Ensino e
Aprendizagem. NogGes da Proposta Construtivista. NogGes de Educacgdo, Escola, Docente e Discente. Nog¢des de
Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteudos, Estratégias, Recursos e Avaliagdo. Parametros Curriculares
Nacionais (PCN’s), todo teor. Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil, todo teor. Tipos de Plano de
Ensino. Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita.
Producdo de textos. Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo. Didatica e Teorias da Aprendizagem:
Concepgoes inatistas, ambientalistas e interacionistas. Abordagens comportamentais, gestalticas, humanistas, cognitivas
e sistémicas. Teorias cldssicas de desenvolvimento cognitivo- Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais: Freinet,
Montessori, Waldorf, Libaneo, Gardner, Ruben Alves, Freire, Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky, Morin, Perrenoud etc.
Teoria da Aprendizagem Social de Albert Bandura. Teoria de Ensino de Jerome Bruner. Teoria da Aprendizagem
Significante de Carl Rogers. Teoria de Aprendizagem Significativa de David Ausubel. Teoria da Atividade (Vygotsky,
Leontiev, Davydov). Possibilidades de ensino e aprendizagem através de midias eletrénicas. Pressupostos e
Caracteristicas da Didatica. A relacdo pedagogica como decorréncia do estar no mundo. A prética pedagdgica sistematica
socialmente promovida. A relagdo discurso-fundamento-agdo. Contexto da Pratica Pedagdgica. Interesses e objetivos: o
consensual e o conflitante. A Construcdo de uma Proposta de Ensino-Aprendizagem. Planejamento da a¢do: metas e
objetivos, o significado dos conteldos, a propriedade dos procedimentos didaticos, o sentido da avaliagdo.
Planejamento, avaliagdo e curriculo. Interdisciplinaridade, plano de aula, media¢do professor/aluno, aplicativos e
sistemas de informagdes educacionais utilizados na rotina de trabalho do professor. Legislacdo e Politicas Publicas: Lei
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9394/96 naintegra e suas resolugdes. Propostas curriculares para o ensino fundamental (Nacional, Estadual e Municipal).
Lei 13005/2014 - Plano Nacional de Educagdo — PNE na integra e suas resolugbes. Pardmetros Curriculares Nacionais
(todos os volumes). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Bdsica. BNCC — Base Nacional Comum Curricular.
Projeto Politico Pedagogico: principios e finalidades. ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8069/90).
Constituicdo Federal capitulo referente a Educagdo. Politicas Publicas para a Educacdo Especial: Politica Nacional de
Educacdo Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva. Especificidades da escola publica. Dinamica da Sala de Aula.
Conhecimento da realidade e alternativas de ensino. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico).

Auxiliar de Ensino da Educagdo Infantil (Cargo 18)

Conhecimentos Bdsicos: Fundamentos historicos, filoséficos e politicos da educagdo. Psicologia e educagdo.
Histdria da educacgdo brasileira. Proposta pedagégica e autonomia da escola. Avaliagdo do processo educativo.
Pratica pedagdgica: métodos e principios. Educac¢do especial. Parametros curriculares nacionais. Organizagao do
tempo e espac¢o nas instituicdes de educacdo. Conhecimentos bdsicos de higiene, saude e nutricdao infantil.
Tedricos da educagdo. Informacgdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacdo,
cultura, economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. Desenvolvimento da crianca
e do adolescente. Educacgao Especial e Educacgdo Inclusiva. Praticas Promotoras de Igualdade Racial. Educac¢do das
Relagdes Etnico-Raciais. Cuidados e atencdo com criangas, adolescentes e adultos. Inclusdo, acessibilidade e
diversidade. Limites, Disciplina e Comportamento. RelagGes de poder. Questdes sociais desafiadoras na escola.
Recreacdo, ludicidade, jogo e brincadeira. Nutricdo e Alimentagdo. Repouso e Sono. Higiene e cuidados corporais.
Saude e bem-estar. Violéncia e drogas na escola. Prevenc¢do de acidentes e Primeiros Socorros. Adaptacgdo a escola,
relacdo escola e familia. Relacionamento pais e escola, ambiente educacional e familiar, participacdo dos pais.
Critérios para um atendimento em creches que respeitem os Direitos Fundamentais das Criangas — 2009 (autor:
Maria Malta Campos; disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf). Etica e
cidadania. NogGes basicas de relagdes humanas no trabalho. NogGes bdsicas de primeiros socorros. Conservagdo
do material pedagdgico. Relacionamento interpessoal. A brincadeira, as interacdes e as diferentes linguagens
como eixos norteadores do trabalho educativo-pedagégico. NogGes de cuidados e higiene infantil. NogBes de
higiene pessoal e coletiva. Legislacdo e Politicas Publicas: Lei 9394/1996 na integra e suas resolugdes. Propostas
curriculares para o ensino fundamental (Nacional, Estadual e Municipal). Lei 13005/2014 - Plano Nacional de
Educacdo — PNE na integra e suas resolugdes. Parametros Curriculares Nacionais (todos os volumes). Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educacgdo Basica. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Projeto Politico Pedagdgico:
principios e finalidades. ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei 8069/90). Constitui¢do Federal capitulo
referente a Educagdo. Politicas Publicas para a Educagdo Especial: Politica Nacional de Educagdo Especial na
perspectiva da Educagdo Inclusiva. Especificidades da escola publica. Dinamica da Sala de Aula.

Auxiliar de Administragao Escolar (Cargo 19)

Conhecimentos Basicos: Gestdo Administrativa Escolar: organizagdo e funcionamento da secretaria escolar.
Correspondéncia oficial. Procedimentos Administrativos: matriculas e transferéncias. Documentacdo escolar.
Processos de comunicagdo e informatizacdo. Preparacdo e secretariamento de reunides. Sistemas de gestdo
escolar. Gestdo de pessoas e recursos. Comunicacdo e relacionamento interpessoal. Mediacdo e resolucdo de
conflitos. Planejamento estratégico. Avaliacdo institucional. Tendéncias e inova¢des em gestdo escolar. Papel e
funcionamento dos conselhos escolares. Participacdo e organizagdo de reunides colegiadas. Técnicas de
organizagdo e manutencdo de arquivos fisicos e digitais. Protocolos de seguranca e privacidade de informacgdes.
Preparacgdo e Gestdao de Relatdrios e Documentos Oficiais. Normas para revisdo e submissdo de documentos ao
Diretor. Uso e Conservacdo de Bens Materiais da Secretaria. Inventario e gestdo de patrimbnio escolar.
Comunicagdo de Irregularidades e Conformidade. Elaboragdo e Gestdo de Processos. Politicas de confidencialidade
e seguranga de informagbes pessoais. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Questdes relativas as
atividades inerentes a funcdo. Legislacdo: Lei 9394/1996 na integra e suas resolu¢des. Propostas curriculares para
o ensino fundamental (Nacional, Estadual e Municipal). Lei 13005/2014 - Plano Nacional de Educa¢do — PNE na
integra e suas resolugGes. Parametros Curriculares Nacionais (todos os volumes). Diretrizes Curriculares Nacionais
da Educagdo Basica. ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei 8069/90). Constituicdo Federal capitulo
referente a Educacgdo. Lei n2 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa). Lei n.2 12.527/2011 (Lei de Acesso
a Informacgdo). Lei n.2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD). Manual de Redagdo da
Presidéncia da Republica. Lei Federal n.2 12.682/2012 e Decreto Federal n.2 10.278/2020 (Dispde sobre a
elaboracdo e arquivamento de documentos em meios eletromagnéticos e seu regulamento). Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico).
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Auxiliar de Servigos Gerais | (Cargo 20)

Conhecimentos Basicos: EPI’s- Equipamentos de protecao individual. EPC’s - Equipamentos de Protecdo Coletiva.
Coleta de lixo e tipos de recipientes. Guarda e conservacdo de alimentos. Controle de estoque de materiais de
limpeza. Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral. Servicos de limpeza de:
reparticbes publicas, maquinas e equipamentos. Organizacdio do local de trabalho. Carregamento e
descarregamento de mercadorias de veiculos em geral. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a
sua responsabilidade. Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho. NogGes de primeiros socorros.
Nocdes basicas sobre seguranca no trabalho. Etica profissional. Questdes relativas as atividades inerentes a func3o.
Legislacdo Pertinente: Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico).

Motorista | (Cargo 21)
Motorista Il (Cargo 22)

Conhecimentos Bésicos: Etica e cidadania. Relacionamento interpessoal. NocBes basicas sobre meio ambiente.
Destinacdo correta do lixo; manuseio e uso correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPI’s-
Equipamentos de protecao individual. EPC’s - Equipamentos de Protecdo Coletiva. Qualidade no atendimento ao
publico. Seguranga no transito. NogOes basicas de primeiros socorros. QuestGes relativas as atividades inerentes a
fungdo. Veiculos: Classificacdo. Caracteristicas. Seguranga. Equipamentos obrigatdrios. Proibi¢des. Transporte de
cargas. ldentificacdo. Registro de veiculos. Licenciamento. Crimes de transito: Disposi¢cdes gerais. Tipificagdo.
Penalidades. Direcdo defensiva: Definicdo. Cuidados gerais ao dirigir. Riscos, perigos e acidentes. Manutencao
periddica e preventiva do veiculo. Cinto de seguranca. Condutor. Ambiente e condi¢des adversas para dirigir. Uso
de dlcool, drogas e medicamentos. Mecanica basica: No¢des basicas de mecanica de automdveis. Comandos
principais. Carroceria, motor e transmissdo. Rodas, direcdo, freios, suspensdo e sistema elétrico. Manual de
instrugdes do veiculo. Legislacdo Pertinente: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n.2 9.503/1997). Resolugdes
regulamentadoras complementares do Conselho Nacional de Transito — CONTRAN. Estatuto dos Servidores
Pdblicos Municipais (Regime Juridico).
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ANEXO Il - ATRIBUICOES INERENTE AOS CARGOS

Professor de Educagao Infantil (Cargo 01)

Professor de Anos Iniciais do Ensino Fundamental (12 ao 52) (Cargo 02)

Professor de Matematica (Cargo 03)

Professor de Ciéncias (Cargo 04)

Professor de Geografia (Cargo 05)

Professor de Histodria (Cargo 06)

Professor de Portugués (Cargo 07)

Professor de Lingua Inglesa (Cargo 08)

Professor de Lingua Italiana (Cargo 09)

Professor de Arte (Cargo 10)

Professor de Educagao Fisica (Cargo 11)

Participar da elaboracdo do Regimento Escolar e proposta Pedagdgica da escola; Planejar, ministrar aulas e
orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades da escola; Elaborar programas,
planos de curso, atendendo o avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho
docente em consonancia com o plano curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de
ensino; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o
desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas
alternativas de recuperagdo para alunos que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area de
conhecimento; Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisio e
orientacdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre legislacdo de ensino;
Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselho de classe; Levantar, interpretar e formar
dados relativos a realidade de sua classe; Seguir diretrizes do ensino, emanados do Orgdo Superior Competente;
Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Zelar pela disciplina e
pelo material docente; Executar, outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Psicélogo (Cargo 12)

DESCRICAO SINTETICA: Planejar e executar atividades utilizando as técnicas psicoldgicas aplicadas ao trabalho e as
areas escolares, educativas, assistenciais e de saude, com nas diversas unidades municipais e em clinica
psicolégica. DESCRICAO ANALITICA: realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso, readaptacdo e avaliacdo das
condic¢Oes pessoais do servidor; proceder a andlise de fungbes sob ponto de vista psicoldgico; proceder o estudo e
avaliacdo dos mecanismos de comportamentos humanos para possibilitar a orientacdo, a sele¢do e o treinamento
atitudinal no campo profissional e o diagndstico e terapia clinicos; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual
e grupal, com acompanhamento clinico; fazer exames de sele¢do em criangas, para fins de ingresso em instituigGes
assistenciais, bem como para contemplagdao em bolsas de estudo; prestar atendimento breve a pacientes em crise
e a seus familiares, bem como a alcodlicos e toxicbmanos; atender criangas excepcionais, com problemas de
deficiéncia mental e sensorial, ou portadoras de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as para escolas
ou classes especiais; formular hipdteses de trabalho para orientar as explora¢des psicolégicas, médicas e
educacionais; realizar pesquisas psicopedagégicas, confeccionando e selecionando o material psicopedagdgico e
psicolégico necessario ao estudo dos casos; realizar pericias e elaborar pareceres; prestar atendimento a
gestantes, as maes e criangas até a idade escolar e a grupos de adolescentes em instituicdes comunitarias do
municipio; manter atualizado o prontudrio de cada caso estudado; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugao das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo; elaborar e manter banco de dados da drea de sua competéncia; outras atividades
correlatas e/ou que lhe forem atribuidas.

Fonoaudidlogo (Cargo 13)

DESCRICAO SINTETICA: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execug3o de trabalhos
relativos a utilizacdo de métodos e técnicas de fonoaudiologia e terapias especificas para a reabilitacdo dos
disturbios da fala e disttrbios correlacionados do individuo. DESCRICAO ANALITICA: executar métodos e técnicas
prescritas pela medicina especifica, com a finalidade de auxiliar na restauragdo da capacidade da fala diminuida
por doencgas ou lesdes, doengas degenerativas e congénitas. A execugdo compreende a efetivagdo da prescrigdo
médica nos seus diversos aspectos e a aplicagdo de técnicas préprias da formacgdo profissional; manipulacdo de
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aparelhos e supervisdo de exercicios; executar métodos e técnicas de fonoaudiologia prescritas e conhecimentos
técnicos da profissdo, com a finalidade de conservar ou desenvolver a capacidade do paciente; esses métodos sdo
executados em pacientes com lesdes da fala em fase de recuperagdo ou pacientes que necessitem terapia
fonoaudiolégica, juntamente com outras formas de terapia; estes servicos serdo executados em unidades
ambulatérios, escoladas e sec¢des préprias; informar o paciente ou responsdvel, bem como o requisitante, sobre
gualquer manifestacdo que se acrescente ao quadro inicial sobre a evolu¢do eventualmente desfavoravel no caso
ou qualquer aspecto que ndo se inclua na sua competéncia; participar de reunides de equipe relatando o
tratamento executado e a evolugdo observada; dar assessoria quanto a questdes relativas a sua competéncia;
executar outras tarefas semelhantes.

Psicopedagogo (Cargo 14)

Articular as diferentes tendéncias relacionadas ao processo pedagdgico, buscando unidade de agdo, com vistas as
finalidades da educacdo; Acompanhar o trabalho da escola assessorando a direcdo no diagndstico, no
planejamento e na avaliacdo de resultados, na perspectiva de um trabalho coletivo e interdisciplinar; Buscar
atualizacdo permanentemente; Ajudar a implantar e manter formas de atuacao, estabelecidas com o propésito de
assegurar as metas e objetivos tracados para garantir a funcdo social da escola; Coletar, organizar e socializar a
legislacdo de ensino e de administra¢do de pessoal; Colaborar com a diregdo da escola no sentido de organizar e
distribuir recursos fisicos e humanos, necessdrios a viabilizagdo do projeto politico-pedagdgico da escola;
Coordenar o processo de elaboragdo e atualizagdo do Regime Escolar, garantindo o seu cumprimento; Colaborar
na elaboracdo de diretrizes cientificas e unificadoras do processo administrativo, que levem a consecug¢do da
filosofia e da politica educacional; Coordenar a orientacdo vocacional e o aconselhamento psicopedagdgico do
educando Orientar os professores na identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos, bem como de
propostas alternativas de solugdo; Subsidiar os professores quanto a utilizacdo de recursos psicopedagogicos;
Promover o aconselhamento psicopedagdgico dos alunos, individual ou em grupo, aplicando os procedimentos
adequados; Participar na construgdo do projeto politico-pedagdgico; Participar no diagndstico da escola junto a
comunidade escolar, identificando o contexto sdcio- econémico e cultural em que o aluno vive; Estimular a reflexdo
coletiva de valores morais e éticos, visando a construgao da cidadania; Colaborar na construgdo da autoestima do
aluno, visando a aprendizagem do mesmo, bem como a constru¢do de sua identidade pessoal e social; Influir para
gue o corpo diretivo e docente se comprometam com o atendimento as reais necessidades dos alunos; Avaliar o
desempenho da Escola, como um todo, de forma a caracterizar suas reais possibilidades e necessidades, seus niveis
de desempenho no processo de desenvolvimento do curriculo e oportunizar tomadas de decisdes, embagadas na
realidade; Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino e o alcance das metas estabelecidas
para esse fim; Coordenar a elaboragdo do planejamento de ensino e de curriculo; Orientar e supervisionar
atividades visando o pleno rendimento escolar; Assessorar o trabalho docente quanto a métodos e trabalho de
ensino e colaborar na busca de solucGes para os problemas de repeténcia, evasado e reprovacado escolar. Promover
o aperfeicoamento dos professores através de encontro de estudo ou reunides pedagdgicas; Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola-familia-comunidade; Executar outras atividades afins.

Orientador Educacional (Cargo 15)

Articular as diferentes tendéncias relacionadas ao processo pedagdgico, buscando unidade de a¢do, com vistas as
finalidades da educagdo; Acompanhar o trabalho da escola assessorando a direcdo no diagndstico, no
planejamento e na avaliagdo de resultados, na perspectiva de um trabalho coletivo e interdisciplinar; Buscar
atualizagdo permanentemente; Ajudar a implantar e manter formas de atuacgdo, estabelecidas com o propdsito de
assegurar as metas e objetivos tracados para garantir a funcdo social da escola; Coletar, organizar e socializar a
legislacdo de ensino e de administra¢do de pessoal; Colaborar com a direcdo da escola no sentido de organizar e
distribuir recursos fisicos e humanos, necessdrios a viabilizagdo do projeto politico-pedagdgico da escola;
Coordenar o processo de elaboracdo e atualizacdo do Regime Escolar, garantindo o seu cumprimento; Colaborar
na elaboracdo de diretrizes cientificas e unificadoras do processo administrativo, que levem a consecugdo da
filosofia e da politica educacional; Coordenar a orientagdo vocacional e o aconselhamento psicopedagdgico do
educando Orientar os professores na identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos, bem como de
propostas alternativas de solugdo; Subsidiar os professores quanto a utilizagdo de recursos psicopedagdgicos;
Promover o aconselhamento psicopedagdgico dos alunos, individual ou em grupo, aplicando os procedimentos
adequados; Participar na construcdo do projeto politico-pedagdgico; Participar no diagndstico da escola junto a
comunidade escolar, identificando o contexto sécio- econémico e cultural em que o aluno vive; Estimular a reflexao
coletiva de valores morais e éticos, visando a construgao da cidadania; Colaborar na construgdo da autoestima do
aluno, visando a aprendizagem do mesmo, bem como a construgdo de sua identidade pessoal e social; Influir para
gue o corpo diretivo e docente se comprometam com o atendimento as reais necessidades dos alunos; Avaliar o
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desempenho da Escola, como um todo, de forma a caracterizar suas reais possibilidades e necessidades, seus niveis
de desempenho no processo de desenvolvimento do curriculo e oportunizar tomadas de decisdes, embagadas na
realidade; Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino e o alcance das metas estabelecidas
para esse fim; Coordenar a elaboracdo do planejamento de ensino e de curriculo; Orientar e supervisionar
atividades visando o pleno rendimento escolar; Assessorar o trabalho docente quanto a métodos e trabalho de
ensino e colaborar na busca de solu¢Ges para os problemas de repeténcia, evasdo e reprovacado escolar. Promover
o aperfeicoamento dos professores através de encontro de estudo ou reuniGes pedagogicas; Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola-familia-comunidade; Executar outras atividades afins.

Professor de Educagao Infantil (Cargo 16)
Professor de Anos Iniciais do Ensino Fundamental (12 ao 52) (Cargo 17)

Participar da elaboracdo do Regimento Escolar e proposta Pedagdgica da escola; Planejar, ministrar aulas e
orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades da escola; Elaborar programas,
planos de curso, atendendo o avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho
docente em consonancia com o plano curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de
ensino; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o
desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas
alternativas de recuperagdo para alunos que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area de
conhecimento; Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, inspe¢do, supervisio e
orientacdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre legislagdo de ensino;
Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselho de classe; Levantar, interpretar e formar
dados relativos a realidade de sua classe; Seguir diretrizes do ensino, emanados do Orgdo Superior Competente;
Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Zelar pela disciplina e
pelo material docente; Executar, outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Auxiliar de Ensino da Educacgao Infantil (Cargo 18)

Executar trabalhos de auxilio aos docentes do Ensino de Educagdo Infantil no tocante a: Recepcionar as criangas
na entrada e saida do horario escolar. Realizar tarefas de banho e higiene das criangas. Fornecer alimentac¢do das
criangas nos horarios determinados. Manter vigilancia permanente das criangas no tocante a saude e alimentagao.
Zelar pela higiene e conservac¢do da sala, objetos e matérias pertencentes as criangas. Auxiliar na recreagao e
atividades de coordenagdao psicomotora das criancas. Executar toda e qualquer tarefa compativeis com o seu
cargo, bem como aquelas que lhe forem atribuidas pela Secretaria Municipal de Educacao.

Auxiliar de Administragdo Escolar (Cargo 19)

Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizagao e atualizacdo de arquivos e ficharios. Organizar e
manter em dia o protocolo, o arquivo escolar e o registro de assentamentos dos alunos. Organizar e manter
atualizada a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, ordens de servigo, circulares, resolugées e demais
documentos. Redigir, revisar, organizar, digitar expediente a ser submetido ao diretor da unidade. Elaborar
relatdrios e processos a serem encaminhados as autoridades superiores. Coordenar e supervisionar as atividades
referentes a matricula, transferéncia, adaptagao e conclusdo de curso. Comunicar ao diretor da unidade escolar
toda irregularidade que venha a ocorrer no érgao. Auxiliar na aquisicdo e suprimento de material permanente e
de consumo. Coordenar, controlar e executar o cadastramento dos bens de cardter permanente da unidade
escolar. Executar trabalhos referentes a registro e controle de servigcos contdbeis e estatisticos. Expedir registros,
histéricos escolares e outros documentos, sob orientacdo do diretor da unidade escolar. Prestar auxilio no
desenvolvimento de atividades relativas a assisténcia técnica aos segmentos envolvidos diretamente com o
processo ensino-aprendizagem. Colaborar, no que for da sua area de atuac¢do, na execugdo de programas e
projetos educacionais. Atuar, nas atividades relacionadas a disciplina, no ambito da unidade escolar. Colaborar
com os professores, promovendo atividades para o bom relacionamento dos alunos com todos os segmentos da
unidade escolar. Promover a sociabilidade entre alunos, professores e direcdo da unidade escolar. Manter
contatos constantes com alunos e professores no que diz respeito a integracdo dos mesmos nos grémios,
associac¢Oes etc. Atuar no controle da frequéncia dos alunos e professores. Auxiliara dire¢cao da unidade escolar no
que se refere as atividades de administracdo de pessoal; controle de férias, distribuicdo de folha de pagamento e
instrugdo de processos relativos a solicitagdo de beneficios, etc. Auxiliar no controle de estoques, classificando,
codificando e controlando o material permanente e de consumo. Auxiliar na drea de coleta e processamento de
dados utilizando sistemas manuais e mecanizados. Coletar, registrar e transmitir dados relativos as atividades da
unidade escolar. Atuar, em qualquer caso, nas tarefas administrativas compativeis com sua drea de atuacdo e
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mediantes as necessidades da escola. Aplicar as técnicas administrativas de formagdo no ambito da unidade
escolar, quando for o caso. Executar eventualmente outras tarefas correlatas.

Auxiliar de Servigos Gerais | (Cargo 20)

DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remocdo ou arrumagdo de
moveis e utensilios; auxiliar nos servicos de cozinha, ou, Preparar, cozinhar e servir alimentos; supervisionar,
coordenar e responsabilizar-se pela cozinha nas unidades escolares. DESCRICAO ANALITICA: Fazer o servico de
faxina em geral; remover o p6 de mdéveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos,
passadeiras, tapetes e utensilios; limpar banheiros e toaletes; arrumar e trocar a roupa de cama; lavar e encerar
assoalhos; lavar e passar vestuarios e roupas de cama, mesa e banho; coletar lixo dos depdsitos colocando-os nos
recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; preparar e servir café e similares; auxiliar
nos servicos de cozinha em geral; fechar portas, janelas e vias de acesso; eventualmente, auxiliar na carga,
descarga de veiculos, montagem de mdveis e equipamentos. e/ou Responsabilizar-se pelos trabalhos da cozinha,
zelando pela higiene e qualidade dos alimentos; preparar dietas e refeicGes de acordo com cardapios; preparar
lanches, café, suco, chd e outros; encarregar-se de todos os tipos de cozimento em larga escala, tais como:
vegetais, cereais, legumes e carnes de variadas espécies; eventualmente fazer paes, biscoitos, sorvetes e artigos
de pastelaria em geral; servir os alimentos nos horarios determinados; encarregar-se da guarda e conservagao dos
alimentos; fazer o pedido e controle de suprimentos de material necessario a cozinha e a preparagdo dos
alimentos; operar diversos tipos de fogdo, aparelhos e demais equipamentos de cozinha; lavar lougas e utensilios
de cozinha; supervisionar os servicos de limpeza, zelando pela conservacdo e higiene dos equipamentos e
instrumentos de cozinha; realizar outras atividades de limpeza e organizacdo; outras atividades correlatas e/ou
qgue Ihe forem atribuidas.

Motorista | (Cargo 21)

DESCRICAO SINTETICA: Conduzir e zelar pela conservacdo de veiculos automotores em geral. DESCRICAO
ANALITICA: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a
garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura
existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢Ges de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservacgdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de
carga que lhe for confiada; Promover o abastecimento de combustiveis, dgua e dleo; verificar o funcionamento do
sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcao; providenciar a lubrificagdo quando
indicada; verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus; outras
atividades correlatas e/ou que lhe forem atribuidas.

Motorista Il (Cargo 22)

DESCRICAO SINTETICA: Conduzir e zelar pela conservacio de veiculos automotores em geral. DESCRICAO
ANALITICA: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros; recolher o veiculo a garagem
ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente;
manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacao
do veiculo que lhe for entregue; zelar pela seguranca e comodidade dos usuarios do transporte; Promover o
abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis,
sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificacgdo quando indicada; verificar o grau de
densidade e nivel da d4gua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; outras atividades correlatas e/ou que lhe
forem atribuidas.
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ANEXO 11l - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO N2 01/2024

DATA PREVISTA

ATO

23/08/2024

Publicagéo do Edital.

26/08/2024 a 28/08/2024

Prazo destinado para apresentagao de:
e Impugnacgao ao Edital.

30/08/2024

Publicacao do Edital revisado, se for o caso.

26/08/2024 - 08h00min
a
23/09/2024 - 17h00min

PRAZO ESTABELECIDO PARA:
e Realizar as Inscri¢des.
e Protocolar o requerimento de Vaga Especial (PcD).
e Protocolar o requerimento de Condicéo Especial de Prova.
e Protocolar o requerimento de Condigao de Jurado.
o Apresentar os documentos inerentes a Prova de Titulos.

23/09/2024

Prazo final para o pagamento da Taxa de Inscrigao.

24/09/2024 até as 23h59min

Publicagao dos seguintes atos:

¢ Relagao Proviséria de Candidatos Inscritos por Cargo (Ampla Concorréncia, Vagas PcD,
Condigcdes Especiais de Prova e Condigéo de Jurado).

25/09/2024 - 00h01min
a
25/09/2024 — 23h59min

Prazo destinado para apresentagao de recursos contra o indeferimento de:
e Inscrigao.
e Inscricdo em Vaga Especial (PcD).
e Condicao Especial de Prova.
e Condicao de Jurado.

Até 26/09/2024 as 23h59min

Publicagao dos seguintes atos:
* Relagdo Final de Candidatos Inscritos por Cargo (Ampla Concorréncia, Vagas PcD e
Condigdes Especiais de Prova).
e Convocacgéo da Prova Objetiva.
¢ Divulgagdo dos Locais e Horarios de Prova com a listagem de Candidatos/Sala.

29/09/2024

Data Provavel da Prova Escrita.

30/09/2024 até as 07h30min

Publicagao do seguinte ato:
e Gabarito Provisoério.
e Caderno de Provas (Disponivel na Area do Candidato).

30/09/2024 - 08h00min
a
01/10/2024 - 17h00min

Prazo destinado para apresentagao de recursos contra:
* Questdes da prova escrita e/ou discordancia do Gabarito Provisério.

Até 09/10/2024 as 23h59min

Publicagao dos seguintes atos:
o Extrato de recursos.
o Gabarito oficial.
e Classificagdo provisdria com o resultado da prova de titulos.

Dois dias uteis apos a
classificagao provisoéria,
iniciando as 8h do primeiro dia
com término as 17h do
segundo dia.

Prazo destinado para apresentagao de recursos contra o resultado da:
o Classificagdo Provisodria.
e Prova de Titulos.

Até cinco dias uteis apods o
encerramento dos recursos.

Resultado final do Processo Seletivo n.° 01/2024.
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ANEXO IV - FORMULARIO DE IMPUGNAGAO AO EDITAL

1.1. Para efetuar a impugnacdo de itens do edital, o candidato deve efetuar o preenchimento
completo deste formuldrio, em especial, apontando a legislacdo de apoio aos seus
argumentos e efetuar o seu protocolo, conforme definido no Item 11.3 deste edital.

A
Comissdo de Avaliagdo do Processo Seletivo n.2 01/2024
NOVA VENEZA/SC

Nome do Candidato:

Numero da Inscri¢do:

Cargo:

Marque o Tipo Correspondente:
| | Itens do Edital

Fundamentagdo e Fonte(s) que embasa(m) a argumentag¢ao do Candidato:

Nova Veneza/SC, de de 2024.

Assinatura do (a) Candidato (a)
(obrigatoria assinatura a punho do candidato)
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE VAGA PCD OU CONDIGOES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA PCD
E/OU DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DE PROVAS

Identificacdo do Requerente

Numero da Inscrigdo: Nome Completo:

CPF: Carteira de Identidade:

Cargo:

Enderego (Logradouro, nimero e complemento):

Bairro: Cidade: Estado:

O(A) candidato(a) acima identificado, inscrito(a) no Processo Seletivo n.2 01/2024 do Municipio de Nova
Veneza/SC, vem respeitosamente requer: (Assinale a sua opg¢&o)

[ ] vaga para Candidatos Portadores de Deficiéncia - PcD

Deficiéncia:
CID n.2:
Médico: CRM:

[ ] Condigdo Especial para a Realizagdo de Provas

a) () Prova Ampliada
Especificar: ( ) Fonte Arial 16 pontos ou ( ) Fonte Arial 20 pontos

b) ( ) Sala Especial
Especificar:

c) () Leitura de Prova
Especificar:

d) ( ) Amamentagdo
Nome do Acompanhante:

e) () Outra Necessidade
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Nova Veneza/SC, de de 2024.

Assinatura do (a) Candidato (a)
(obrigatoria assinatura a punho do candidato)
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ANEXO VI - REQUERIMENTO DE CONDIGCAO DE JURADO

REQUERIMENTO DE CONDIGAO DE JURADO (CRITERIO DE DESEMPATE)

Identificacdo do Requerente

Numero da Inscrigdo: Nome Completo:

CPF: Carteira de Identidade:

Cargo:

Endereco (Logradouro, nimero e complemento):

Bairro: Cidade: Estado:

O(A) candidato(a) acima identificado, inscrito(a) no Processo Seletivo n.2 01/2024 do Municipio de Nova
Veneza/SC, requer o direito de preferéncia como critério de desempate, na condig¢do de jurado conforme
estabelecido no Art. 440 do Cédigo de Processo Penal (Decreto Lei n.2 3.689/1941).

DECLARO ter plena ciéncia que serdo aceitos apenas certiddes, declara¢Oes, atestados ou outro
documento publico expedido pela Justica Estadual e Federal do pais, que ateste claramente o exercicio
da funcdo de jurado, conforme determinado pela atual redacdo do Art. 440 do Cédigo de Processo Penal
(Com a redacdo dada pela Lei Federal 11.689/200808).

DECLARO que entreguei na data abaixo, os documentos comprobatdrios da condi¢do de jurado, ciente de
gue os mesmos serdo objetos de andlise da Comissdo de Avaliacdo do Processo Seletivo, estando ciente
das sanc¢des civis e criminais, bem como da eliminacao do presente certame, em caso de apresentagao de
documento inidéneo (falsidade ideoldgica).

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Nova Veneza/SC, de de 2024.

Assinatura do (a) Candidato (a)
(obrigatoria assinatura a punho do candidato)
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